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Podle Ceského statistického Uradu se v 2. poloviné roku 2023 vénovalo obyva-
tel Prahy (celkem 261 100 osob) néjaké dobrovolnické éinnosti.
Presnéji: je to a . Praha tak prevysuje celostat-

ni prOmér

Stfeéni organizace v oblasti dobrovolnictvi (Rada déti a mladezZe hl. m. Prahy

a Regionalni dobrovolnické centrum Letokruh) podle nasich zji§téni eviduji zhruba
pUsobicich v ramci vice nez

pUsobicich v hlavnim mésté. Ostatni dobrovolnici pak pUsobi mimo formalizované

struktury.

Do Setfeni v ramci této zpravy vstoupilo 72 prazskych dobrovolnickych organizaci a orga-
niza¢nich jednotek, coz ¢ini v Uhrnu 12 800 dobrovolnikU. Prace jen téchto lidi zahrnu-
tych do naseho vzorku znamena:

hodin déti a mladych klientd ve dalSich osob, jimz
dobrovolnické lidi, ktefi diky specialnich prazsti dobrovolnici
prace za 1 rok. dobrovolnikdm maji  akreditovanych pomohli
Kdybychom tuto moznost UCastnit dobrovolnickych neformalné.

praci museli se pravidelnych programech podle

zaplatit, stala by ¢i jednorazovych zakona

nas 134 milion0 K&é.  aktivit. o dobrovolnictvi.

Z Udaj0 60 organizaci, které uvedly vékové slozeni, vyplyva, Zze 71 % jejich élend je mlad-
Sich 30 let.



To, co se do statistik nepropise, aneb
Autentické pribéehy z Regionalniho
dobrovolnického centra Praha

Sit organizaci spolupracujicich s Regionalnim dobrovolnickym centrem (RDC) Praha
pfedstavuje pestrou skalu dobrovolnickych programd zamérenych na podporu déti, seni-
or(, osob se zdravotnim postizenim, lidi bez domova i dal$ich skupin obyvatel. Pfestoze
se jednotlivé programy svym zamérenim [i§1, spojuje je spolecny cil: prostfednictvim
dobrovolnictvi posilovat mezilidské vztahy, podporovat socidlni soudrznost a zvySovat
kvalitu zivota obyvatel hlavniho mésta. Nasledujici priklady dobré praxe ilustruji konkrét-
ni dopady dobrovolnické ¢innosti v rdznych oblastech. Ukazuji, jak vyznamnou roli sehra-
vaji dobrovolnici i organizace, které jejich ¢innost profesionalné koordinuji.

Pozn.: Jména v uvedenych pribézich byla zménéena.

Obycejné neobycejné odpoledne

Zaostreno na: lidi s mentdlnim postizenim a otevirdni dveri do spoleénosti

Pro ¢lovéka s mentalnim nebo kombinovanym znevyhodnénim muize byt cesta na vysta-
vu, do kavarny nebo na minigolf velkym dobrodruzstvim. Dobrovolnici v POHODE nejsou
jen pomocnici - stévaji se privodci béznym Zivotem. Trpélivé naslouchaji, podporuji pfi
¢teni a psani, hraji spolecenské hry, a hlavné vytvareji vztahy zalozené na dUvére. Diky
nim lidé vystupuji z kazdodenni rutiny, posiluji své sebevédomi a nejsou sami. Dobrovol-
nictvi zde neobohacuje jen volny €as - otevira dvere do spolecnosti.

Dospély, ktery zUstava

Zaostreno na: déti z détskych domovd a vztahy naplinéné ddvérou

Déti z détskych domovd ¢asto nezazily bezpecny a stabilni vztah s dospélym. Dobrovol-
nici Letniho domu s nimi vari, sportuji, tvofi nebo se uéi. V téchto zdanlivé obycejnych
chvilich vznika dOvéra. Dité zjistuje, Ze existuje nékdo, kdo ho bere vazné, podporuje ho
a zUstava po jeho boku i tehdy, kdyz se néco nedafii. Takova zkusenost mUze zménit po-
hled ditéte na sebe sama i na svét.

Kava, ktera muUze zachranit zivot

Zaostreno na: lidi bez domova, jejich doprovdzeni a zdravotni osetrent

V zimnich velerech vyrazeli dobrovolnici do ulic Prahy za lidmi bez domova. Nékdy
vSechno zacalo hrnkem horké kavy a kratkym rozhovorem. Jindy bylo potfeba pfivolat
pomoc, doprovodit ¢loveka do nocleharny nebo zajistit I€karské oSetreni. Vedle praktic-
ké pomoci nabizeli i néco, co nelze nahradit - lidsky zajem. Pravé védomi, ze si nékdo
v§iml a zastavil se, byva prvnim krokem k dal$i pomoci.

Aby Zivot zUstal Zivotem

Zaostreno na: lidi se ztrdtou zraku a zachovdni aktivniho Zivota

Pan N. se postupné smifoval se ztratou zraku. Nejvice se bal, Ze prijde o svU0j aktivni zi-
vot. Dva dobrovolnici mu ale pomohli zachovat to, co mél rad - vylety, sport i setkavani
s l[idmi. Nevratili mu zrak, ale pomohli mu neztratit radost ze zivota.

V patek nejim sam

Zaostreno na: seniory v komunité

Kazdy patek vaii dobrovolnici obéd pro seniory z okoli. Na zac¢atku sedéli u stold lidé,
ktefi se sotva znali. Dnes se jejich rozhovory tézko prerusuji. Schazeji se i mimo spolec-
né obédy a komunitni centrum se stalo jejich druhym domovem. Nékdy totiz nejvétsSim
darem neni jidlo, ale spoleCnost.

Mam svoji vlastni fanynku

Zaostfeno na: déti bez vliastni rodiny a jejich volny ¢as

.Teta Jana za mnou chodi kazdy tyden," fika desetilety Kristian z détského domova. Spolec-

né& chodi na fotbal a Jana mu fandi pii kazdém zapase. ,Rika, Ze jednou budu jako Messi. A ja
ji trochu vérim." Pro dité vyrUstajici bez vlastni rodiny znamena pravidelna pfitomnost dob-

rovolnika mnohem vic nez volnoCasovou aktivitu - znamena jistotu, Zze na né&j nékdo mysli.



Cas, ktery nelze koupit

Zaostreno na: ¢as vénovany seniordm

Dobrovolnici doprovazeji klienty na vylety, vano¢ni trhy nebo pomahaji pri aktivitach

v dennim centru. Jeden z klient0 po navratu z vyletu fekl: ,Uz dlouho jsem nezazil tak
hezké odpoledne venku s nékym, kdo mél ¢as si jen povidat." Pravé ¢as vénovany druhé-
mu je tim nejcennéjsSim darem.

Nova babicka

Zaostrfeno na: mezigeneracni pouta

Mladad maminka zaCala navS§tévovat seniorku spolu se svym malym synem. Seniorka mu
pripravila policku s hrackami po svych vnou&atech a mezi nimi vzniklo pouto pfipomina-
jici vztah babicky a vnuka. Jind dobrovolnice neprestala navStévovat svou klientku ani
po jeji hospitalizaci a byla ji oporou i v nemocnici. Dobrovolnictvi nékdy vytvari vztahy,
které pretrvaji i ve chvilich, kdy je nejvice potreba.

+Babicka Irenka pfisla!"

Zaostreno na: aktivni zivot po Umrti partnera

Kdyz pani Irené pred péti lety zemrel manzel, zménil se ji cely svét. Déti zily daleko a ona
nechtéla byt tou maminkou, ktera bude neustale prosit o pomoc. Dny plynuly jeden za
druhym a samota byla stéale tézsi: ,Byly dny, kdy jsem ani nevytahla paty z bytu. Ty mys-
lenky o vlastni nepotifebnosti bych nepfala nikomu.'

Pak se ji nahodou dostal do rukou Casopis s vyzvou organizace Letokruh. Hledali senio-
ry, ktefi by chodili ¢ist détem do materskych skol. Dlouho vahala. Nevédéla, jestli jesté
mUze byt nékomu prospésna. Nakonec se ale prihlasila. Dnes kazdy tyden otevira dvere
materské Skoly na Praze 4. JesSté nez stacdi pozdravit, ozyva se détsky krik: ,Babicka Iren-
ka prisla!" Déti se k ni rozbéhnou, objimaji ji a t&s1 se na pohadky i spole¢né straveny
Cas. Jejich radost ji kazdy tyden pfipoming, ze ma stale co nabidnout.

NezUstalo ale jen u Skolky. Pani Irena zacala dochazet také do domova pro seniory na Pra-

.....

sama kdysi tolik postradala: ,Je to zase jiny rozmér a ja se konecné citim plné vytizena,
potifebna a spokojena.”

Pani Irené je dnes 81 let. Kdyz se ohlédne zpét, iika, ze se neprihlasila jen do dobrovol-
nického programu. Pfihlasila se zpatky do zivota.



Anotace pro ty, kdo budou tuto zpravu Cist
ve zrychleném tempu

Zprava mapuje dobrovolnictvi na Uzemi hl. m. Prahy na zdkladé vlastniho online dotazni-
kového Setreni. To probihalo od 27 listopadu 2025 do 21. dubna 2026 a sbiralo data za rok
2024. Po ocisteéni jsme analyzovali zaznamy ze 72 prazskych organizaci a organizaCnich
jednotek. V analytické ¢asti zprava dale vychazi z dat stfesnich organizaci a z rozboru
prazskych dotacnich program0.

Pokud je nam znamo, jde o prvni takto zamérené Setfeni na Uzemi hlavniho mésta Prahy.
Na jeho priprave se kromé& zmocnénce Zastupitelstva hl. m. Prahy pro oblast dobrovolnic-
tvi v obdobi 2023-2026 podilely také Rada déti a mladeze hl. m. Prahy a organizace Leto-
kruh (RDC Praha).

V nasledujicich bodech shrnujeme kli¢ova zjisténi:

Rozsah a hodnota. Sedmdesat dva organizaci, které vstoupily do naseho Setfeni, vykaza-
ly za rok 2024 priblizné 12 800 dobrovolnikd a 570 500 odpracovanych hodin. Tento Udaj
se vztahuje pouze k organizacim zapojenym do Setfeni - nejde tedy o celkovy pocet
dobrovolnikd v hlavnim mésté.

Podle Setfeni Ceského statistického Ufadu se v 2. pololetir. 2023 v Praze vénovalo dob-
rovolnictvi 261 100 osob starSich patnacti let, tedy 25 % této vékové skupiny. Dlouho-
dobi dobrovolnici tvofi 69 % z vykazaného poctu, odpracovali vSak 87 % vSech hodin.
Dobrovolnictvi v souboru respondent( tak stoji predevsim na dlouhodobych a koordi-
novanych vztazich a zasahuje fadové desetitisice prijemcU0 ro¢né. Osoby do 30 let tvori
priblizné 71 % Clenské zakladny.

Profesionalizace a stabilita. Vice nez ¢tvrtina organizaci (26 %) vyslovné uvedla, Ze ko-
ordinatora dobrovolnikd nema. Z 50 organizaci, které hodnotily miru pokryti provoznich

a administrativnich naklady, jich 74 % uvedlo, Ze je podpora nepokryva nebo spise nepo-
kryva.

Financovani. Hlavni mésto Praha podporuje dobrovolnické organizace ze dvou samostat-
nych zdrojU, které maji odliSnou logiku.
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Odbor skolstvi, mladeze a sportu MHMP administruje Program podpory vyuziti volného
Casu déti a mladeze. Program zahrnuje pét opatfeni zamérenych na provoz kluboven, ta-
bory, jednorazové akce, kratkodobé vyjezdy a vzdélavani pracovnikd a Cerpa z néj 29 ze
72 analyzovanych organizaci a organizacnich jednotek. Celkovy objem programu se dlou-
hodobé pohybuje okolo 44-46 miliond K& ro¢né. Priblizné polovinu uvedené ¢astky tvori
dotace ptidélené organizaci ,Junak - ¢esky skaut”.

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi MHMP administruje dobrovolnictvi v ramci Opatre-
ni lll. Programu v oblasti rodinné politiky, zaméreného Uzeji na mentoringové, vrstevnické
a mezigeneracni programy. V roce 2026 bylo v tomto opatreni podporeno sedm progra-
mU v celkovém objemu piiblizné 7 mil. K&.

Program podpory volného ¢asu déti a mladeze obecné neumozniuje financovat mzdy

a platy (U¢etniho, koordinatora), v nékterych opatfenich v8ak pripousti ostatni osobni
naklady (napt. u sluzeb dodanych externimi lektory). Program v oblasti rodinné politiky
naopak s personalnimi naklady vyslovné pocita. Opatreni zamérené na koordinované
devs§im mentoringové, mezigeneracni a dalsi programy souvisejici s cili rodinné politiky.
Nejde tedy o systémovou podporu dobrovolnictvi jako celku, ale o podporu jen jednoho
z jeho segmenty. Pro rozvoj dobrovolnictvi napii¢ oblastmi by byl potfebny samostatny
nastroj, ktery by umoznil financovat zejména koordinaci dobrovolniky, jejich vzdélavani
a dalS$i organizacni zajisténi.

Postoje organizaci. Soucasti dotaznikového Setreni byla i participativni ¢ast, v niz se
organizace vyjadrovaly k podminkam dotacni podpory a k moznym systémovym zménam.
Pro uznatelnost provoznich nakladd spojenych s pééi o dobrovolniky (mzda koordinatora,
vzdélavani, supervize) se vyslovilo 81 % respondentd. To, aby v Radé hl. m. Prahy byla jas-
néji stanovena odpovédnost za gesci dobrovolnictvi, podporuji dvé tretiny respondent?.
Jde o postoje zastupcU organizaci se zkusenosti s prazskou podporou, nikoli o reprezen-
tativni stanovisko vSech prazskych neziskovych organizaci.

Ll



Uvodni slovo autora

Zpravou a navrhem koncepcnich opatfeni pro oblast dobrovolnictvi v hl. m. Praze plnim
Ukol, ktery mi usnesenim &. 1/89 ze dne 16. 2. 2023 ulozilo Zastupitelstvo hl. m. Prahy.

predevsim toho soustavného, opakujiciho
se v kratkodobych i dlouhodobych projektech, akreditovaného i neformalniho, a to
v rdznych oblastech, z nichz vynika dobrovolnicka prace s détmi a mladezi, mezigenerac-
ni dobrovolnictvi a dobrovolnictvi seniorské (ve smyslu ,se seniory"” i ,pro seniory"). Mym
pranim je, aby informace, které jsme shromazdili a které jsou zde v této Sifi prezentovany
namnoze poprve, dosly sluchu téch, ktefi maji uprimnou snahu dobrovolnictvi podporo-
vat a posouvat dal, hledat nové cesty, ale také téch, ktefi dobrovolnictvi zatim podceniu-
ji nebo ho vnimaji povrchné.

Pro spole¢nost
a komunity z této skutecnosti plyne mnoho praktickych vyhod. Z hlediska popisu potieb
stfedkd na rdzné bohulibé aktivity, jsou zvykli pracovat s jasné vymezenymi oblastmi,
které jsou jim svéreny. Dobrovolnictvi se v§ak ¢asto prisnému skatulkovani vzpira.
V této zpraveé a koncepcnich doporuéenich jsme zformulovali to, jak by Hlavni mésto Pra-
ha mohlo v budoucnu pomoc a finanéni podporu dobrovolnické infrastruktury zacilit co
mozna nejefektivnéjsim zpUsobem.

Lokalita, ¢tvrt, mésto, komunita, ktera se
umi oprit o dobrovolniky, je pripravena zvladat krizové i nenadalé situace. U dobrovolnic-
tvi ale nejde jen o nezistnost. Je to i umeéni organizovat véci logicky a beze zbytku ve
prospéch téch, jimz se pomaha.

Umime-li nasadit
sveé sily spontanné, bez toho, Zze nas k tomu vybizi nadfizeny, politicky predstavitel atd.,
pak jsme jako celek silnéjsi. Mame zdravou sebedivéru, umime si spravovat své zalezi-
tosti samostatné a jen tak nas néco nebo nékdo nezaskodi.

Zminim v této souvislosti varovny
i nadéjny moment. Dobrovolnictvi ma v Praze tradi¢né silnou pozici v oblasti volného
Casu mladeze. Z ditéte dochazejiciho do oddilu se stava adolescent, ktery vedoucim
nejprve pomaha a posléze v dospélosti se sam vedoucim nezfidka stava. Z osobnich roz-
hovorU s predstaviteli mladeznickych organizaci jsem si odnesl poznatek, Ze kvUli narUs-
tajicim Zivotnim nakladOm vysokoskolakd ubyvaji ti, kdo se vedeni oddilu mohou pravi-
delné vénovat i béhem studia, pfi vyuce béhem semestru.
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UcCit se museli takovito vedouci i dfive, ale dnes, kdy si mnozi z nich musi vydélat na
podstatnou ¢ast svého zivobyti, nemaji uz moznost byt pravidelné v oddilu. Kontakt

s nim Uplné neztraceji, ale ten se stava nepravidelnym. Pritom drobna podpora infra-
struktury (naptiklad vedeni U¢etnictvi) by tyto lidi pomohla v systému udrzet déle. - Na
druhou stranu na Uzemi hl. m. Prahy jsou k vidéni nové a velmi dobré dobrovolnické pro-
gramy napriklad v ramci tzv. firemniho dobrovolnictvi. Stale Castéjsi ,patky pro neziskov-
ky" jsou mozna i trochu mdédni zalezitosti, ale bohudiky za né, protoze neziskovky, skoly
a dalsi organizace takovou vypomoc samoziejmé vitaji a umi zorganizovat. Velkou radost
mUzeme mit i z dobrovolnictvi navazujiciho na socialni sluzby. Jmenujme napfiklad uni-
katni program Diakonie CCE ,Nésledna pé&e DOBRODUS", kdy dobrovolnici pod dohle-
dem kvalifikovanych osob pecuji o lidi s chronickym dusevnim onemocnénim.

Dob-
rovolnicka aktivita ma konkrétni cil a je uzitec¢na. Ten, kdo se osveédd&i v organizovani vet-
81 dobrovolnické aktivity, je posléze ve svém zaméstnani dobry manazer, ktery neztraci
socialni inteligenci, nebot vi, kde se jeho manazerska kompetence zrodila. Pfipomernme,
ze v nékterych sousednich zemich se dolozené pravidelné dobrovolnické aktivity pocita-
ji jako praxe ¢i staze do pracovniho kurikula. To mUze byt inspiraci i pro nas.

kolik aktivit kdo a v jaké oblasti
déla, jak Hlavni mésto Praha a Méstské ¢asti dobrovolnictvi podporuji, kdo je subjektem
i predmétem dobrovolnickych aktivit. Nabizime také navrhy na vyplnéni ur¢itych mezer
v systému, které by prospély komunitam a zaroven Setfily financni prostredky. V kon-
cepcnich doporucenich se dotykame i citlivé problematiky financovani dobrovolnického
zazemi. V nékterych krajich, napfiklad v Pardubickém, je zavedena spoluprace krajské
samospravy, samosprav mést a obci s rozsifenou pUsobnosti, podnikatelského sektoru,
vysokych 8kol a neziskovych organizaci. Projekty jako ,Burza filantropie", z nichz se finan-
cuje ¢innost neziskovek, pomahaji i dobrovolnickym aktivitam.

Vyse byl zminén jeden z trend¥ v rdmci mladeznického dobrovolnictvi. Zde chci vyzdvih-
nout ,opacny pdl’, totiz Usili Regionalniho dobrovolnického centra hl. m. Prahy. Aktivity
Letokruhu, z. U., jsou zaméreny hlavné na seniory. Na jejich praci jsou zajimava nejen
.Cisla obslouZzenych®, ale pfedevs§im to, jak si sami seniofi vzajemné pomahaji. Pro mnohé
seniory neni vek brzdou a prekazkou, ale prilezitosti byt uziteCnym, predavat zkusenosti,
stat se druhému pritelem, kamaradem nebo prosté jen blizkym ¢lovékem. Zminujeme to
hlavné proto, Ze se starnutim populace a ristem obyvatelstva v metropoli se logicky roz-
Sifuje okruh téch, kdo potrebuji pomoc, aktivizaci, radu nebo povzbuzeni.

Doufam, ze statistické Udaje, analyzy i koncepcni doporuceni v této zprave
probudi zajem o dobrovolnictvi a jeho podporu u politické reprezentace hlavniho mésta,
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zainteresované verejnosti i dalSich aktér0. Panoramaticky pohled na oblast dobrovolnic-
tvi pUsobi zcela jinak, nez kdyz se tu a tam dozvite néco o dil&i aktivité ve svém okoli.
Tato zprava se mUze stat i jednim z dil¢ich podkladd pro koncepci rodinné politiky

hl. m. Prahy. Kvalitni data, interakce s témi, kdo vykonavaji dobrovolnickou sluzbu v teré-
nu a v kontaktu s prazskymi rodinami, pravdiveé popsané prilezitosti a hrozby pro dobro-
volniky, jsou zakladem, aby takova koncepce nebyla jen ,Susticim papirem”.

za pomoc pii vzniku tohoto materiadlu patii ¢lendm tymu, s kterymi jsem
vznik textu opakované probiral a pribézné konzultoval. Na prvnim misté dékuji kolegy-
ni Jaroslavé Bednarové a opomenout nemohu ani kolegy Alese Zitu a pred nim Martina
Bahenského. Text pripominkovali a v mnoha ohledech inspirovali Jakub Fraj, predseda
Rady déti a mladeze hl. m. Prahy, a Jakub Sotl z Kancelare Rady déti a mladeze hl. m. Pra-
hy. Za moznost poznavat zblizka a opakované seniorské a mezigenera¢ni dobrovolnictvi
vdédim reditelce organizace Letokruh pani Kateriné Karbanové. Za podklady a zpétnou
vazbu pfti vytvareni dotaznikového Setieni dékuji Lubosi Cutovi z oddé&leni volného &asu
magistratniho odboru skolstvi, mladeze a sportu (SML MHMP) a tymu Terezy Eichlerové
z oddéleni socialnich sluzeb odboru socidlnich véci a zdravotnictvi (0SZ MHMP).

V neposledni fadé jesté jednou a osobné dékuji vSem, kdo se v Praze nasazuji v dobro-
volnickém dile, a preji jim, aby jejich aktivity druzi ocenovali, nikoli prehlizeli nebo hanéli.
My politici délejme pro docenéni jejich aktivit vSe, co je v naSich silach.

Pavel Mares
predseda Vyboru ZHMP pro rodinnou politiku a socidlni oblast
a zmocnénec ZHMP pro oblast dobrovolnictvi
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Zprava a koncepcni doporuceni k dobrovolnictvi na Uzemi hl. m. Prahy navazuji na doku-
ment Zprava o dobrovolnictvi v hl. m. Praze z roku 2023, ktery zpracovala a vydala Rada
déti a mladeze hlavniho mésta Prahy a zastitil zmocnénec ZHMP pro dobrovolnictvi.

Vychazi z nékolika datovych zdroju: z vlastniho dotaznikového Setfeni MHMP mezi dobro-
volnickymi organizacemi, z dat Rady déti a mladeze hl. m. Prahy (RDMP), z dat RDC Praha
a z celostatnich podklad® Ministerstva vnitra CR (Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ces-
ké republice do roku 2030 a statisticko-sociologické Setfeni ACCENDO realizované v roce
2021; vyzkumna zprava byla vydana v roce 2022).

Vlastni dotaznikové Setfeni, iniciované zmocnéncem ZHMP pro dobrovolnictvi, probihalo
formou online formulare od listopadu 2025 do dubna 2026. Dotaznik byl cilené Sifen mezi
organizacemi prostiednictvim kontakt0 zapojenych partner(. Dotaznik vyplnilo celkem 72
organizaci a organizacnich jednotek a byl ¢lenén podle tii typU dobrovolnické ¢innosti:

1. DOBROVOLNICTVi VE VOLNEM CASE DETi A MLADEZE;
2. AKREDITOVANE DOBROVOLNICTVi PODLE ZAKONA ¢. 198/2002 SB.;
3. OSTATNi DOBROVOLNICKE CINNOSTI.

Organizace vyplnovaly pouze ¢asti dotazniku tykajici se typU dobrovolnické ¢innosti, kte-
ré vykonavaji, a u kazdého typu uvadeély pocty dobrovolnikd, odpracované hodiny a pocty
pfijemcd pomoci. Soucasti byla i participativni ¢ast zjistujici postoje organizaci k pod-
minkam dotacni podpory.

Pfi vypoctu poctd dobrovolnikd, odpracovanych hodin a pfijemcd pomoci byly slovni od-
povédi obsahujici jednoznacny Ciselny Udaj nebo odhad prevedeny na ¢iselnou hodnotu;
u slozenych odpovédi byl pouzit souCet uvedenych dil¢ich hodnot. Neurcité odpovédi
bez spolehlivé uréitelného poctu nebyly do souhrnnych Udajd zahrnuty. Podil vékovych
skupin byl vypocten z &iselné vyplnénych hodnot v jednotlivych vékovych kategoriich;
slovni a neurcité odpoveédi do néj zahrnuty nebyly.

Uvedena data vychazeji ze sebehodnoceni organizaci a u ¢asti polozek jde o kvalifikované
odhady. Souhrnny pocet dobrovolnik¥ je souc¢tem Udajl uvedenych u jednotlivych typ0
¢innosti. Dotaznik nezjistoval, zda se tatdz osoba zapojila do vice typU ¢innosti, proto
Udaj nelze vykladat jako presny pocet unikatnich osob.

Vysledky v kapitole 3 popisuji soubor respondenty, nikoli vSechny prazské organizace.




2.1 Formy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi byva vymezovano zejména dobrovolnosti, vefejnou prospésnosti

a vykonem bez naroku na odménu. Konkrétni pravni rezim se odviji od povahy ¢innosti
a vztahu mezi dobrovolnikem a organizaci. Podle miry formalizace a pravniho ramce
rozliSujeme nékolik forem.

Akreditované dobrovolnictvi se Fidi zakonem ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé,
ktery upravuje pouze jeho vymezenou Cast - akreditované programy vysilajicich
organizaci a poskytovani dotaci na né. Zakon vymezuje dobrovolnickou sluzbu jako
¢innost vykonavanou v zakonem stanovenych oblastech, napriklad pomoc lidem

v nepriznivé socialni situaci, ochranu zZivotniho prostredi nebo pomoc pfi zivelnich
pohromach, bez naroku na odménu a mimo zaméstnani, podnikani &i jiny obdobny vztah.
Dobrovolnicka ¢innost mimo rezim tohoto zakona nema jednotnou zvlastni pravni Upra-
vU; pravni vztahy se posuzuji podle povahy ¢innosti a pfislusnych obecnych &i zvlastnich
predpis.

Vedle toho existuje neformalni a sousedska vypomoc, firemni dobrovolnictvi spjaté se
spolec¢enskou odpovédnosti firem a rozvijejici se online dobrovolnictvi (¢innost vykona-
vana na dalku, napriklad mentoring &i poradenstvi pres internet, moderovani online komu-
nit, preklady nebo administrativni podpora z domova, bez nutnosti osobni pfitomnosti
U pfijimajici organizace).

Celostatni Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 upozorfiuje
i na nové a hrani¢ni formy: napt. odborné dobrovolnictvi pfi mimotradnych udalostech (po-
vodné, tornado), dobrovolnictvi jako sou¢ast studia (v navaznosti na Cenu vévody z Edin-
burghu) a fadu vefejné prospésnych roli, které vefejnost i sami aktéfi vnimaji jako dob-
rovolnictvi, i kdyz formalné nesplnuji v8echny definiéni znaky (tdborovi vedouct, trenéfi
a cvicitelé, ¢lenové neziskovych organizaci aj.).

Analyzovany soubor organizaci tuto pestrost potvrzuje. Organizace vykazovaly tfi typy
dobrovolnické ¢innosti:

1 Zakon &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, § 1-2.

2 MINISTERSTVO VNITRA CR. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, 2025, s. 10.
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2.2 Dobrovolnictvi v ¢islech - narodni
kontext

Podle Satelitniho U&tu neziskovych instituci Ceského statistického Uradu (SUNI)
odpracovali dobrovolnici v roce 2024 v Ceském neziskovém sektoru 36,1 mil. hodin
v hodnoté 8,48 mid. K¢.

CSU vyéisluje hodnotu dobrovolnické prace jako soudin odpracovanych hodin a oceriovaci
sazby vychéazejici z medianu hrubé hodinové mzdy v Informac¢nim systému o prdmeérném
vydélku (ISPV). Z publikovanych Udajd za rok 2024 vychazi sazba priblizné 234,8 K& za hodinu.
SUNI eviduje dobrovolnictvi tak, jak je vykazuji neziskové organizace, a zahrnuje pouze
praci pro neziskové instituce. Mimo tento Udaj zOstava napriklad neformalni sousedska
a komunitni pomoc; dobrovolnictvi ve zdravotnictvi je vykazovano v samostatném
resortnim systému.

Data ze Satelitniho U&tu jsou publikovana souhrnné za celou Ceskou republiku bez rozéle-
néni podle krajd. Pro samotné dobrovolnictvi véak Cesky statisticky Urad zpracoval Udaje
za hlavni mésto Prahu samostatné.

Podle téchto Udajd se dobrovolnictvi v Praze vénuje 261 100 osob starSich 15 let. Mira
dobrovolnictvi tak dosahuje 25,0 %, coz je o 5,8 procentniho bodu vice nez celostatnich
19,2 %. Praha tedy celorepublikovy prdmér v zapojeni do dobrovolnictvi prevysuje. Zeny
se dobrovolnictvi vénuji vyrazné Castéji nez muzi - 151 700 oproti 109 500 osobam, tedy
29,0 % oproti 21,1 %. Zapojeni je pritom rovnomeérné napfi¢ vékem: nejvyssi miru vykazu-
ji lidé ve véku 45-64 let (27,2 %) a 25-44 let (271 %), u osob ve véku 65-74 let &ini 24,9 %
a u mladych do 24 let 20,4 %. Pro srovnani, starsi prazsky odhad z roku 2023 vychazel z po-
dilu priblizné 5 % populace, tedy zhruba 68 000 osob; nova data ukazuji nékolikanasobné
vyssi hodnotu, protoze pracuji s jinou metodikou i vymezenim dobrovolnictvi.

Prazska data zaroven ukazuji, jak dobrovolnictvi probiha. Vétsina se odehravd mimo or-
ganizace: neorganizované pomaha 152 500 osob, tedy 58 % dobrovolnik(. Nejcastéji jde
o pomoc, kterou ¢lovék poskytuje sdm za sebe (82 000 osob), nebo pfimo osobé, které
pomaha (41 000 osob). Prostfednictvim organizaci pUsobi 108 700 dobrovolniky, z toho
63 600 pres neziskové, charitativni a cirkevni organizace nebo spolky a 25 000 pres statni
a obecni organizace.

3 CESKY STATISTICKY URAD. Hodnota dobrovolnické prace se opét zvysila. Statistika & My, 15. 4. 2026;
dale Satelitni Ucet neziskovych instituci, vysledky za rok 2024, tabulka Dobrovolna prace. Nestrankovany
elektronicky zdroj, cit. 17. 8. 2026.

4 RADA DETi A MLADEZE HL. M. PRAHY. Zpréva o dobrovolnictvi na Gzemi HMP za rok 2023. Praha:
RDMP, 2023, s. 17.

5 CESKY STATISTICKY URAD. Dobrovolnictvi v hl. m. Praze: prehledové tabulky za rok 2023. Zakazkové
zpracovani pro Magistrat hl. m. Prahy, 2026. Tabulky tvofi samostatnou prilohu této zpravy. Udaje niz&i
nez 3 000 osob maji podle CSU nizkou spolehlivost.
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Rovnéz frekvence zapojeni je spiSe narazova. Nepravidelné pomaha 180 100 osob, tedy
69 % dobrovolnik(; pravidelné alesporn jednou mési¢né jich je 81 000, z toho kazdy tyden
45 300.

Podle oblasti ¢innosti je v Praze nejsilnéjsi socialni péce (78 000 osob, 30 % dobrovolni-
k), nasledovana zivotnim prostfedim a péc&i o zvirata (57 400 osob, 22 %) a rozvojem obce
a mistnich komunit (41 600 osob, 16 %). Vzdélavani a mimoskolni ¢innost, na kterou mifi
hlavni prazsky dotaéni program, uvadi 28 300 osob (11 %). Toto rozlozeni je vyznamné pro
posouzeni tematického pokryti podpory, kterému se vénuje kapitola 6.

Priblizné 12 800 dobrovolnikd vykazanych v této zpravé nelze chapat jako celkovy pocet
dobrovolnikd v Praze. Udaj popisuje pouze organizace zapojené do dotaznikového Setient,
a navic nemusi predstavovat unikatni osoby.

DluZzno zdUraznit, Ze zasadni systémovou slabinou Ceské republiky z0stava, e u nas
neexistuje jednotné vykazovani dobrovolnikd a jejich ¢innosti napfi¢ obory, coz ztézuje
srovnani i cilenou podporu.

Podrobné&j&i Udaje SUNI za rok 2023 ukazuiji profil dobrovolnikd v neziskovém sektoru. Pies
polovinu (54 %) je aktivnich pfimo ve spolcich a dal$i vice nez tfetina (38 %) v pobod-
nych spolcich. Nejvice hodin pfipada na sportovni organizace (22 %) a dobrovolné hasic¢e
(13 %). Podle pravidelnosti zapojeni pracuje pro neziskové instituce pravidelné 35 % dob-
rovolniky, nepravidelné 51 % a jednorazoveé 14 %. Témér 62 % odpracovanych hodin pripa-
da na praci administrativni, provozni nebo femesinou a 21 % na praci fidici a odbornou,
napriklad na pravni poradenstvi nebo vedeni U&etnictvi.

Reprezentativni statisticko-sociologické Setfeni ACCENDO, realizované v roce 2021 na
vzorku 3321 osob a publikované v roce 2022, ukazalo, ze osobni zkuSenost s dobrovolnic-
tvim deklaruje 23 % populace. Povédomi o dobrovolnictvi je vysoké - slySelo o ném 89 %
lidi, po precteni definice pak 97 %. Redlny potencial zapojeni novych dobrovolnikd se
odhaduje na 10-14 % populace a ochota vénovat se dobrovolnictvi vice se tyka priblizné
40 % stavajicich dobrovolnikd. Hlavnimi bariérami jsou nedostatek volného ¢asu, pracovni
vytizenost véetn& péd&e o rodinu a zdravotni ddvody. Cast respondentd uvedla také to,
7e nedostala Zadnou nabidku (13 %) nebo nevi, kde za&it (11 %); tyto bariéry mdze pomoci
omezit lepsi propagace a koordinace.

NejsilnéjSim informacnim kanalem o dobrovolnictvi jsou podle Setfeni pratelé a rodina
(49 %), nasledované neziskovymi organizacemi (25 %) a radnicemi obci a mést (22 %);
regionalni dobrovolnicka centra jsou zatim kanalem jen okrajovym (3 %). To podtrhuje pro-
stor pro koordinovanou propagaci, na kterou cili i prazska zjisténi (srov. kap. 3).

6 CESKY STATISTICKY URAD. Satelitni U&et neziskovych instituci, vysledky za rok 2023, tabulky
o dobrovolné praci podle pravni formy, ¢innosti, pravidelnosti a typu vykonavané prace. Nestrankovany
elektronicky zdroj, cit. 17. 8. 2026.

7 HRUSKA, Lubor; HAMANOVA, Jana a kol. Statisticko-sociologické $etfeni v oblasti dobrovolnictvi. AC-
CENDO - Centrum pro védu a vyzkum, 2022, s. 8, 19-20, 32-33, 40, 66 a 69.
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Pro¢ lidé dobrovolniéi, zjiStovalo Setfeni pouze na celostatni Urovni; prazské data k této
otazce k dispozici nejsou. Nejcastéjsim ddvodem je hodnotové presvédcéeni - 29,8 % dob-
rovolnikd uvadi, Ze nasleduje své presvédceni a véri v hodnoty, které dana skupina nebo
organizace podporuje. Prakticky stejné silny je motiv socialni: 29,2 % chce byt s ostatni-
mi lidmi a s prateli nebo nasleduje jejich priklad. Prispét komunité a Zivotnimu prostredi
chce 22,6 % dobrovolnikd a 14,5 % reaguje na naléhavé potieby, které verejné sluzby ne-
pokryvaji. Osobni rozvoj (3,0 %) a posileni kariéry (0,9 %) hraji roli jen okrajovou.

Toto rozlozeni ma prakticky vyznam pro nabor dobrovolnikd. Lidé se zapojuji predevsim
z presvédceni a kvudli lidem kolem sebe, nikoli kvU0li tomu, co jim dobrovolnictvi pfinese.
Odpovida tomu i zjisténi z vlastniho Setreni, podle néjz organizace nejCastéji ziskavaji
nové dobrovolniky prostifednictvim stavajicich dobrovolnikd a jejich okoli.

Hlavni ddvod dobrovolnictvi (v %)

09 % Nasleduje své presvédéenti,
veéri v hodnoty, které podporuje
skupina nebo organizace

@ Chce byt s ostatnimi lidmij,
prateli, &i nasleduje jejich
pfiklad

Chce prispét komunité,
zivotnimu prostredi

22,6 % - . . .
’ @ Chce fesit naléhavé potireby

které verejné sluzby naplnuji

@ Chce poznat sam sebe, vyuzit
své kompetence a zkuSenosti

Chce posilit svou kariéru, aby
mél/a vice pracovnich pfileZitosti
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2.3 Dobrovolnictvi podle oblasti
pUsobnosti mésta

Dobrovolnictvi neni samostatnou politikou, ale prostupuje témér vSemi oblastmi
pUsobnosti hlavniho mésta. Nasledujici prehled je ¢lenén podle gescénich oblasti a uvadi
konkrétni priklady organizaci a ¢innosti, v nichz se dobrovolnici v Praze zapojuji.

Nejviditelnéjsi a nejlépe zmapovana oblast. Dobrovolnici zde
vedou oddily, krouzky a tabory. Z prazského Programu podpory vyuziti volného Casu déti
a mladeze Cerpalo v roce 2026 celkem 56 organizaci (6 v ¢asti schvalované Zastupitel-
stvem HMP a 50 v ¢asti schvalované Radou HMP); nejvétsimi jsou Junak - ¢esky skaut
(kraj Praha), Prazska organizace Pionyra, Méstské sdruzeni hasi¢U hl. m. Prahy, Sdruzeni
mladych ochrancd prirody CSOP, KONDOR, Ceska tabornicka unie a Asociace turistickych
oddild mladeze. Program v roce 2026 podporil pobyt prazskych déti na tdborech mimo
Prahu v rozsahu 160 604 osobodn{ (viz kap. 5.1).

Zivotni prostiedi. Prazské dobrovolnické organizace pdsobi v této oblasti dvojim zpUso-
bem. Pfimo v Praze pecuji o konkrétni lokality po domluvé s odborem ochrany prostre-
di MHMP - v letech 2024-2025 napriklad Hnuti Brontosaurus koordinovalo vyveésovani
ptacich budek na prazskych hrbitovech ve spolupraci s Hibitovy a pohfebnimi sluzbami
hl. m. Prahy, pecuje o nékteré sady a realizuje terénni workshopy pro prazské stredni skoly.
Vedle toho prazsti dobrovolnici pravidelné vyjizdéji na vikendové akce mimo Prahu, kde
kosi louky, obnovuji mokrady a vysekavaji nalety na stepnich svazich. Environmentalni
vychovu déti zajistuji napriklad oddily Mladych ochrancid prirody a Sdruzeni SRAZ na Toul-
cove dvore.

Dobrovolnici zde pracuji pod odbornou koordinaci
a v dlouhodobém vztahu s klientem. Z Opatreni lll. Programu v oblasti rodinné politiky
bylo v roce 2025 podporeno sedm programU v objemu 6,52 mil. K&, které dohromady vy-
kazaly 14 900 dobrovolnickych hodin: mentoring ohrozenych déti (HESTIA - Program Pét
P, LATA), dobrovolnicka prace piimo v rodinach (HoSt Home-Start, Diakonie CCE), patron-
stvi pro mladé dospélé opoustéjici détské domovy (Liga otevienych muzd - Patron) a me-
zigenerac¢ni dobrovolnictvi seniord (Mezi nami, Letokruh); od roku 2026 se ptidal Mumraj.
Podrobné viz kap. 5.2.

8 HLAVNI MESTO PRAHA. Piiloha &. 1 k usneseni ZHMP &. 32/28 ze dne 26. 3. 2026 a PFiloha &. 1 k usne-
seni RHMP ¢&. 442 ze dne 9. 3. 2026; vlastni soucet piijemc0 a osobodnd z jednotlivych fadkd vysledko-
vych pfiloh.
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Prazské fakultni nemocnice provozuji vlastni dobrovolnickd centra - Fa-
kultni nemocnice v Motole od roku 2004, VSeobecna fakultni nemocnice od roku 2005
a dobrovolnicky program ma i Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady. Dobrovolnici do-
chézeji za pacienty jako spolecnici u I0zka, doprovazeji je, vedou tvirci dilny nebo se po-
dileji na canisterapii. Nenahrazuji odborny personal ani rodinu - jejich pfinos je psychoso-
cialni. Dobrovolnicky program funguje dlouhodobé napriklad i v Psychiatrické nemocnici
Bohnice: Dobrovolnici se v sou¢asné dobé& mohou v ramci nabizeného dobrovolnického
programu zapojit do nejrdznéjsich &innosti a aktivit na oddélenich nemocnice (zejména
na oddélenich nasledné péce a gerontopsychiatrickych oddéleni), detasovanych oddéle-
nich (terapeutické dilny, peer klub, poradny, hipoterapie a jiné) a v technickych segmen-
tech nemocnice (socioterapeuticka farma, zahradnictvi a dal$i). Mohou se také zapojit do
jednorazovych akci (napf. pomoc s organizovanim rdznych prednasek, vystav, sportovné-
kulturnich aktivit a jiné) &i se zapojit do firemniho dobrovolnictvi. Ve zdravotnictvi existu-
je resortni statistické vykazovani dobrovolnickych program® prostfednictvim UZIS.

Jednotky sbord dobrovolnych hasic0 zfizuji méstské ¢asti
a jsou zakladni slozkou integrovaného zachranného systému. Vedle vyjezdové &innosti
sbory vychovéavaji mladé hasi¢e a pUsobi preventivné. Dobrovolnici se vyznamné zapo-
jili také pri mimoradnych udalostech, napriklad béhem pandemie covid-19 a pfi zvladani
uprchlické viny po invazi na Ukrajinu, v€etné provozu Krajského asistenc¢niho centra po-
moci Ukrajiné.

Dobrovolnictvi v kulturnich institucich reprezentuje v Praze zejména Méstska
knihovna v Praze Dobrovolnici pomahaji na sezénnich akcich, vypomahaji s provozem po-
bocky nebo realizuji vlastni program. Vedou doucovani, kluby deskovych her nebo poma-
haji pri poradani akci. Reflexi a postfehy z této vynikajici instituce je tfeba brat se vs§i
vaznosti (vice v kap. 4.3).

Dobrovolnici pUsobi v materskych, rodinnych a komunitnich
centrech napfi¢ méstskymi ¢astmi a v integraénich organizacich (InBaze, Centrum pro in-
tegraci cizincd). Zvlastnim ptipadem je Plast - ukrajinska skautska organizace v CR, ktera
Cerpa z prazského programu volného ¢asu a propojuje volnocasové dobrovolnictvi s inte-
graci.

9 VSEOBECNA FAKULTNI NEMOCNICE V PRAZE. Vlyroéni zprava Centra dobrovolnych aktivit VFN v Pra-
ze 2025, s. 4-5; FAKULTNI NEMOCNICE V MOTOLE. Dobrovolnické centrum, nestrankovany elektronicky

zdroj; USTAV ZDRAVOTNICKYCH INFORMACI A STATISTIKY CR. Roéni vykaz E (MZ) 1-01 za rok 2023, oddil
V, s. 3-7.
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3.1 Struktura respondentu

Analyzovany soubor tvorii 72 zaznamU prazskych organizaci a organizacnich jednotek.

Z hlediska pravni formy prevazuji spolky a poboc¢né spolky: po sjednoceni rdznych slov-
nich variant jde o 48 subjektd (67 % analyzovaného souboru). Dopliuje je 11 zapsanych
Ustavy, 8 obecné prospésnych spole¢nosti, 2 nadace ¢i nadacni fondy a 3 prispévkové
organizace HMP.

Z hlediska Uzemniho rozsahu pUsobi 39 organizaci (54 %) celoprazsky (tj. na Uzemi péti
a vice méstskych ¢asti), 22 organizaci (31 %) je lokalnich (tj. jsou ¢inné jen v jedné mést-
ské ¢asti) a 11 (15 %) zvolilo v dotazniku kategorii nadregionalni pdsobnosti. Pfislusnost
k Radé déti a mladeze hl. m. Prahy uvedlo 44 organizaci (61 %) a spolupraci s RDC Praha
14 organizaci (19 %); u vicenasobnych odpovédi jsou zapod&teny vSechny zvolené sité. Pét
organizaci neuvedlo ¢lenstvi v zadné stresni siti.

Podle typu vykonavané ¢innosti se 47 organizaci vénuje dobrovolnictvi ve volném Case
déti a mladeze, 22 realizuje akreditované dobrovolnictvi podle zdkona &. 198/2002 Sb. a 25
vykonava dalsi, neakreditované dobrovolnické ¢innosti. Organizace mohly uvést vice nez
jeden typ ¢innosti.

3.2 Dobrovolnici - pocty a profil

Typ dobrovolnikU Pocet Podil Odpracované Podil hodin
dobrovolnikld| dobrovolnikd hodiny
Dlouhodobi priblizné 8 800 69 % priblizné 498 700 87 %
Kratkodobi e T
priblizné 4 000 31 % priblizné 71 800 13 %

a jednorazovi

Celkem priblizné 12 800 100 % | priblizné 570 500 100 %

Analyzované organizace vykazaly celkem priblizné 12 800 dobrovolnikd. Z toho zhruba
8 800 (69 %) tvori dlouhodobi dobrovolnici a 4 000 (31 %) kratkodobi &i jednorazovi dob-
rovolnici. Jde o soucet Udajd uvedenych u jednotlivych typU ¢innosti; dotaznik nezjisto-
val, zda se tataz osoba zapojila do vice typU ¢innosti. Pfevaha dlouhodobych dobrovolnikd
odpovida charakteru souboru, v némz maji vyrazné zastoupeni organizace zalozené na
oddilové a klubové praci s pravidelnou dochéazkou.
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U ¢asti dlouhodobych dobrovolnikd - zejména vedoucich, koordinatord a osob zajistuji-
cich hospodareni, U¢etnictvi, fundraising ¢i dotac¢ni administrativu - mdze ro¢ni rozsah
¢innosti dosahovat stovek hodin. Jde ¢asto o odborné naroc¢né role, jejichz bezplatné
zajisténi predstavuje skryty provozni vklad organizaci. Toto kvalitativni doplnéni vychazi
z podkladu RDMP; dotaznik samotny profesni strukturu dobrovolnik( systematicky nezjis-
toval.

Spolky, které svou Clenskou zakladnu ¢&iselné vycislily, vykazaly celkem pfiblizné 24 000
¢lenl. Z ¢lenU, u nichz byla uvedena vékova struktura, bylo pfiblizné 71 % mladsich 30 let.

Na otazku tykajici se zpUsobU naboru odpovédélo 70 respondentd. Nejcastéji uvadéli
oslovovani ¢lent a blizkych dosavadnich dobrovolnikd (53 respondent; 76 %), vlastni web
a socialni sité (shodné 46; 66 %) a ziskavani dobrovolnikd z fad U¢astnikd vlastnich aktivit
(38; 54 %). Spolupraci se skolami a univerzitami uvedlo 30 respondentd (43 %), zatimco
spolupraci s méstskou ¢asti 13 (19 %). Méstské ¢asti tak byly v analyzovaném souboru
vyuzivany jako naborovy kanal podstatné méné C¢asto nez vlastni komunikacni kanaly or-
ganizaci.

Celostatni Setfeni oznacilo radnice za zdroj informaci o dobrovolnictvi pro 22 % verejnos-
ti. Protoze vsak Slo o jinou otazku a jinou skupinu respondentU, srovnani pouze naznacu-
je mozny prostor pro posileni spoluprace; neprokazuje, ze by vétsi zapojeni radnic samo
o sobé vedlo k vy$simu poctu dobrovolnikd.

3.3 Vykony dobrovolnictvi

Organizace za rok 2024 vykazaly dohromady pfiblizné 570 500 odpracovanych
dobrovolnickych hodin. Naprostou véts$inu - zhruba 498 700 hodin (87 %) - tvofi hodiny
dlouhodobych dobrovolnikd; na kratkodobé pripada asi 71 800 hodin (13 %). V prepoctu
na jednoho vykazaného dobrovolnika jde v prdméru o 45 hodin za rok, pficemz rozptyl
mezi organizacemi je znacny.

Rozsah pomoci z hlediska poctu pfijemcu je vyznamny. Organizace v oblasti prace s détmi
a mladezi uvedly priblizné 8600 pravidelnych a 21 000 nepravidelnych Uc¢astnikl. V akre-
ditovaném dobrovolnictvi bylo vykazano priblizné 9400 kratkodobych a 16 800 dlouhodo-
bych klientd a v ostatnich dobrovolnickych aktivitach priblizné 19 500 osob. Cast odpo-
vedi byla uvedena jako odhad, rozsah nebo slovni Udaj. Tato Cisla nelze jednoduse seclist
do jednoho poctu podporenych osob, protoze jde o odlisné cilové skupiny a mozné pre-
kryvy; spolec¢né vSak ukazuiji rad desetitisicU prijemcU ro¢né.

10 MINISTERSTVO VNITRA CR. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, 2025, s. 14-15. Dostupné z: https:/mv.gov.cz/soubor/koncepce-rozvoje-dobrovol-
nictvi-v-ceske-republice-do-roku-2030.aspx [cit. 18. 8. 2026].
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Odpracované hodiny Ize pfevést na odhad finan&ni hodnoty dobrovolnické prace. Cesky
statisticky Urad ocenuje v Satelitnim UCtu neziskovych instituci dobrovolnickou praci
sazbou vychazejici z medianu hrubé hodinové mzdy podle ISPV. Z publikovanych Udaju za
rok 2024 vychazi sazba priblizné 234,8 K¢ za hodinu. Pri této sazbé predstavuje vykaza-
nych pfiblizné 570 500 hodin hodnotu zhruba 134,0 mil. KE ro¢né.

Souhrnné srovnani v tabulce v kapitole 3.2 ukazuje, ze dlouhodobi dobrovolnici predsta-
vovali priblizné 69 % vykazaného poctu dobrovolnikd, ale pfipadalo na né 87 % vSech
odpracovanych hodin. Na jednoho dlouhodobého dobrovolnika tak pfipadalo v prdméru
priblizné 57 hodin ro¢né, zatimco na kratkodobého nebo jednorazového dobrovolnika pri-
blizné 18 hodin. Primérny ro¢ni rozsah zapojeni dlouhodobého dobrovolnika byl tedy vice
nez trojnasobny.

Souhrnné Udaje tak ukazuji, ze hlavni objem dobrovolnické prace v analyzovanych orga-
nizacich vytvari dlouhodobé zapojeni, nikoli jednorazové aktivity. To podtrhuje vyznam
naboru, koordinace, vzdélavani, supervize a pribézné péce o dobrovolniky, které umoznuji
dlouhodobé zapojeni udrzet.

3.4 Koordinace a profesionalizace

Koordinatora dobrovolnik¥ v néjaké podobé uvedlo 47 organizaci (65 %): u 27 jde

o zameéstnance v pracovnim pomeéru ¢i na Uvazek, u 7 o dohodu nebo jiny smluvni
vztah, u 12 o dobrovolnika a jedna odpovéd popsala smisené usporadani. Devatenact
organizaci (26 %) vyslovné uvedlo, ze koordinatora nema, a dalSich Sest zajistuje
koordinaci jinymi pracovniky nebo vedenim organizace. Absence stabilné zajisténé
koordinac¢ni role tak mUze predstavovat limit rozvoje a udrzitelnosti dobrovolnickych
program0.

Na otéazku tykajici se pé&e o dobrovolniky odpovédélo 66 respondentd. Uvodni vzdélavani
nebo Skoleni zajistuje 50 z nich (76 %), pribézné doskolovani 42 (64 %), pojisténi dobro-
volnik¥ a aktivit 41 (62 %) a zpétnou vazbu zjistuje 40 (61 %). Méné Casto byla uvadéna
metodika v pisemné podobé (31 respondentd; 47 %), supervize dobrovolnikd (26; 39 %)
a teambuildingové aktivity (25; 38 %). Vysledky ukazuiji rozdilnou miru formalizace péce
o dobrovolniky; ddvody téchto rozdild vSak dotaznik nezjistoval.

3.5 Financovani a stabilita organizaci

Devatenact respondentl uvedlo, Zze dotace HMP necerpa. Na otazku, zda dotaéni
podpora z hl. m. Prahy pokryva naklady na provozni a administrativni zdzemi v rozsahu,

11 CESKY STATISTICKY URAD. Satelitni U&et neziskovych instituci, vysledky za rok 2024. Sazba
234,8 Ké&/h byla dopoétena jako podil zvefejnéné hodnoty dobrovolnické prace (8,479 mid. K&) a po&tu
hodin (36 107 865); hodnota pro prazsky soubor jako 570 500 x 234,8 K&.
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ktery organizace potfebuje, odpovédélo 50 respondentd; 37 z nich (74 %) zvolilo
odpovéd ,ne" nebo ,spiSe ne', osm ,spiSe ano" a pét ,ano”. T respondenti otazku
nevyplnili.

Na otazku, co tvori provozni zdzemi organizace a je spojeno s finan¢nimi naklady, odpo-
védélo 71 ze 72 respondentd. Nej¢astéji uvadéli administrativni ¢innost (63 respondenty;
89 %), pronajem a provoz prostor (60; 85 %), koordinaéni &innost (57; 80 %), U&etni a eko-
nomické sluzby (56; 79 %) a IT a technické zazemi (54; 76 %). Vysledky ukazuji, Ze organi-
zace chapou provozni zazemi Siroce: vedle prostor do n&j zahrnuji také administrativni,
koordinacni, UCetni a technické ¢innosti. Samotné Cetnosti vSak neukazuji, zda a v jakém
rozsahu jsou jednotlivé polozky hrazeny z konkrétnich dota¢nich programd.

RozloZeni podle dotacnich tituld odpovida dvouzdrojové strukture popsané v kapitole 5:
29 respondentU uvedlo ¢erpani z Programu podpory vyuziti volného ¢asu déti a mladeze,
ktery administruje Odbor skolstvi, mladeze a sportu MHMP, zatimco 9 uvedlo Opatreni lll -
Podpora dobrovolnictvi v Programu v oblasti rodinné politiky, ktery administruje Odbor
socialnich véci a zdravotnictvi MHMP. U vicenasobnych odpovédi jsou zapoclteny vSech-
ny zvolené programy. Program volného ¢asu je v analyzovaném souboru hlavnim prazskym
zdrojem. Mzdy a platy v ném obecné nejsou zpUsobilé, néktera opatreni vSak pripoustéji
ostatni osobni naklady; nejde tedy o UpIné vylouceni vSech personalnich vydajo. Podpora
sméruje predevsim ke konkrétnim aktivitam, materidlné-technickému zazemi a vytvareni
bezpecnych podminek ¢innosti.

|
Program podpory vyuziti volného ¢asu 29 7 ‘72 organizact

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

déti a mlddeze (odbor $kolstvi) ‘

Opatfeni lll Programu v oblasti rodinné
politiky (odbor sociélnich véci)

0] 5 10 15 20 25 30 35 40
pocet organizaci

Graf: Cerpdni z prazskych dotaénich programé podle typu programu (n = 72). Zdroj: dotaznikové $etfeni MHMP.

3.6 Spoluprace s méstskymi castmi

Podporu ze strany méstskych ¢asti povazujeme za klicovou. Jsou méstské ¢asti, které
se o dobrovolnicky sektor intuitivné i systémové staraji - jako priklad dobré praxe si je
mohou vzit ostatni.

Kazdopadné nutno konstatovat, Zze v sou€asné dobé je podpora nerovhomérna. Osmnact
organizaci (25 %) vyslovné uvadi, Ze je méstska ¢ast nepodporuje. Ostatni jmenuji jed-
notlivé méstské Casti, které jejich ¢innost aktivné podporuji; odpovédi se objevuji napfic
celou Prahou bez zifetelné koncentrace.

Téma bilych mist ve spolupraci méstskych ¢asti s dobrovolnickym sektorem je zohledné-
no v zavérech a doporucenich (kap. 6).
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3.7 Bariéry a neuspokojena poptavka

Otevrené otazky zachytily oblasti, v nichz organizace postradaji podporu.

V 39 vécnych odpovédich na otazku, kde organizacim chybi podpora nebo by potfebovaly
vys$§i podporu, se opakuje nékolik témat. Zdaleka nejCastéji zaznivaji provozni a admini-
strativni naklady, které dnes organizace pokryvaji z vlastnich zdrojo nebo dobrovolnicky:
Ucetnictvi a ekonomické sluzby, mzda koordinatora dobrovolnikd, ndjem a energie za klu-
bovny a kancelafe. Rada respondent0 vyslovné uvedla, Ze by uvitala moZnost &erpat na
provozni naklady urcité procento z pridélené dotace; v odpovédich pritom odkazovali na
nékteré programy MSMT nebo evropské fondy.

Druhym vyraznym tématem je personalni a koordinacni kapacita - organizace popisuji, ze
chtéji uvolnit ruce lidem, ktefi délaji administrativu a finance, aby se mohli vénovat pfimé
dobrovolnické ¢innosti. Opakované se objevuje také potfeba podpory ndboru a propagace
dobrovolnictvi (PR, sprava webu a socialnich siti, kampané), vzdélavani a supervize
dobrovolnikd a takova forma digitalizace, ktera by zjednodusila povinnou administrativu.

Priklady otevienych odpovédi:
.Potifebujeme podporu pro lidi, ktefi zajistuji administrativu a finance, abychom se
mohli v klidu vénovat prfimé dobrovolnické ¢innosti."

.Nejlepsi by byla moznost Cerpat z pridélené ¢dstky uréité procento na provozni
ndklady, jak je tomu u jinych programd, napfiklad u MSMT nebo OP JAK."

Mensi ¢ast organizaci uvadi, ze plnou podporu nepotrebuije, spoludcast povazuje za sa-
moziejmost nebo dotace z HMP necerpa. Napt.:

Nepotrebujeme plnou podporu, spoludcast je samoziejmosti.”

V 25 odpovédich na zaveéreCnou otevienou otazku se objevily také jednotlivé podnéty
k vétsi predvidatelnosti dotaénich podminek, pravidelnému ocenovani a zviditelfovani
dobrovolnikd a lepsimu propojovani oblasti Skolstvi, Zivotniho prostredi a socialni politiky.
Ve dvou odpovedich se objevila rovnéz potreba cilené podpory dobrovolnickych progra-
mU0 zamérenych na individualni podporu senior0. Jeden respondent rovnéz upozornil na
omezenou vyuzitelnost institutu akreditované dobrovolnické sluzby pro nékteré formy
dobrovolné prace s détmi a mladezi. Jde o jednotlivé podnéty, nikoli o postoje dolozené
vétsinou respondent0.
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3.8 Doporucéeni vzesla z pruzkumu

Participativni ¢ast dotazniku prinesla nékolik jednoznacnych signalJ, které se primo
promitaji do doporuceni zpravy. Jde o nazory respondentd z analyzovaného souboruy,
nikoli o reprezentativni stanovisko vS§ech prazskych neziskovych organizaci.

Nejvétsi odezvu vzbudil pozadavek na uznatelnost provoznich nakladd spojenych s péci
o dobrovolniky (mzda koordinatora, vzdélavani, supervize) v prazskych dota¢nich progra-
mech: 48 organizaci odpovédélo ,ano" a dal$ich 10 ,spiSe ano’, tedy 58 ze 72 (81 %).

Na otazku, ktera znéla: ,Pomohlo by podle vas realnému posileni prestize, vyznamu a prak-
tické podpore dobrovolnictvi, kdyby mél jeden konkrétni ¢len Rady HMP na starosti celou
oblast dobrovolnictvi a neziskovy sektor?” odpovédélo 27 organizaci ,ano" a 21 organizaci
.Spise ano’, dohromady 48 ze 72 (67 %).

Otazku srozumitelnosti kritérii pro posuzovani dotac¢nich zadosti vyplnilo 57 ze 72 respon-
dent0; 15 ji ponechalo bez odpovédi. Mezi odpovidajicimi povazuje kritéria za prehledna
40 respondentd (70 %), zatimco 17 je hodnoti jako spiSe neprehledna &i nevypovidajici.
Vysledek proto nelze popsat jako nazor celého souboru, ukazuje vSak prostor pro zpre-
hlednéni a lepsi komunikaci hodnoticich kritérii.

Ano @ Spise ano Nedokéazu posoudit @ Spise ne @ Ne

Uznatelnost provoznich nakladd
v dotaénich programech
(n=71)

v Radé hl. m. Prahy
(n=72)

Srozumitelnost kritérii
pro posuzovani zadosti

|
|
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Graf: Postoje organizaci k navrhovanym systémovym zméndm (participativni &dst dotazniku). Zdroj: dotaznikové Se-

tfreni MHMP.
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4.1 RDMP - Rada deti a mladeze
hl. m. Prahy

Tato kapitola vychdzi z podkladd a dat poskytnutych Radou déti a mlddeze hl. m. Prahy.

PrisluSnost k Radé déti a mladeze hl. m. Prahy (RDMP) uvedlo 44 ze 72 analyzovanych
organizaci a organiza¢nich jednotek (61 %). V samostatnych datech, ktera RDMP
poskytla za své sdruzené organizace, je zahrnuto 26 organizaci s priblizné 16 500 cleny,
3 400 dobrovolniky a 263 800 odpracovanymi dobrovolnickymi hodinami za rok. Oba
soubory se ¢astecné prekryvaji a jejich hodnoty se nescitaji. RDMP tak reprezentuje
podstatnou ¢ast mladeznického dobrovolnictvi v Praze.

RDMP je krajskou stfesSni organizaci pro oblast prace s détmi a mladezi. Podle UdajU
poskytnutych RDMP pro tuto zpravu sdruzuje 74 Elenskych nestatnich neziskovych
organizaci s vice nez 25 000 individualnimi &leny. Tento Sirsi ¢lensky soubor neni
totozny s detailnim datovym souborem 26 organizaci pouzitym v grafech nize. RDMP
zastupuije Clenské organizace vUCi orgdndm verejné spravy, poskytuje jim metodickou
a vzdélavaci podporu, propojuje je a podporuje jejich zapojeni do verejného déni. Mezi
aktivity uvedené v podkladu RDMP patfi napriklad Dny dobrovolnictvi a volného Casu,
Bezpecné na Skole a Mladez kraji.

Podle zkuSenosti RDMP se v postpandemickém obdobi ztizilo ziskavani novych
dobrovolnikd ochotnych prevzit dlouhodobou odpovédnost za vedeni oddild a dalsich
pravidelnych aktivit, zatimco zajem déti a rodi¢d o programy z0stava vysoky. Clenské
organizace soucCasneé upozornuji na rostouci vyznam pravidelné skupinové ¢innosti

pro vztahy, pocit sounalezitosti a psychosocialni pohodu déti a mladych lidi. Jde

o kvalitativni pozorovani RDMP, nikoli o trend statisticky ovérfeny dotaznikovym Setfenim
této zpravy.
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RDMP doporucuje systematictéji podporovat koordinaci d

obrovolnikd a odborné zazemi

organizaci, zejména hospodareni, UCetnictvi, fundraising, dotac¢ni administrativu

a mentoring vedoucich. Pokud na tyto role chybéji prostredky, prechazi prace Casto

na dobrovolniky vykonavajici ji po vecerech vedle hlavniho
RDMP zvySuje riziko pretizeni a vyhoreni a omezuje rozsah
téchto roli proto neni pouze provoznim nakladem, ale také
dobrovolnickych program0.

zaméstnani. To podle
i kvalitu ¢innosti. Podpora
podminkou udrzitelnosti

Grafy niZze porovnéavaji ¢lenskou zdkladnu a pocty dobrovolnikd u sdruzenych organizaci

podle velikosti (do 100, 101-2000 a 2001 a vice ¢lend) a d
vanych hodin na jednoho dobrovolnika.

oplruji je prepoctem odpraco-
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RDMP: &lenové a dobrovolnici - organizace do 100 &lend

Zlata kotva, z. s.

Svatovojtésska mladez, z. s.

Stredoskolsky sném hl. m. Prahy

Spolek rodi¢¥ Studanka

Rodinné centrum Petrkli¢, z. s.

Rodinné centrum Macek, z. s.

Modré lvice, z. s.

Matfyzak, spolek studentd
a pratel MFF UK

Kondor, SKUPINA -
MODRANSKA TROJKA

Internet mladezi, z. s.

Ignisio, z. s.

Chmelnicky détsky klub, z. s.

Hlidkafi, z. s.

Dobrovolnické Centrum Protéz, z. s.

BUSHCRAFTCODE, z. s.

Bily bizon, z. s.

o -
N
o

@ Celkovy pocet ¢lend

[ Celkovy pocet dobrovolnikd

RDMP: ¢lenové a dobrovolnici - organizace se 101-2 000 ¢leny

YMCA Praha 500
| | | |
l l l l
Sdruzeni turistickych a taborm:czkych 150 160
oddild z. s.

)

| | | |
l l l l

Sdruzeni mladych ochranct pfirody 478

Ceského svazu ochrancl piirody

Royal Rangers Praha

Plast - ukrajinska skautska
organizace v CR, z. s.

Klub déti a mladeze
Ctyrlistek, z. s.

35. predni hlidka
Royal Rangers Praha
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RDMP: odpracované hodiny na dobrovolnika - organizace se 101-2 000 ¢&leny

Junak - Cesky skaut,
kraj Praha, z. s.

Pionyr, z. s. - Prazska

Klub Pathfinder, z. s. . .
organizace Pionyra

4.2 Regionalni dobrovolnické centrum
hl. m. Prahy (RDC Praha) - partner pro
rozvoj dobrovolnictvi v hlavnim meéste

Tato kapitola vychdzi z podkladd a dat poskytnutych organizaci Letokruh,
provozovatelem Regiondiniho dobrovolnického centra hl. m. Prahy.

Regionalni dobrovolnické centrum hl. m. Prahy (RDC Praha), provozované organizaci
Letokruh, z. U., pfedstavuije klicové kontaktni, informacni a metodické centrum pro rozvoj
dobrovolnictvi na Uzemi hlavniho mésta Prahy. Jeho cilem je vytvaret priznivé podminky
pro rozvoj dobrovolnictvi, propojovat organizace, vefejnou spravu, dobrovolniky

i odbornou vefejnost a systematicky posilovat kvalitu dobrovolnickych program0 napfi¢
vSemi oblastmi spolec¢enského zivota.

RDC Praha vnima dobrovolnictvi nejen jako jednotlivé aktivity nebo projekty, ale jako d0-
lezitou soucast obcanské spoleCnosti, kterd posiluje mezigeneracni solidaritu, rozviji ko-
munitni zivot a prispiva k vétsi odolnosti spolec¢nosti. Svou ¢innost proto nezaméruje jen
na podporu dobrovolnikd samotnych, ale pfedevsim na budovani stabilniho prostredi, ve
kterém mohou dobrovolnické programy dlouhodobé rist a rozvijet se.

V letech 2024-2025 RDC Praha systematicky rozvijelo, podporovalo a zprostifedkovava-
lo partnerstvi vice nez 100 organizaci, které pracuji s dobrovolniky nebo dobrovolnické
programy realizuji. Soucasti databdze RDC Praha jsou organizace pUsobici v socialnich
sluzbach, zdravotnictvi, vzdélavani, kulture, ekologii, praci s détmi a mladezi, komunitnim
Zivoté i pri mimoradnych udalostech. Databaze predstavuje dUlezity nastroj pro vzajem-
né propojovani organizaci, sdileni kontakt0 a zprostfedkovani dobrovolnickych pfilezitos-
ti verejnosti. Soucasti databaze jsou také organizace realizujici dobrovolnické programy
v akreditovaném rezimu podle zdkona o dobrovolnické sluzbé.

Cinnost RDC Praha stoji na nékolika vzajemné propojenych pilitich:

metodicka a odborna podpora koordinatord dobrovolnikd,

individualni poradenstvi pri zakladani a rozvoji dobrovolnickych programd,
konzultace v oblasti legislativy, akreditaci Ministerstva vnitra a dotaénich prilezi-
tosti,

vzdélavani koordinatorU, kontaktnich osob i dobrovolniky,

propojovani organizaci napfi¢ sektory a podpora sdileni dobré praxe,
zprostredkovani kontaktu mezi zajemci o dobrovolnictvi a organizacemi,

podpora firemniho dobrovolnictvi,

podpora dobrovolnictvi pii mimoradnych udalostech a krizovych situacich,
propagace dobrovolnictvi smérem k verejnosti i institucim.
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Vyznamnou soucasti ¢innosti RDC Praha je také budovani odborné komunity koordinatord
dobrovolnikd. Prostiednictvim pravidelnych setkani koordinatord dobrovolnikd, superviz-
nich setkani, workshopU, konferenci a tematickych seminar0 vznika prostor pro sdileni
zkuSenosti, vzajemnou inspiraci a hledani spolec¢nych feseni aktualnich vyzev. Pravé sito-
ke zvySovani kvality dobrovolnickych program0 v Praze.

RDC Praha dlouhodobé spolupracuje s Magistratem hlavniho mésta Prahy, Ministerstvem
vnitra CR, mé&stskymi &astmi, vzd&lavacimi institucemi i daldimi partnery na vytvareni
prostredsi, ve kterém je dobrovolnictvi vnimano jako pfirozena soucast Zzivota mésta. Vedle
podpory jednotlivych organizaci se zaméruje také na popularizaci dobrovolnictvi, oceno-
vani dobrovolnik( a zvySovani povédomi verejnosti o jeho spole¢enském vyznamu.
Rostouci pocet zapojenych organizaci potvrzuje, ze Praha disponuje pestrou a aktivni
dobrovolnickou zakladnou. Soucasné vSak ukazuje, ze dobrovolnictvi potrebuje koordi-
naci, metodické vedeni a prostor pro vzajemnou spolupraci. Pravé tuto roli RDC Praha
dlouhodobé napliuje, propojuje lidi, organizace i instituce a vytvari podminky pro to, aby
dobrovolnictvi mohlo byt dostupné, kvalitni a dlouhodobé udrzitelné.

RDC Praha spolupracuje se Sirokou siti organizaci z rdznych oblasti. Nejvyraznéji jsou za-
stoupeny organizace pracujici s détmi a mladezi, seniory a lidmi se zdravotnim postize-
nim; vyznamnou Cast tvori také socialni a zdravotni sluzby. Dobrovolnici se zaroven zapo-
juji do vzdélavacich, kulturnich, komunitnich, integracnich a environmentalnich aktivit.

Struktura spolupracujicich organizaci v Praze

Pracovni kategorizace organizaci podle jejich hlavniho zaméreni.

Seniofi [

Déti, mladdez a rodice
|
Zdravotni postizeni :
|
Socialni pomoc
Migrace a integrace
Vzdélavani a kultura
Ekologie a zvifata
Zdravotni péce

Komunitni a dobrovolnictvi

Zarazeni do kategorif je pracovni; nékteré organizace pUsobi ve vice oblastech.
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RDC Praha v éislech (2024-2025)

106 spolupracujicich organizaci v databazi

40+ odbornych setkani koordinatord dobrovolnikd
100+ nabidek dobrovolnickych pfilezitosti

20 akci propagujicich dobrovolnictvi

150+ zprostredkovani dobrovolnickych prilezitosti
80 zapojenych firemnich dobrovolnikd

Vedle celoro¢ni podpory dobrovolnickych organizaci, koordinatord i samotnych dobrovol-
nikd realizuje RDC Praha také jednu z nejvyznamnéjsich celorepublikovych osvétovych
akci na podporu dobrovolnictvi - Dny dobrovolnictvi.

Dny dobrovolnictvi predstavuji celorepublikovou osvétovou a propagacni akci, jejimz ci-
lem je pfriblizit dobrovolnictvi Siroké verejnosti, predstavit jeho rozmanité podoby a in-
spirovat dalsi lidi k aktivnimu zapojeni. Kazdoro¢né propojuji dobrovolnické organizace,
vefejnou spravu, Skoly, firmy i samotné dobrovolniky napti¢ Ceskou republikou.

V hlavnim mésté Praze koordinuje Dny dobrovolnictvi RDC Praha. Ve spolupraci s desitka-
mi partnerskych organizaci a méstskych ¢asti pfipravuje pestry program, ktery verejnosti
umoznuje nahlédnout do svéta dobrovolnictvi prostfednictvim ukazkovych aktivit, pre-
zentaci organizaci, workshopU, komunitnich akci i piilezitosti vyzkouset si dobrovolnictvi
na vlastni kUzi.

V letech 2024 a 2025 se do DnU dobrovolnictvi v Praze zapojilo 38 organizaci, uskutecnilo
se 67 akci, zapojilo se odhadem 180 dobrovolnikd a akci se zU¢astnilo vice nez 500 na-
vétévnikU. Vedle samotnych &isel je v8ak nejvétsim prinosem vznik novych partnerstvi,
posileni spoluprace mezi organizacemi a zvysSovani povedomi verejnosti o dobrovolnictvi
jako prirozené soucdasti ob&anského zivota.

Rozsah zapojeni organizaci, dobrovolnik( i verejnosti doklada, Ze Dny dobrovolnictvi se
staly zavedenou platformou pro propagaci dobrovolnictvi, vznik novych partnerstvi a po-
silovani ob¢anské angazovanosti v hlavnim mésté.
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Organizace Letokruh, z. 0. (provozovatel RDC Praha) dlouhodobé rozviji dobrovolnictvi
seniory a vytvari prilezitosti, diky nimz mohou starsi lidé zUstéavat aktivni soucasti
spolecnosti. Vychazi z presvédceni, ze seniofi nejsou pouze prijemci pomoci, ale
predevsim lidé s bohatymi Zzivotnimi zkuSenostmi, Casem, energii a chuti byt prospésni
svému okoli.

Prostifednictvim dobrovolnickych program0 Letokruh podporuje aktivni starnuti, mezige-
nerani spolupraci a posilovani komunitnich vazeb. Dobrovolnictvi vnima jako jeden z nej-
Uc¢innéjsich nastrojl prevence osamélosti, socialni izolace a ztraty zivotniho smyslu, které
jsou s vysSSim vékem Casto spojovany.

Dobrovolnici z fad senior0 se zapojuji do celé fady aktivit. Nej¢astéji dochazeji do mater-
skych a zakladnich skol, kde détem ¢tou pohadky, pomahaji s vyukou nebo predavaji své
zivotni zkuSenosti. Vyznamnou soucasti ¢innosti je také program Spoleénik seniora, v je-
hoZz rdmci dobrovolnici nav§tévuji osamélé seniory v jejich domacim prostredi nebo po-
bytovych sluzbach, vénuji jim svij ¢as, povidaji si s nimi a pomahaji predchéazet socialni
izolaci. Dal$i dobrovolnici se zapojuji do komunitnich akci, pomoci v pobockach Méstské
knihovny, vzdélavacich aktivit, osvétovych kampani ¢i mezigeneracnich projektd zamére-
nych na posilovani vzajemného porozumeéni mezi generacemi.

Vedle pirimé dobrovolnické ¢innosti se Letokruh dlouhodobé vénuje také osvété tématu
aktivniho starnuti. Prostfednictvim odbornych konferenci, vzdélavacich program0, pred-
nasek, medidlnich kampani i spoluprace s verejnymi institucemi upozorfiuje na vyznam
aktivniho zapojeni senior0 do Zivota spolecnosti a prispiva ke zméné spolecenského po-
hledu na stari. Ukazuje, ze vyssi vék nemusi byt obdobim Utlumu, ale naopak ¢asem no-
vych pfilezitosti, osobniho rozvoje a smysluplného zapojeni.

Z dobrovolnické ¢innosti neprofituji pouze lidé, kterym je pomoc urCena, ale také samotni
dobrovolnici. Podle zkuSenosti organizace Letokruh mUze pravidelné dobrovolnictvi pod-
porovat aktivni Zivotni styl, rozvijet mezilidské vztahy a pfinasSet seniordm pocit smyslu-
plnosti a potfebnosti.

Letokruh proto seniory nevnima jako pasivni pfijemce péce, ale jako aktivni spolutvirce
aktivit. Prostfednictvim dobrovolnictvi je vraci do zivota komunity, vytvari prostor pro
vznik novych vztahU a ukazuje, Ze lidskost, zkuSenosti a ochota pomahat nemaji vékovou
hranici. Dobrovolnictvi se tak stava nejen sluzbou druhym, ale také cestou k dUstojnému,
aktivnimu a naplnénému starnuti.
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«Spoluprdci s Letokruhem a jeho RDC vnimdm jako jeden z kli¢ovych faktorG pfi dalsim
rozvoji mych odbornych kompetenci v oblasti koordinace dobrovolniky. At uZ se jednd

o kurz pro koordindtory, pravidelnd supervizni setkdni nebo moznost individudinich
konzultaci, vSe je vZzdy naprosto profesiondini, jak po strdnce obsahové, tak organizacéni.
Velmi si cenim vstiicného a aktivniho pristupu vSech &lend tymu, se kterymi jsem

meéla moznost spolupracovat, a dékuji za vsestrannou podporu, s niz pomdhaji rozvijet
a profesionalizovat dobrovolnictvi nejen v nasi organizaci.”

Katerina Sofie Svobodova
koordinétorka dobrovolnikG - Domov pro seniory Chodov

.Letokruh - RDC hl. m. Prahy je pro mé mistem, kde se koordindtor neciti sadm. Supervize,
které porddaji, jsou pokazdé bezpecnym prostorem, kde ziskdm odpovédi, podporu i po-
vzbuzeni. Cenim si také tematickych setkdni a snidani koordindtord, které RDC porddd.
Vénuji se aktudinim a podstatnym tématdm spojenym s dobrovolnictvim, praci s klienty
i rozvojem koordindtord. Tyto akce ndm pomdhaji rozsifovat obzory, sdilet zkusenosti
napri¢ organizacemi a posilovat profesni komunitu.”

Lucie Malakova
koordindtorka dobrovolniky - Letni dUm, z. 0.

.Spoluprdce s Regiondlnim dobrovolnickym centrem nédm pomohla dobrovolnictvi v USS
Praha 4 posunout a ddt mu jasnéjsi smér. Ocerniujeme hlavné jejich zkusenosti, praktic-
kou podporu a partnersky pristup. Diky tomu mdZeme dobrovolnictvi ddl rozvijet tak, aby
ddvalo smysl predevsim lidem, pro které tu jsme, protoze ¢as, pozornost a obycejny lid-
sky kontakt se ni¢im nahradit nedaji."

Linda Obrtelova
feditelka Ustavu socidlnich sluZeb v Praze 4

«RDC ndm poskytuje to, co pro nasi prdci nutné potfebujeme - prostor ke sdileni, vzd-
jemnou inspiraci a podporu ve spole&nych tématech. Casto jsme ve svych organizacich
na prdci s dobrovolniky sami a diky moZnostem setkdvdni v RDC mUZeme sdilet dobrou
praxi, poradit si a posouvat se v nasi prdci za spole¢nym cilem - pfindset radost tam,
kde je to potreba.”

Barbora Bezdékovska
vedouci dobrovolnického centra - Adra Praha
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4.3 Mestska knihovna v Praze

Tato kapitola vychdzi z podkladd a dat poskytnutych Méstskou knihovnou v Praze.

Méstska knihovna v Praze je prispévkovou organizaci hlavniho mésta a prikladem meéstské
instituce, ktera ma dobrovolnictvi systematicky ukotvené. Jeji zkusSenosti jsou pro tuto
zpravu cenné hned dvakrat: ukazuiji, jak mUze dobrovolnicky program fungovat uvnitf vel-
ké verejné organizace, a zaroven pojmenovavaji, co takové organizaci ze strany hlavniho
meésta chybi.

Rok Pocet dobrovolnikU Odpracované hodiny  Hodiny na jednoho dobrovolnika*
2024 89 1794 20,2
2025 120 2614 21,8

* Orientac¢ni hodnota vypodtend jako podil odpracovanych hodin a poétu dobrovolnika.

Mezi roky 2024 a 2025 se pocet dobrovolnikd zvysil o 31 osob, tedy o 34,8 %, a pocet od-
pracovanych hodin o 820 hodin, tedy o 45,7 %. Orienta¢ni pocCet hodin pfipadajicich na
jednoho dobrovolnika vzrostl z 20,2 na 21,8 hodiny. Udaje dokladaji roz&ifeni dobrovolnic-
kého programu ve sledovaném obdobi, dva sledované roky vSak nepostacuiji k posouzeni
dlouhodobého trendu. Z prdmérného poctu hodin sou¢asné nelze urdit, jaky podil dobro-
volnikd se zapojoval jednorazové a jaky pravidelné.

Zajemce o dobrovolnictvi se nejprve osobné setkad s koordindtorem dobrovolnikd. Na
schlzce se vyjasni motivace a predstavy zdjemce a predstavi se mu moznosti, které
dobrovolnicky program knihovny nabizi. Knihovna pracuje se dvéma hlavnimi formami za-
pojeni: pomoci na sezonnich akcich a zapojenim do provozu pobocek, kde mize jit o or-
ganiza¢ni vypomoc i o realizaci vlastniho programu. Dobrovolnici v pobockach napfiklad
vedou kluby deskovych her nebo doucovani, pomahaji pri poradani akci a realizuji aktivity
na festivalech.

Pred zahajenim &¢innosti uzavird knihovna s dobrovolnikem piikazni smlouvu a dobrovol-
nik projde Skolenim bezpecnosti prace a pozarni ochrany. BEhem ¢innosti je v kontaktu
jednak s koordinatorem dobrovolniky, jednak s knihovniky na konkrétnim pracovisti, ktefi
plni roli privodcy a nejblizéiho kontaktu. Koordinator pribézné komunikuje s dobrovolniky
i s personalem knihovny a ziskava od nich zpétnou vazbu.
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Dobrovolnictvi je v knihovné ukotveno institucionalné: koordinace dobrovolnického
programu je zajiSténa pracovnim mistem v rozsahu polovi¢niho Uvazku. Téma je zaroven
soucasti nabidky vzdélavani pro zameéstnance, aby bylo dobrovolnictvi uvnitf organizace
trvale pfitomné. Podle knihovny mdze pravé takové prostiedi predstavovat pro
dobrovolniky U¢innou podporu.

Knihovna porada jednou ro¢né slavnostni setkani dobrovolnik(, které posiluje jejich vztah
k instituci a buduje komunitu. Dobrovolnici se prostfednictvim své ¢innosti dostanou
také na vyznamné kulturni akce, jako je Svét knihy, Humbook nebo Comic-Con.

Zkusenost knihovny je v tomto ohledu zajimava i ve srovnani s vysledky naseho dotaz-
nikového Setreni. Zatimco &tvrtina organizaci zapojenych do Setfeni nema koordinatora
dobrovolnikd v Zzaddné podobé a supervizi ¢i pisemnou metodiku ma jen mensina z nich,
knihovna ma koordinaci zajiSténou placenym Uvazkem a zakotvenou v chodu organizace.
Tato stabilita vytvari podminky pro dal$i rozvoj dobrovolnického programu.

Knihovna formulovala tfi konkrétni podnéty.
Prvni je jednotna platforma nebo komunikacni uzel pro dobrovolnictvi napfi¢ méstskymi
organizacemi, ktery by zastitil Magistrat.

Druhy jsou drobné a flexibilni mikrogranty zamérené na komunitni a dobrovolnické projek-
ty realizované v méstskych institucich - na material pro sousedské dilny, na vzdélavani
dobrovolnikd nebo na lektorské odmény za specializované vycviky.

Treti je podpora prestize dobrovolnické prace, napriklad setkdnim s primatorem nebo zvy-
hodnénym pristupem ke sluzbadm mésta na zakladé dobrovolnického pasu.

Podnéty knihovny navazuji na SirSi zjisténi této zpravy. Pozadavek na komunikacni uzel
souvisi s doporuc¢enim posilit institucionalni ukotveni a koordinaci dobrovolnictvi. Navrh
na mikrogranty reaguje na obtizné financovatelné provozni, materialni a vzdélavaci potre-
by organizaci. Podpora prestize dobrovolnické prace pak doplfiuje doporu¢eni zamérena
na propagaci a verejné uznani dobrovolnictvi.
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5.1 Program podpory vyuziti volného casu
deti a mladeze HMP

Program podpory vyuziti volného Casu déti a mladeze je dotacni titul, ktery hlavni
meésto Praha vyhlasuje kazdoro¢né prostrednictvim Odboru Skolstvi, mladeze a sportu
MHMP. Program podporuje organizace pracujici s détmi a mladezi od 6 do 26 let vCetné
s trvalym pobytem v Praze; vyjimkou jsou Opatreni lll a V, pficemz Opatieni V je urCeno
pro UCastniky starsi 15 let. Prioritou jsou aktivity s pravidelnou celoro¢ni dochazkou
nejméne 2x meésicnée.

Program neni uréen pro sportovni a té€lovychovné subjekty; subjekty zajistujici primarné
socidlni sluzby v&ak mohou Zadat v Opatienich IL., lll. a IV. Kulturni organizace, MC a jejich
prispévkové organizace, materska centra a skolské zarizeni do okruhu prijemcU nespadaji.

Program je rozdélen do péti opatieni pokryvajicich r0zné typy potieb dobrovolnickych
organizaci.

zahrnuje prostorové a materialni zajisténi:
I/a  provozni naklady kluboven (najem, energie, vybaveni interiéru);
I/b  neinvesti¢ni opravy prostor;

I/c materialné-technickou zakladnu - nakup sportovniho, tébornického
a turistického vybaveni.

U Opatfeni I/a Ize pridélit maximalné 2 500 K& na osobu (registrovaného Ucastnika) a rok.
Celkova vyse poZzadované dotace muUze byt maximalné 250 000 K¢ na jeden prostor. Z toho
maximalné 50 000 K& mUze byt zadano na vybaveni prostor.

U Opatieni I/b Ize pridélit maximalné 200 000 K& na opravu jednoho prostoruy, jestlize
je vlastnikem prostoru HMP nebo meéstska ¢ast HMP, v ostatnich pfipadech maximalné
50 000 K¢ s tim, ze zadatel, popf. realizator musi byt vlastnikem prostoru nebo byt jeho
vyhradnim uzivatelem.

U Opatreni I/c Ize pFidélit na MTZ maximalné 70 000 K¢ na projekt. Skladovy prostor véet-
né lodénic maximalné 10 000 K& na projekt.

12 HLAVNI MESTO PRAHA. Program podpory vyuZiti volného asu déti a mladeze na rok 2026, s. 3 a 6-7.

50

financuje prazdninovou ¢innost s détmi a mladezi: dotace mize byt poskyt-
nuta na:

a) tabory realizované mimo Uzemi hlavniho mésta Prahy, tj. pobytové tabory;

b) priméstské tabory na Uzemi hlavniho mésta Prahy, které musi trvat nejméné
2 dny a konat se v dobé skolnich prazdnin.

Vyhlaseni programu stanovuje pro Opatreni Il maximalni sazbu dotace na osoboden, ktera
se v jednotlivych letech ménila; skutec¢né pouzita sazba ve vysledkovych prilohach mize
byt odlisna.

Dotace mUze byt vyuzita pouze v piipadé, ze poplatek U¢astnika za dany tabor (kompletni
cena véetné dopravy, ubytovani, stravovani, pojisténi a programu, u Opatfeni ll/b se cena
netyka dopravy a ubytovani) po odedéteni dotace nepresahne:

a) u tadbora realizovaného mimo Uzemi hlavniho meésta Prahy o letnich
prazdninach za 1 den 550 K¢,

b) u tdbora realizovaného mimo Uzemi hlavniho mésta Prahy o jarnich nebo
vanocnich prazdninach za 1 den 200 K¢ bez skipasu,

c) U priméstského tédbora realizovaného na Uzemi hlavniho meésta Prahy
za 1 den 500 K¢.

pokryva jednorazové akce na Uzemi Prahy - je uréeno pro akce trvajici 1-2 dny
predevsim s celoprazskym vyznamem pro Sirokou vefejnost a musi se ji zUCastnit vice
nez 100 U&astnikd. Zadatel je povinen o akci informovat vefejnost. Na akce pro 100-300
Ucastnik¥ ¢ini dotace 30 000 K&, na akce pro 300-500 Uc¢astnikd 60 000 K&, na akce nad
500 Ucastnikd 90 000 K&. Jde pritom o maximalni ¢astky; fakticky byly priznané ¢astky

vV s

oproti pozadavkOm u tohoto opatieni kraceny, takze redlna podpora projektd je nizsi.

pfispiva na kratkodobé vyjezdy mimo Prahu (vicedenni akce 2-6 dni pro déti
a mladez zamérené na aktivni zivotni styl mimo mésto). Vyhlaseni programu pro rok 2026
stanovuje maximalni vys$i dotace 100 K&/osoboden. Ve vysledkovych ptilohach pro roky
2024, 202512026 v$ak byla pouzita sazba 50 K&/osoboden - to je skute¢na ¢astka, kterou
podporené organizace obdrzely.

je pak zaméreno na vzdélavani vedoucich a instruktord - zaméreni na vedeni
krouzk0, kurz0, odd1ild, akci nebo tabord. Minimalni poZzadovana ¢astka na zpUsobilé nakla-
dy na jeden projekt je 10 000 K&, maximalni vySe dotace je 50 000 K¢ na jeden projekt.
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Normativni pridélovani u Opatreni Il a IV znamen3, ze se dotace pfi splnéni podminek pro-
gramu odvozuje od po&tu osobodn bez vécného bodového hodnoceni. Zadosti v Opat-
fenich Il a IV se posuzuji pouze z hlediska formalnich nalezitosti; vécné bodové hodnoceni
se uplatriuje u Opatreni |, lll a V. Dotace do celkové ¢astky 1 000 000 K¢ vCetné schvaluje
Rada HMP; dotace nad 1 000 000 K¢& schvaluje Zastupitelstvo HMP. Mzdy a platy nejsou
zpUsobilym vydajem. Program vSak v nékterych opattenich pripousti ostatni osobni na-
klady, napfiklad odmény lektord pfiméstskych tabord v Opatfeni ll/b a stanoveny podil
téchto naklad( v Opatieni lll.

Od roku 2024 byly zpfisnény pozadavky na zverejriovani UCetnich zavérek a dokumentace
skutecnych majitelU. Pribyla také podminka uvadét na webovych strankach ceny a termi-
ny aktivit.

Pro rok 2025 byla v Opatfeni V stanovena minimalni pozadovana ¢astka 10 000 K¢ a dopl-
néna podminka, ze zadatel nesmi souCasné predlozit projekt se stejnym Ucelem v jiném
programu magistratu.

Pro rok 2026 byl vékovy limit pfijemcU aktivit zvySen z 5 na 6 let a hodnoceni Opatreni
lll pfeslo na pausalni sazby podle poctu Ucastnikl. Soucasné se zvysily maximalni ¢ast-
ky dotaci v Opatfenich I/a, Il a IV a tdborové obdobi bylo rozsifeno o posledni skolni den
a moznost zahrnout do dotace pfipravu stravy. U ¢asti projektd v Opatreni lll byla skutec-
na podpora kvuli prioritnéj$im opatienim kracena. Odbor zaroven provadi terénni kontroly
plnéni podminek, a to i pfed samotnou realizaci akce.

Program je z hlediska schvalovani dotaci rozdélen do dvou €asti: dotace do celkové Castky
1 000 000 K¢ v¢etné schvaluje Rada HMP, zatimco dotace nad 1 000 000 K¢ schvaluje
Zastupitelstvo HMP.

Rok ZHMP (nad 1 mil. K&) RHMP (do 1 mil. K&) Celkem Zména
2024 34 758 400 K¢& 9 341500 K& 44 099 900 K& -
2025 35 523 150 K¢ 9 458 600 K¢ 44 981 750 K& +2,0 %
2026 34 736 400 K& 11 561 800 K¢& 46 298 200 K¢ +2,9 %

13 HLAVNI MESTO PRAHA. Program podpory vyuziti volného &asu déti a mladeZe na rok 2026, s. 4 a 8-9.
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V roce 2025 byl program rozdélen v plné vysi alokovanych prostiedkd. Meziro¢ni narUst
2025—2026 &inil +1,3 mil. K& (+2,9 %).

Opatreni | Obsah 2024 2025 2026 24525 25526
Provozni naklady

I/a 9 590 400 10 522 400 11 705 000 +9,7 % +11,2 %
kluboven
Opravy

I/b 2101700 2193 900 2729 700 +4,4% +24,4 %
kluboven
Materialné technicka

I/c 5 669 500 5 854 000 5780 300 +3,3 % -1,3 %
zakladna
Tabory mimo

ll/a 16 326 600 16 411 700 16 381 500 +0,5 % -0,2 %
Prahu
Priméstské

/b 347 200 423 500 387 000 | +22,0% -8,6 %
tabory
Akce na Uzemi

I} 5 009 800 4 509 600 4339 300 -10,0 % -3,8 %
Prahy
Kratkodobé akce

v 4 161 200 4 126 950 3 856 100 -0,.8 % -6,6 %
mimo Prahu
Vzdélavani

\Y 893 500 939 700 1119 300 +5,2 % +191 %
pracovnikd

CELKEM 44 099 900 44 981750 46 298 200 +2,0 % +2,9 %

Rozlozeni financovani je dlouhodobé stabilni. Dominuje Opatfeni ll/a (tdbory mimo Prahu)
s podilem pres tfetinu celkového objemu, déle Opatieni I/a (provozni naklady kluboven),
jehoz podil roste z 21,7 % v roce 2024 na 25,3 % v roce 2026.

Tabory a provoz kluboven dohromady tvori priblizné 60 % celkového objemu programu.
Objem téborové podpory (ll/a) je v celém sledovaném obdobi prakticky stabilni (+0,5 %
v roce 202452025, —0,2 % v roce 202552026). Nejvétsi narist v letech 2024-2025 zazna-
menaly pfiméstské tabory (llI/b: +22,0 %) a provoz kluboven (I/a: +9,7 %), zatimco podpora
jednorazovych akci (lll) klesla o 10,0 %. Mezi lety 2025 a 2026 rostly zejména vydaje na
fyzické zazemi: u Opatienil/b o0 24,4 % a u Opattenil/a o 11,2 %. Vydaje na akce a kratkodo-
bé vyjezdy dale klesaly (lll: =3,8 %, IV: —6,6 %). Vzdélavani pracovnikd (Opatieni V) zOstava
jednou z nejmensich polozek (2,0-2,4 % celku; nejmensi jsou pfiméstské tabory /b s 0,8-
0.9 %), pfesto meziro¢né rostlo 0 5,2 % v letech 2024-2025 a 0 191 % v letech 2025-2026.
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Vys$e dotace v Opatfeni ll/a se normativné odvozuje od poctu piihlasenych osobodnd,
tedy UCasti jedné osoby na jednom taborovém dni. Souhrnny pocet podporenych
osobodnU byl stanoven sou¢tem hodnot uvedenych u jednotlivych organizaci ve
vysledkovych pfilohach. Pokud priloha pocet osobodnd pfimo neuvadéla, byl Udaj
orientacné dopocdten jako podil pfidélené dotace a prislusné sazby. Jde o vyznamny
ukazatel rozsahu programu, ktery vyjadfuje objem podporenych pobytd prazskych déti
mimo Prahu.

Rok Dotace ll/a celkem | ztoho RHMP ¢ast| Podpofené osobodny Zména
2024 16 326 600 K& 2488 100 K& 171 857 -
2025 16 411 700 K& 2 220 300 K& 164 117 -4.5 %
2026 16 381 500 K& 2 994 900 K¢ 160 604 -21%

V roce 2025 program podpofil pobyt prazskych déti na tabore v celkovém rozsahu pribliz-
né 164 117 osobodny (141 914 ZHMP + 22 203 RHMP; sazba 100 K&/osoboden). V roce 2026
program podpotil celkem priblizné 160 604 osobodnd (131 241 ZHMP + 29 363 RHMP; sazba
102 K&/osoboden). Celkovéa alokace Opatieni ll/a se meziro¢né téméf nezménila (0,2 %),
avSak pocet podporfenych osobodnU klesl v dUsledku vyssi sazby pouzité ve vysledkovych
prilohach. Meziro¢ni zména 202552026 predstavuje pokles o 3513 osobodnl (-2,1 %) pfi
prakticky nezménéné celkové alokaci (0,2 %).

Normativni konstrukce Opatieni Il a IV ma dUsledek, ktery se v rozhodnutich o pridéleni
dotaci neprojevi. Dotace se pridéluje podle poctu osobodny, ktery organizace odhaduije
Uz pfi podani zadosti. U programu pro rok 2026 se zadosti podavaly od 22. zafi do 13. Fijna

14 Rok 2024: sazba 95 K&/osoboden. Priloha &. 1 k usneseni ZHMP ¢&. 13/19 ze dne 18. 4. 2024 a PFiloha ¢.
1 k usneseni RHMP ¢&. 618 ze dne 8. 4. 2024. Osobodny jsou sou¢tem hodnot uvedenych u jednotlivych
organizaci: 145 669 (ZHMP) + 26 188 (RHMP) = 171 857; Udaj za ZHMP je dopodten z pfidélené dotace

a sazby.

15 Rok 2025: sazba 100 K&/osoboden. Pfiloha &. 1 k usneseni ZHMP &. 23/26 ze dne 24. 4. 2025 a P¥iloha
¢.1 k usneseni RHMP &. 686 ze dne 7. 4. 2025. Poéet osobodnU byl stanoven z objemu pridélenych dotaci
a sazby: 14 191 400 K¢ + 100 K& = 141 914 osobodnU v ¢asti ZHMP a 2 220 300 K& + 100 K¢ = 22 203 oso-
bodn0 v ¢asti RHMP, celkem 164 117 osobodnd.

16 Rok 2026: sazba 102 K&/osoboden. Piloha &. 1 k usneseni ZHMP &. 32/28 ze dne 26. 3. 2026 a Priloha
¢. 1k usneseni RHMP &. 442 ze dne 9. 3. 2026. Osobodny jsou sou¢tem hodnot uvedenych u jednotlivych
organizaci: 131 241 (ZHMP) + 29 363 (RHMP) = 160 604 osobodnd.
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2025, zatimco realizaéni obdobi bézi od 1. kvétna 2026 do 30. dubna 2027 - organizace
tedy planuje pocty Ucastnik( a dn¥ az devatenact mésicd dopredu.

Pokud se tabor nebo vyjezd nakonec nenaplni, nema byt dotace na neuskuteénéné oso-
bodny na co pouzita: program vylucuje tvorbu zisku i presun prostiedkd mezi opatienimi.
NevycCerpanou Cast je proto prijemce povinen vratit. Dotaci Ize u programu pro rok 2026
pouzit na naklady vzniklé do 30. dubna 2027 a uhrazené do 31. kvétna 2027; financ¢ni vy-
poradani se pak predklada a nevyCerpané prostiedky vraceji v terminu stanoveném verej-
nopravni smlouvou, tedy do 30. Cervna 2027.

Na skute&ny objem vyuzité podpory maji vyznamny vliv vratky nevycCerpanych dotaci. Ve
tfech programovych ro¢nicich 2021-2023 bylo z vyplacenych 124,0 mil. K& nasledné vrace-
no celkem 15,6 mil. K&, tedy priblizné 12,5 %; v jednotlivych ro¢nicich se podil pohyboval
od 10,7 do 15,4 %. Vyrazné vyssi byl v ro¢niku 2020, kdy dosahl 274 % - projevilo se zde
ruseni tadbor0 a akci béhem pandemie covid-19.

Rozsah vratek tak otevira otazku, nakolik je nastaveni podpory ptizpUsobeno skute¢nému
pribéhu aktivit. Uvedené Udaje se pritom vztahuiji ke star§im programovym ro¢nik0m; pro
roky uvedené v tabulkach kapitol 51.3 a 5.1.4 srovnatelna data zatim k dispozici nejsou,
a tato zprava proto i nadale pracuje s castkami pridélenymi, nikoli skuteéné vycerpanymi.

17 HLAVNI MESTO PRAHA. U&etni data o pInéni rozpodtu, interni akce 0096123 - granty vyuziti volného
dasu déti a mladeze, polozka 2229 (ostatni pfijaté vratky transfer(d), U&etni roky 2019-2024. Dostupné

z aplikace Cityvizor: https://cityvizor.praha.eu [cit. 18. 8. 2026]. Data nerozliSuji vratky za nerealizované
osobodny od ostatnich nevy&erpanych ¢asti dotace; uvedené ¢astky proto predstavuji celkové vratky
za program. Vratka pfijata v daném Ucetnim roce je ptifazena k predchozimu programovému ro¢niku, coz
odpovida cyklu vyU&tovani. Nezahrnuty jsou sankéni platby (v roce 2023 §lo o 9 626 K&). Posledni spoleh-
livé uzavieny ro¢nik je 2023; pro ro¢niky 2024 a 2025, k nimz se vztahuji tabulky v kapitolach 51.3 a 5.1.4,
zatim Uplnéa data k dispozici nejsou.
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V roce 2025 program podpofil celkem 54 piijemc0: 7 v ¢asti schvalované
Zastupitelstvem HMP a 47 v &asti schvalované Radou HMP. V roce 2026 bylo podporeno
56 prijemcU: 6 v ¢asti schvalované Zastupitelstvem HMP a 50 v ¢asti schvalované

Radou HMP. Poé&ty piijemcy jsou stanoveny podle unikatnich ICO; jedna organizace
mohla ziskat podporu na vice projekt0. Struktura podpory je vyrazné koncentrovana:
Junék je prijemcem témér poloviny celkového objemu programu, coz souvisi s velikosti
organizace a poc¢tem aktivnich ¢len0.

Nejvyraznéj&im pohybem mezi roky 2025 a 2026 je prechod Ceské tabornické unie pod
hranici 1 mil. K& - organizace se presunula z ¢asti schvalované Zastupitelstvem do ¢éasti
schvalované Radou HMP, kde obdrzela 985 000 K¢.

Organizace 2024 K¢ 2025 K¢ 2026 K& 2526
Junak - esky skaut,
_ 21669 400 22406750 21946500 -21%
kraj Praha, z. s.
Pionyr, z. s. - Prazska organizace
o, 5 417 800 5180 300 5404 600 +4,3%
Pionyra
SH CMS - Mést. sdruzeni hasi&d hl.
2 820 400 2 863 350 3170 900 +10,7 %
m. Prahy
SMOP CSOP 1519 100 1633 200 1737200 +6,4 %
KONDOR Konfederace nezavislych 1256 400 1161 600 1316 700 +13,4 %
Ceska tabornicka unie - VRO Praha 1060 100 1186 600 985 000 RHM—I;
Asociace TOM CR, KR Praha 1015 200 1091 350 1160 500 +6,3 %
Celkem organizace nad 1 mil. Ké
34 758 400 35523150 34736400 -2,2%

(ZHMP)

18 Ceska tabornicka unie v roce 2026 klesla pod hranici 1 mil. K& a je evidovana v &asti schvalované
Radou HMP; ptidélena dotace ¢&inila 985 000 K¢&.
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Prilohy €. 3 k usnesenim Rady HMP za roky 2024-2026 eviduji Zzadosti, kterym nebylo
vyhovéno - véetné zdOvodnéni. Za sledované obdobi jde celkem o 256 zamitnutych
7adosti od 69 unikatnich zadateld identifikovanych podie ICO.

Rok Pocet zamitnutych zadosti Celkovy objem pozadavkU
2024 103 5832 575 K¢
2025 89 4 348 804 K¢
2026 64 4 007 330 K¢

Zamitnuté zadosti se déli do dvou skupin.

Formalni a administrativni ddvody zahrnuji chybé&jici elektronicky podpis nebo podani
mimo elektronicky formular, nelplny vypis skutec¢nych majiteld a prekro¢eni limitu ro¢ni-
ho UcCastnického poplatku. Limit ¢inil 3 000 K¢; pro rok 2026 byl zvySen na 4 000 K¢&. Dalsi
zamitnuti souvisela s chybami v identifikaci zadatele.

Vécné divody zahrnuji: neprokazanou pravidelnou celoro¢ni ¢innost s détmi a mladezi
(2024: 18x%, 2025: 17%, 2026: 14x), sportovni nebo komeréni zaméreni neslucitelné s pod-
minkami programu (2024: 9%, 2025: 3x, 2026: 6x) a stanovy nebo zakladaci listinu, které
neobsahuji praci s détmi a mladezi jako primarni pfredmét &innosti (2024: 15x, 2025: 5x,
2026: 5x%).

Cast organizaci 24da opakovan& a opakovan& neuspéje - bud ze stejnych formalnich
ddvody, nebo proto, ze charakter jejich &innosti neodpovidd podminkdm programu.
Napriklad jedna organizace neuspéla v roce 2024 Sestkrat, v 2025 osmkrat a v 2026
Sestkrat. To naznacuje, Zze zpétna vazba smérem k neUspé&snym zadatelOm nemusi byt
vzdy dostateéné U&inna.

V evidovanych dUvodech zamitnuti prevazuje kombinace administrativnich pochy-
beni a vécného nesouladu Zadosti s podminkami programu. Administrativni ddvody se
v Case proménuji - od technickych chyb pfi podani (2024) k limitu U¢astnického poplatku
(2025) -, zatimco vécné dUvody jsou stabilnéjsi. Z téchto dat v8ak nelze dovodit, ze ome-
zené financni prostredky nejsou bariérou pro potencialni zadatele nebo pro rozsah podpo-
ry Uspésnych projektd; prilohy zachycuji pouze ddvody zamitnuti podanych zadosti. Opa-
kujici se neuspésni zadatelé mohou potrebovat aktivnéjsi poradenstvi a srozumitelnéjsi
komunikaci podminek.

Cést pravidel mOze predstavovat obtizné& prekonatelnou bariéru zejména pro mensia nové
vznikajici organizace. Prikladem je podminka sidla v Praze, kterd mize vyloucit spolek
pUsobici na Uzemi Prahy a sousedniho kraje. Vedle aktivnéjsiho poradenstvi pro Zadatele
proto stoji za zvazeni také Uprava vstupnich podminek tak, aby nevylu€¢ovaly organizace,
jejichz ¢innost prokazatelné slouzi prazskym Uc¢astnikOm.
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Program podpory vyuziti volného ¢asu déti a mladeze predstavuje stabilni a objemové
vyznamny nastroj podpory dobrovolnickych aktivit v Praze. Za sledované obdobi 2024-
2026 se celkovy objem programu pohyboval okolo 44-46 mil. KE ro¢né, pri¢emz dominuji
dvé opatfeni - tdbory mimo Prahu (ll/a) a provoz kluboven (l/a), ktera dohromady tvofi
priblizné 60 % celkového objemu.

Konstrukce programu je vyrazné orientovdna na financovani konkrétnich aktivit. Mzdy
a platy obecné nejsou zpUsobilé, avéak Opatieni ll/b pfipousti ostatni osobni naklady lek-
tor0 pfiméstskych tabor0 a v Opatteni lll mohou ostatni osobni naklady tvorit az tfetinu
rozpoCtu projektu. Program tedy personalni vydaje nevyluduje Uplné, neposkytuje vSak
stabilni a prdfezovou podporu koordinace a organiza¢niho zazemi. Program zaroven pokry-
va jen urcitou vysec dobrovolnictvi. Je vdzan na praci s détmi a mladezi ve volném Case,
takze dobrovolnické aktivity zamérené na jiné cilové skupiny - napriklad na seniory - z néj
podpofrit nelze. Organizace na to upozornfovaly i v otevienych odpovédich dotaznikového
Setfeni. Evidence zamitnutych Zadosti za roky 2024-2026 ukazuje Casté administrativni
a vécné dUvody neUspéchu, sama v8ak nevypovida o tom, zda jsou finance bariérou pro
potencialni Zadatele nebo pro rozsah podpory schvalenych projektd. Vyrazna koncentrace
podpory - dotace pridélené organizaci Junak - ¢esky skaut tvofrily priblizné 47-50 % cel-
kového objemu - ukazuje, ze program ve znacné mire vyuzivaji velké etablované organiza-
ce s rozsahlou ¢lenskou zdkladnou a administrativni kapacitou.

Analyza zaroven ukazuje nékolik oblasti, které program nepokryva. Chybi cilend podpora
zastfesujicich (celoprazskych a celostatnich) struktur organizaci, podpora Ucasti v sou-
téZi Mladez kraji a podpora administrativniho a provozniho zazemi spolkd (mzda Uéetni,
najem kancelare). Sazba 50 K¢ na osoboden u kratkodobych akci mimo Prahu (Opatieni IV)
pokryva jen dil¢i ¢ast nakladd na tyto vyjezdy; z0stava tak otazkou, jakou roli v celkovém
financovani téchto aktivit dotace fakticky hraje.

5.2 Financovani z odboru socialnich veci
a zdravotnictvi - dobrovolnictvi v Programu
v oblasti rodinné politiky (0OSZ MHMP)

V roce 2024 figurovalo dobrovolnictvi jako Opatreni IV. s péti aktivnimi pfijemci; jeho teh-
dejsi vymezeni zahrnovalo podporu vzdélavani dobrovolnikd, mentoringové dobrovolnictvi
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v rodiné a podporu déti a mladych dospélych opoustéjicich Ustavni vychovu a péstoun-
skou péci. Od roku 2025 byl program restrukturalizovan: dobrovolnictvi bylo prefazeno pod
Opatreni lll. a jeho tematicky zabér byl zpfesnén a zUzen na tfi pilife - mentoringové dob-
rovolnictvi v roding, podporu déti odchazejicich z Ustavni vychovy a péstounské péce,
a dobrovolnictvi seniord v mezigeneracnich aktivitach. Pravé dobrovolnictvi seniord bylo
od roku 2025 noveé a explicitné ukotveno pfimo v opatreni - ve vyhlaSeni pro rok 2024
tento pilif jesté nefiguroval. Zména se projevila jak v okruhu podporenych organizaci, tak
v celkovém objemu alokovanych prostiedk0.

Celkovy objem prostiedkd alokovanych v rdmci opatieni Podpora dobrovolnictvi vykazuje
ve sledovaném obdobi vyrazné stoupajici tendenci. Ze 4,51 mil. K& v roce 2024 vzrostl na
6,52 mil. K& v roce 2025 a 6,98 mil. KE v roce 2026, coz predstavuje celkovy narist o 54,8 %
mezi roky 2024 a 2026. Celkovy objem Programu v oblasti rodinné politiky ¢inil 43 mil. K&
v letech 2024 a 2025 a 38 mil. K& v roce 2026.

Podil opatfeni dobrovolnictvi na celkovém Programu tak vzrostl z 10,5 % v roce 2024 na
15,2 % v roce 2025 a 18,4 % v roce 2026.

Rok | Opatfeni Podporené Podpora Cely program Podil  Deklarované
projekty | dobrovolnictvi | rodinné politiky hodiny

Udaj nebyl ve
2024 v 5 4 510 000 K¢ 43 000 OO0 K¢ 10,50 % srovnatelné

podobé uveden

2025 1l 7 6 517 000 K& 43 000 000 K& | 15,20 % 14 900

2026 1} 7 6 983 000 K& 38 000 00O K& | 18,40 % 14 470

19 Hodnoty jsou souétem dotaci pfidélenych v daném opatieni podle usneseni ZHMP &. 10/15 a usnese-
ni RHMP &. 84 ze dne 22. 1. 2024, usneseni ZHMP ¢&. 20/15 ze dne 23. 1. 2025 a usneseni ZHMP &. 30/19 ze
dne 22. 1. 2026; zahrnuji dotace nad 1 mil. K& i pod tuto hranici.
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V ramci sledovaného obdobi bylo financovano celkem osm dobrovolnickych programi
realizovanych osmi organizacemi. Po¢et podporenych projekt’ se zvysil z péti v roce
2024 na sedm v roce 2025 a na této Urovni zUstal také v roce 2026.

Ctyti programy byly podporeny ve vSech tfech sledovanych letech 2024-2026: Program
Pét P (HESTIA), Ve dvou se to Iépe tahne" (LATA), HOST - dobrovolnicka prace s rodinou
(HoSt Home-Start CR) a Patron (Liga otevienych muz0). Tyto projekty predstavuiji stabilni
jadro podpory dobrovolnictvi z programu OSZ MHMP a pokryvaji mentoring déti a mladych
lidi, dobrovolnickou podporu ohrozenych rodin a patronské provazeni mladych dospélych
opoustéjicich Ustavni vychovu.

Program Dobrovolnictvi seniord v mezigeneracnich aktivitach organizace Mezi nami byl
do opatieni dobrovolnictvi nové zafazen od roku 2025. Slo o formalni reorganizaci: dfive
byl zahrnut v ramci $ir§iho projektu Mezigeneradni aktivity (Opatfeni 1.), v roce 2025 byl
vzhledem k Upravé podminek Opatreni lll. podan samostatné.

Od roku 2025 do opatreni vstupuje také Letokruh, z. U., s projektem Dobrovolnictvi zralého
véku (661 tis. K& v roce 2025, 935 tis. KE v roce 2026) - tedy organizace, ktera zaroven plni
roli Regionalniho dobrovolnického centra Praha (viz kap. 4.2).

Program Patron ziskal 440 tis. K& v roce 2024, 328 tis. K& v roce 2025 a 196 tis. K& v roce
2026.V letech 2024 a 2025 &erpala podporu rovnéz Diakonie CCE - stiedisko Praha s pro-
gramem Dobrovolnici v rodinach a v roce 2026 nové Mumraj z. s. s projektem Seniofi dob-
rovolnici v Mumraji.

Projekt ,Patron” (Liga otevienych muz0) cili speci-
ficky na mladé dospélé opoustéjici zafizeni Ustavni vychovy a je podporovan kontinuélné
v celém sledovaném obdobi 2024-2026. Jde o patronsky program - dobrovolnici (patro-
ni a patronky) pomahaji pfi pfechodu do samostatného Zivota, nikoliv skrze vrstevnicky
vztah, ale spiSe jako starsi prOvodci.

Ve dvou se to lépe tahne!" (LATA) stavi na vékovém profilu dob-
rovolnikd - jsou to zejména mladi lidé, ktefi jako vrstevnici provazeji déti a dospivajici.
Blizky vék dobrovolnikd mUze usnadnovat navazani vztahu a nabidnout mladsim Ucast-
nikdm dosazitelny pozitivni vzor. Program funguje pod metodickym vedenim organizace
a zahrnuje skupinové aktivity i individualni schizky.

Dobrovolnictvi seniord organizace Mezi nami predstavuije
typologicky odliSny model. Seniofi jako dobrovolnici pravidelné dochazeji do materskych
a zakladnich skol, kde predc&itaji a vedou aktivity. Program kombinuje socialni aktivizaci
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seniory s rozvojem déti a stanovil si cil zapojit 75 aktivnich mezigenera¢nich skupin. Or-
ganizace Mezi nami rozviji také komponentu ,Pomahej’, zamérenou na praktickou komu-
nitni pomoc.

Program v oblasti rodinné politiky financuje skrze dobrovolnické opatfeni programy, kte-
ré jsou vécné odlisné od podpory Odboru skolstvi, mladeze a sportu. Program podpory
volného Casu déti a mladeze financuje zejména infrastrukturu a konkrétni aktivity; mzdy
a platy obecné nepripousti a ostatni osobni naklady umoznuje jen ve vybranych opatre-
nich. Naproti tomu program OSZ MHMP vyslovné pracuje s personalnimi naklady a vysi
dotace odvozuje od Uvazkového zajisténi projektu. Podporuje tak koordinované dobrovol-
nické programy pracujici s ohrozenymi rodinami, détmi a seniory pod odbornym vedenim.

Celkovy objem opatfeni vzrostl ve sledovaném obdobi o 54,8 %, zatimco celkovy objem
Programu ¢&inil 43 mil. KE v letech 2024 a 2025 a 38 mil. K¢ v roce 2026. RozSiril se také
okruh piijemcU - z péti podporenych projektd v roce 2024 na sedm v letech 2025 a 2026 -
a zvysila se rozmanitost podporovanych dobrovolnickych programd.

Podporené programy maji prevazné dlouhodoby a koordinovany charakter. U mentoringo-
vého dobrovolnictvi program stanovi minimalni délku vztahu Sest mésicU; dalsi projekty
zahrnuji mezigeneracni a seniorské dobrovolnictvi. Financovani tak sméruje predevsim ke
koordinovanym programUm, nikoli k jednorazovym akcim. Mezi pfijemce podpory ve sle-
dovaném obdobi patii HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi (Program Pét P), Mezi nami
(Dobrovolnictvi seniord), LATA (Ve dvou se to Iépe tahne), Letokruh (Dobrovolnictvi zralé-
ho vé&ku), HoSt Home-Start CR (HOST - dobrovolnicka prace s rodinou), Liga otevienych
muz0 (Patron), Diakonie CCE - stfedisko Praha (Dobrovolnici v rodinadch) a Mumraj (Seniofi
dobrovolnici v Mumraji). Prilohy usneseni u téchto projektd eviduji také pocet dobrovol-
nickych hodin, z néhoz se odvozuje strop dotace: za rok 2025 jde dohromady o 14 900
hodin a za rok 2026 o 14 470 hodin.

Celkovy objem Programu podpory vyuziti volného Casu déti a mladeze nelze vykladat
jako pfimou podporu dobrovolnikd. Prevazna ¢ast prostifedkd sméfuje na aktivity pro déti
a mladez, naklady spojené s jejich UcCasti, provoz a opravy kluboven nebo materialni vyba-
veni. Za polozku, ktera se cilené podpore dobrovolnickych kapacit priblizuje nejvice, Ize
povazovat Opatfeni V zamérené na vzdélavani pracovnikd: v letech 2024-2026 na né bylo

20 HLAVNI MESTO PRAHA. Vysledkova piiloha Programu v oblasti rodinné politiky pro rok 2024, projekt
Mezigeneraclni aktivity organizace Mezi nami: hodnota 75 je uvedena jako cilovy pocet aktivnich mezi-
generaénich skupin, nikoli jako vykazany vysledek za rok 2025.

21 HLAVNI MESTO PRAHA. Program v oblasti rodinné politiky pro rok 2026, Opatieni Ill - Podpora dobro-
volnictvi, s. 6; vysledkové prilohy Programu v oblasti rodinné politiky pro roky 2025 a 2026.
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vynalozeno 0,89 mil., 0,94 mil. a 112 mil. K&. Spole&né s opatfenim OSZ MHMP zamérenym
na koordinované dobrovolnické programy tak uzsi objem podpory v analyzovanych dotac-
nich opatfenich HMP dosahoval pfiblizné 5,40 mil. K& v roce 2024, 7,46 mil. K& v roce 2025
a 8,10 mil. K& v roce 2026. Tyto ¢astky financuji predevsim vzdélavani, koordinaci a odbor-
né a organizacni zajisténi dobrovolnickych programd.

5.3 Statni zdroje financovani dobrovolnictvi

Vedle prazskych program0 popsanych vyse je dobrovolnictvi podporovano z fady statnich
zdroj8. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 pfi svém schva-
leni oznadila tuto podporu za roztristénou, nedostatecné koordinovanou a spiSe nedosta-
te€¢nou. Z centralni Urovné se az na vyjimky nepodporuje samotny vykon dobrovolnictvi,
ale nejCastéji pouze moznost zapoditat dobrovolnickou ¢innost do spolufinancovani do-
tovanych projektu.

Ministerstvo vnitra je gestorem zakona o dobrovolnické sluzbé a poskytuje dotace akre-
ditovanym programUm z titulu Rozvoj dobrovolnické sluzby. Od roku 2025 zaroven zavedlo
pravidelnou podporu fungovani regionalnich dobrovolnickych center; pro tuto oblast je
kazdorocné vyclenéno 7 mil. KE. Na zakladé ak&niho planu koncepce na léta 2025-2027
byla ustavena také Rada dobrovolnictvi, ktera poprvé zasedla v ervnu 2026.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje mladeznické organizace dotacni-
mi vyzvami a spravuije (pfes DUm zahrani¢ni spoluprace) program Evropsky sbor solidarity.

Ve vyzvé MSMT Prace s détmi a mladezi pro rok 2026 Ize praci dobrovolnikd zahrnout do
vlastniho podilu spolufinancovani nejvyse do 10 % celkovych naklad¥ projektu, a to saz-
bou maximalné 200 K¢ za hodinu. Podminkou je prikazna evidence odpracované ¢innos-
ti.

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje dobrovolnictvi v ramci OP Zaméstnanost+
a v oblasti aktivniho starnuti.

Ministerstvo kultury umoznuje v nékterych programech vykazat hodnotu dobrovolnictvi
ve spoluucasti a podporuje dobrovolniky v knihovnach, muzeich a galeriich.

22 MINISTERSTVO VNITRA CR. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, 2025, s. 41; pfehled moznosti financovani na s. 37-38.

23 MINISTERSTVO VNITRA CR. Z4sady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpo&tu v rdmci Programu
podpory fungovani Regionalnich dobrovolnickych center pro rok 2026, s. 1-4; MINISTERSTVO VNITRA CR.
Rozvoji dobrovolnictvi v Cesku pomOze nova koncepce, nestrankovany elektronicky zdroj; Prvni zasedani
Rady dobrovolnictvi, 24. 6. 2026, nestrankovany elektronicky zdroj.

24 MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Vyzva Prace s détmi a mladeZi pro rok 2026,
¢l. 5.4, s. 6.
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Ministerstvo zdravotnictvi provozuje samostatny program dobrovolnictvi ve zdravotnic-
tvi. Udaje o &innosti t&chto programd se vykazuji prostfednictvim UZIS; v roce 2023 bylo
evidovano priblizné 57 tisic dobrovolnickych hodin.

Dobrovolnictvi podporuji i Ministerstvo zivotniho prostfedi a Ministerstvo zahrani¢nich
véci (rozvojové a humanitarni programy, Dobrovolnici OSN).

Na evropské Urovni je kliCovy program Evropsky sbor solidarity, jehoz finan¢ni kryti pro
obdobi 2021-2027 &ini 1,009 mid. eur v béznych cenach.

Koncepce pri svém schvaleni upozorfiovala na absenci stabilniho zdroje pro dlouhodobé
financovani regionalnich dobrovolnickych center. Od roku 2025 vSak Ministerstvo vnitra
zavedlo jejich pravidelnou dota¢ni podporu; dalsi vyvoj bude potreba hodnotit podle sta-
bility a vySe této podpory v nasledujicich letech.

25 USTAV ZDRAVOTNICKYCH INFORMACI A STATISTIKY CR. Roéni vykaz E (MZ) 1-01 za rok 2023, oddil V, s. 3-7.
26 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/888 ze dne 20. kvétna 2021, &l. 12.
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V zavérecné kapitole, kterd dava i doporuceni, zamérné zachovavame dveé vzajemné se
doplfujici roviny. Prvni, ze strany zmocnénce Zastupitelstva hl. m. Prahy pro oblast dob-
rovolnictvi v letech 2023-2026, vychazi ze zjisténi této zpravy - tj. z vlastniho dotazni-
kového Setfeni a z rozboru prazskych dotac¢nich program0 - a sméfuje k Hlavnimu méstu
a Méstskym Castem, tedy k t&m, kdo nastavuji podminky pro dobrovolnictvi.

Samostatny prostor ddvame doporuc¢enim Regionalniho dobrovolnického centra hl. m. Pra-
hy, provozovaného organizaci Letokruh, jez vychazeiji z kazdodenni prace s dobrovolniky
a organizacemi, které je koordinuji. Doplruji tak doporuceni o zkuSenosti z praxe, kterou
dotaznik nebo rozbor dotaci v pIném rozsahu nemohou postihnout.

Tyto dva pohledy se nevyluCuji ani nepopiraji: naopak propojuji perspektivu mésta se
zkusenosti dobrovolnického sektoru. Hodna pozornosti je skuteC¢nost, ze se shoduji na
potrebé financovat provozni a koordinaéni zazemi, posilit dlouhodobou stabilitu organi-
zaci a systematictéji propagovat dobrovolnictvi.

Jako zmocnénec ZHMP pro oblast dobrovolnictvi se soustfedim na nastaveni podpory,
zatimco RDC HMP - Letokruh, z. 0., na podpurnou infrastrukturu a konkrétni potfeby dob-
rovolnickych program0. Tam, kde doporuc¢eni RDC Praha presahuji zavéry, které Ize pfii-
mo odvodit z dat této zpravy, je nesluCujeme, coz se tyka zejména navrhu na vytvoreni
samostatného dotac¢niho nastroje pro dobrovolnické programy zamérené na osamélé
seniory, ktery je tu ponechan v plnosti jako samostatny podnét z praxe.

6.1 Doporuceni zmocnénce ZHMP pro oblast
dobrovolnictvi pro hl. m. Prahu

Nejsilnéji a opakované v odpovédich na dotaznikové Setfeni zaznivalo, Ze dotace nepo-
kryvaji provozni a koordinacni naklady v potfebném rozsahu. V hlavnim programu volného
¢asu jsou mzdy a platy obecné nezpUsobilé a ostatni osobni naklady jsou mozné jen ve
vybranych opatfenich. Doporuc¢ujeme proto umoznit Cerpat malé, predem stanovené pro-
cento pridélené dotace na provozni a koordina¢ni naklady spojené s péci o dobrovolniky.
Pro tento krok se v Setfeni vyslovilo 81 % respondent?.

Oblast dobrovolnictvi ma nyni (mezi lety 2023-2026) svého zmocnénce ZHMP. Do bu-
doucna je ale zadouci, aby koordinace dobrovolnictvi v Praze byla svéfena konkrétnimu
¢lenu Rady HMP. Dobrovolnicka agenda je v souCasnosti rozdélena mezi vice radnich, vice
gesci, vice odborU, coz sice zohlednuje specifika jednotlivych oblasti, ale komplikuje to
reSeni témat, ktera jednotlivé gesce presahuji.
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Navrhujeme tedy, aby konkrétni ¢len Rady hl. m. Prahy nesl| odpovédnost za koordinaci
dobrovolnictvi v hl. m. Praze, aby vznikla a zacala pracovat Komise RHMP pro oblast dobro-
volnictvi a aby na Uredni Urovni bylo uréeno jednoznacné kontaktni misto pro organizace
pracujici s dobrovolniky. Tyto tfi véci by zlepSily podporu dobrovolnictvi v hl. m. Praze,
spolupraci HMP se statem a institucemi, jez se dobrovolnictvim zabyvaji, stejné jako ko-
ordinaci dobrovolnictvi napfi¢ odbory v ramci MHMP.

Analyza zamitnutych zadosti ukazuije, ze se opakuji neUspésni zadatelé a ze je vyznamny
podil formalnich a administrativnich pochybeni. Cast organizaci vnima hodnotici kritéria
jako méné prehledna. Zacilené poradenstvi a srozumitelnéjsi komunikace podminek zis-
kani dotaci by mohly snizit poCet zamitnutych zadosti.

Program volného ¢asu je konstruovan hlavné na financovani konkrétnich aktivit, nikoli
na péc&i o dobrovolnické zazemi (U¢etni, koordinator). Samostatné vzdélavani pracovni-
k¥ (kurz hlavniho vedouciho; kurz zdravotnika zotavovacich akci atd.) podporuje ,Opatie-
ni V" tohoto programu, ale nabor dobrovolnik( &i vedoucich, jejich pribézna koordinace
nebo tak dUlezita véc, jako je supervize, nejsou podporovany vibec. Doporucujeme proto
posilit stabilitu organizaci tim, Ze se podpofi nabor a propagace dobrovolnictvi, probézné
vzdélavani, koordinace a supervize.

6.2 Doporuceni zmocnénce ZHMP pro oblast
dobrovolnictvi pro méstské casti

Doporucujeme méstskym castem bez ohledu na jejich velikost, aby pod metodickym ve-
denim HMP zmapovaly organizace a dobrovolnickou ¢innost na svém Uzemi a nabidly or-
ganizacim alespon zakladni sou¢innost.

Na zakladé zmapovani dobrovolnické ¢innosti doporuc¢ujeme kazdé méstské ¢asti definovat
za pomoci komunitniho planovani nebo jiného koordinacniho postupu udrzitelnou podporu
dobrovolnictvi. Vysledky nadeho Setfeni ukazuji, Ze &tvrtina organizaci (25 %) neni podpo-
rovana zadnou meéstskou C¢asti - témto organizacim je tfeba vénovat zvySenou pozornost.
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Posilit nepfimou podporu dobrovolnickych organizaci, které prokazatelné prispivaji k ve-
fejné prospésnym cilim mésta, napiiklad prostifednictvim:

/ zvyhodnéného najmu nebytovych prostord
/ propagace v mistnim tisku a na oficialnich socialnich sitich

/ drobné grantové podpory.

6.3 Doporuceni reditelky Regionalniho dob-
rovolnického centra Praha pro dalsi rozvoj
dobrovolnictvi v Praze

Dobrovolnictvi v hlavnim mésté Praze se dlouhodobé rozviji a predstavuje vyznamnou
soucast obcCanské spolec¢nosti. ZkuSenosti Regionalniho dobrovolnického centra Praha
i zapojenych organizaci ale ukazuji, ze existuje nékolik oblasti, jejichz systematicka pod-
pora by mohla vyznamné prispét k dalSimu rozvoji dobrovolnictvi a naplnéni strategickych
cil0 hlavniho mésta v oblasti komunitniho Zivota, socialni soudrznosti a aktivniho starnuti.

Vedle piimé podpory dobrovolnickych program0 je duilezité systematicky podporovat
také organizace, které vytvareji zazemi pro rozvoj dobrovolnictvi jako celku. Regionalni
dobrovolnické centrum a dal$i stfeSni organizace zajistuji metodickou podporu, vzdélava-
ni koordinatord, sitovani organizaci, odborné poradenstvi, propagaci dobrovolnictvi i spo-
lupraci s verejnou spravou. Jejich ¢innost prinasi multiplikacni efekt - podporou jedné
organizace se posiluji desitky dal$ich subjekt’ a stovky dobrovolnikd.

Povédomi verejnosti o moznostech dobrovolnického zapojeni je stale nizsi, nez jak by od-
povidalo potfebam organizaci. Vyznamnym prinosem by bylo intenzivnéjsi zapojeni hlav-
niho mésta do propagace dobrovolnictvi prostfednictvim vlastnich komunikac¢nich kanalg,
kampani a verejnych akci. Pfikladem dobré praxe jsou Dny dobrovolnictvi, které kazdoroc-
né predstavuji Siroké verejnosti pestrou skalu dobrovolnickych prilezitosti a propojuji ne-
ziskové organizace, méstské Casti, Skoly, firmy i obyvatele Prahy. Aktivnéjsi komunikacni,
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pfipadné finan¢ni podpora téchto akci ze strany hlavniho mésta mdze vyznamné prispét
ke zvySeni zajmu verejnosti o dobrovolnictvi a posileni pozitivniho obrazu dobrovolnik(
ve spolecnosti.

V souvislosti s demografickym vyvojem a postupnym starnutim populace bude jednou
z klicovych vyzev hlavniho mésta podpora zdravého a aktivniho starnuti, prevence soci-
alni izolace a posilovani komunitni péce. Vedle rozvoje socialnich a zdravotnich sluzeb je
nezbytné vénovat systematickou pozornost také dobrovolnickym programOm, které pri-
naseji osamelym seniordm pravidelny lidsky kontakt, podporuji jejich psychickou pohodu
a pomahaji jim déle setrvavat v prirozeném prostredi.

Musime odlisit dva rdzné typy programd0. Dotacni tituly HI. m. Prahy dnes podporuiji se-
niory v roli dobrovolnik( - tedy mezigeneracni aktivity, v nichZz seniofi dochéazeji do skol
a rodin. Chybi naopak nastroj zaméreny na dobrovolniky, ktefi dochazeji za seniory: na
pravidelnou individualni podporu osamélych seniord v domacim prostredi a v pobytovych
socialnich sluzbach. Pravé tuto mezeru organizace v otevienych odpovédich opakované
pojmenovaly. Dobrovolnici dochazejici za seniory do jejich domacnosti nebo pobytovych
zarizeni socialnich sluzeb nenahrazuji odbornou péci. Pfinaseji vsak néco, co zadna profe-
sionalni sluzba v souCasné dobé neposkytne v potfebném rozsahu: Cas, lidskou blizkost,
pratelstvi, moznost sdileni a pravidelny zajem o druhého Clovéka. Pravé tyto vztahy vy-
znamné prispivaji k prevenci osamélosti, ztraty socialnich kontaktd i psychickych obtizi,
které jsou ve vysSSim veku stale Castéjsi.

Organizace realizujicityto programy ale po personalniiodborné strance zajistujijednu z nej-
naroc¢néjSich forem organizovaného dobrovolnictvi. Malokdo z pfimo nezainteresovanych
si uvédomuje, co kazdému dobrovolnickému vztahu predchazi:

/ pedélivy ndbor a vybér vhodného dobrovolnika

/ ovéfeni jeho predpoklady, individualni pohovor a proskoleni

/ administrativni zajisténi, pojisténi, uzavieni smluv

/ a v neposledni fadé citlivé propojeni s konkrétnim seniorem.

Nasledné je nezbytné dobrovolnika dlouhodobé podporovat prostfednictvim koordinace,
supervizi, pribézné komunikace i feSeni vznikajicich situaci. Kvalita téchto program0 pro-
to stoji predevsim na profesionalni praci koordinatord dobrovolnikd.
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Prestoze vyznam dobrovolnictvi v péli o osameélé seniory bude v nasledujicich letech
s vysokou pravdépodobnosti dale narUstat, v sou¢asné dotacni strukture hlavniho mésta
Prahy dosud chybi specificky nastroj zaméreny na podporu téchto dobrovolnickych pro-

gram0. Organizace proto financuiji jejich koordinaci z jinych dota¢nich titul, které ¢asto

nereflektuji skutecné personalni a organizacni naroky této ¢innosti.

S ohledem na demograficky vyvoj proto doporu€ujeme vytvoreni samostatného dotacni-
ho nastroje na podporu dobrovolnickych programd pro seniory, zejména program0 realizo-
vanych v domacim prostfedi a pobytovych socialnich sluzbach. Takovy krok by vyznamné
prispél k napliovani strategickych cil0 hlavniho mésta v oblasti zdravého a aktivniho star-
nuti, prevence socialniho vylouc¢eni, rozvoje komunitni péce a posilovani socialni soudrz-
nosti.




Pravni predpisy

Zakon ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zmé&né nékterych zakonU (zdkon o dobrovolnické sluzbé),
ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve zné&ni pozdé&jsich predpis0.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/888 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program
Evropsky sbor solidarity a zruduji nafizeni (EU) 2018/1475 a (EU) &. 375/2014. Utedni véstnik Evropské unie,
L 202, 8. 6. 2021, s. 32-54.

Koncepcni a odborné zdroje

MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku
2030. Praha: Ministerstvo vnitra CR, 2025. Dostupné z: https:/mv.gov.cz [cit. 17. 8. 2026].

HRUSKA, Lubor; HAMANOVA, Jana a kol. Statisticko-sociologické &etfeni v oblasti dobrovolnictvi: vyzkum-
na zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, 2022. Setteni realizovano v roce 2021.
RADA DETi A MLADEZE HLAVNIHO MESTA PRAHY. Zprava o dobrovolnictvi v hl. m. Praze. Praha: RDMP,
2023.

Statistické zdroje

CESKY STATISTICKY URAD. Satelitni U&et neziskovych instituct: vysledky za rok 2023. Praha: CSU, 2025.
Dostupné z: https://csu.gov.cz/satelitni-ucet-neziskovych-instituci [cit. 17. 8. 2026].

CESKY STATISTICKY URAD. Satelitni U&et neziskovych instituci: vysledky za rok 2024. Praha: CSU, 2026.
Dostupné z: https://csu.gov.cz/satelitni-ucet-neziskovych-instituci [cit. 17. 8. 2026].

CESKY STATISTICKY URAD. Hodnota dobrovolnické prace se opét zvysila. Statistika & My. Praha: CSU, 15.
4. 2026. Dostupné z: https://csu.gov.cz/produkty/hodnota-dobrovolnicke-prace-se-opet-zvysila [cit. 17 8.
2026].

CESKY STATISTICKY URAD. Dobrovolnictvi v hl. m. Praze: piehledové tabulky za rok 2023. Praha: CSU, 2026.
Tabulky tvoii samostatnou prilohu této zpravy.

USTAV ZDRAVOTNICKYCH INFORMACI A STATISTIKY CR. Ro&ni vykaz o &innosti poskytovatele zdravotnich
sluzeb E (MZ) 1-01 za rok 2023: dobrovolnické programy. Praha: UZIS CR, 2024.

Dotacni programy hl. m. Prahy a jejich vysledky

HLAVNI MESTO PRAHA. Program podpory vyuZiti volného &asu déti a mladeZe pro rok 2026. Vyhlagen
usnesenim Rady HMP &. 1567 ze dne 21. 7. 2025, v&etné pfiiloh.

HLAVNI MESTO PRAHA. Vysledky grantového fizeni v oblasti volného ¢asu déti a mladeZe za rok 2024:
pfilohy k usneseni Zastupitelstva HMP &. 13/19 ze dne 18. 4. 2024 a k usneseni Rady HMP &. 618 ze dne 8. 4.
2024.

HLAVNI MESTO PRAHA. Vysledky grantového fizeni v oblasti volného ¢asu déti a mladeZe za rok 2025:
pfilohy k usneseni Zastupitelstva HMP &. 23/26 ze dne 24. 4. 2025 a k usneseni Rady HMP &. 686 ze dne 7.

4. 2025.
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HLAVNI MESTO PRAHA. Vysledky grantového fizeni v oblasti volného &asu dé&ti a mladeze za rok 2026: pfi-
lohy k usneseni Zastupitelstva HMP &. 32/28 ze dne 26. 3. 2026 a k usneseni Rady HMP &. 442

ze dne 9. 3. 2026.

HLAVNI MESTO PRAHA. Program v oblasti rodinné politiky pro roky 2024, 2025 a 2026, véetné vyhlase-

ni a vysledkovych pfiloh k usneseni Zastupitelstva HMP ¢&. 10/15 a usneseni Rady HMP &. 84 ze dne 22. 1.
2024, k usneseni Zastupitelstva HMP &. 20/15 ze dne 23. 1. 2025 a k usneseni Zastupitelstva HMP &. 30/19
ze dne 22. 1. 2026.

Uvedené dokumenty jsou dostupné z: https://praha.eu [cit. 17 8. 2026].

HLAVNI MESTO PRAHA. U&etni data o pInéni rozpod&tu hl. m. Prahy, U&etni roky 2019-2024: interni akce
0096123 - granty vyuziti volného &asu déti a mladeze, polozka 2229 (ostatni pfijaté vratky transferd). Pra-
ha: Magistrat hl. m. Prahy. Dostupné z aplikace Cityvizor: https://cityvizor.praha.eu [cit. 18. 8. 2026].

Dotacni programy statni spravy

MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Zasady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpod&tu na vydaje

realizované v ramci Programu podpory fungovani Regionalnich dobrovolnickych center pro rok 2026. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, 2025.

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Vyzva Prace s d&tmi a mladeZi pro rok 2026. Praha:
MSMT, 2025.

Dobrovolnicka centra poskytovateld zdravotnich sluzeb

VSEOBECNA FAKULTNI NEMOCNICE V PRAZE. Vyro&ni zprava Centra dobrovolnych aktivit VFN v Praze za
rok 2025. Praha: VFN, 2026.

FAKULTNI NEMOCNICE V MOTOLE. Dobrovolnické centrum. Dostupné z: https:/www.fnmotol.cz [cit. 17 8.
2026].

FAKULTNI NEMOCNICE KRALOVSKE VINOHRADY. Dobrovolnicky program. Dostupné z: https:/www.fnkv.cz
[cit. 17 8. 2026].

PSYCHIATRICKA NEMOCNICE BOHNICE. Dobrovolnictvi v PN Bohnice. Dostupné z: https://bohnice.cz/o-ne-

mocnici/dobrovolnictvi/ [cit. 21. 8. 2026].
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Organizator dobrovolnické ¢innosti dle pohlavi HI. m. Praha, 2.

Organizator

Pracovisté respondenta

Neziskova/charitativni/cirkevni organizace, spolek, klub, zdra-
votnickeé &i socialni zafizeni

Statni &i obecni organizace (kraj, starosta, obec)

Jiné organizace

Neformalni spoleéenstvi lidi/lkomunita, zejména v okoli &i obci
Osoba, které jste pomahal/a

Vy sam/a

Jina osoba

Celkem

pozn. Udaje mensi neZ 3,0 tis. maji nizkou spolehlivost

pololeti 2023 (v tis.)

muzi| zeny | celkem
53 8,7 141

224 4,2 63,6

13,2 11,8 25,0
24 3,7 6,0
6,6 12,2 18,9

20,9 20,1 41,0

34,2 478 82,0
4,5 6,1 10,6

1095 151,7 2611

Frekvence dobrovolnické éinnosti dle pohlavi HI. m. Praha, 2. pololeti 2023 (v tis.)

Frekvence muzi
Kazdy den 0,3
Kazdy tyden 14,7
Kazdy mésic 16,7
Nepravidelné 777
Celkem 109,5

pozn. Udaje mensi neZ 3,0 tis. maji nizkou spolehlivost

Zeny celkem
19 2,2
30,6 45,3
16,8 33,5
102,4 180,1
151,7 261,1

Oblast dobrovolnické ¢innosti dle pohlavi HI. m. Praha, 2. pololeti 2023 (v tis.)

Oblast dobrovolnické ¢innosti

muzi| Zzeny| celkem

Sport, pohybové aktivity 83 6,6 149
Péce o zdravi 2,4 71 95
Socialni péce 21,3 56,7 78,0
Kultura a ochrana pamatek 51 59 11,0
Obhajoba lidskych prav, mensin, politické aktivity 0,6 06 1,3
Rozvoj obce, mistnich komunit, sousedska vypomoc 227 189 41,6
Zivotni prostredi, ochrana Zivo&ich( a rostlin, ekologie,

‘x Y 290 284 574
péce o zvirata
Mimoradné udalosti, humanitarni oblast a rozvojova spoluprace 94 A 18,6
Vzdélavani, mimoskolni ¢innost 104 179 28,3
Nabozenstvi 02 056 0,7
Celkem 109,5 151,7 2611

pozn. Udaje mensi neZ 3,0 tis. maji nizkou spolehlivost
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