SABLONY PRO NEFORMALNI VZDELAVANI
(zkracené info)

1 Anotace Vyzvy

e Cilem Vyzvy je podpofit rozvoj vzdélavacich aktivit v neformalnim vzdélavani, diky
¢emuz muze dochazet k dalsi podpore rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu
neformalnimu vzdélavani pro vSechny déti a mladez a k propojovani formalniho a
neformalniho vzdélavani, a to prostrfednictvim podpory zavadéni inovativnich metod
do neformalniho vzdélavani déti a mladeze, prostrednictvim spoluprace, vzajemného
sdileni zkuSenosti a vzdélavani pracovnikl a dobrovolnik(i v neformalnim vzdélavani a
také prostrednictvim odborné zamérenych tematickych a komunitnich setkavani.

Operacni program @ OPIAK.CZ
Jan Amos Komensky 2 MSMT.cz

VYZVA C. 02_24_031
SABLONY PRO NEFORMALNI VZDELAVANI

Celkova finanéni alokace vyzvy: 400 mil. K&

ciLvyzvy

Cilem vyzvy je podpofit rozvoj vzdélavacich aktivit pro déti a mladez v neformalnim vzdélavani. Aktivity vyzvy
prispéji k dalsi podpofe rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu neformalnimu vzdélavani pro véechny
déti a mladez a k propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani. Dalsi aktivity vyzvy jsou zaméfeny na
pracovniky a dobrovolniky v neformalnim vzdélavani. Pracovnici a dobrovolnici se budou vzdélavat a zvySovat
si kompetence pro praci s détmi a mladezi v neformalnim vzdélavani.

oA & Minimalni vyse projektu:
PREHLED SABLON 250 000 K&

Vzdélavani pracovnik(l v neformalnim vzdélavani Maximalnf vy&e projektu:
250 000 K&

Vzdélavani dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani + (pocet ¢lend x 2 500 Kg),

maximalné 25 000 000 K&
Spoluprace pracovnikl v neformalnim vzdélavani

Délka projektu 2-3 roky
Spoluprace dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

Podani zadosti o podporu:

08. 04. 2024 - 30. 08. 2024
Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani dol4h

v aplikaci IS KP21+ na adrese:
Odborne zameéfena tematicka a komunitni setkavani

v organizacich neformalniho vzdélavani m

KONZULTACNI LINKA
p o . PRO SABLONY OP JAK
OPRAVNENI ZADATELE

e-mail: dotazyZP@msmt.cz

Opravnénymi zadateli jsou soukromopravni subjekty, jejichz tel.: 234 814 777
hlavnim Gcelem neni vytvafeni zisku a které soucasné vykonavaji (kazdy pracovni den
vefejné prospésnou cinnost s pravni formou spolek, Ustay, od 9do 15 hodin)
obecné prospésna spolec¢nost nebo Ucelové zafizeni registrova-

nych cirkvi a nabozenskych spolecnosti a zaroven splauji Vice informaci na webu:

podminku dlouhodobé prace s détmi a mladezi a maji clenskou
zakladnu OPJAK.cz/vyzvy

Spolufinancovano ’\K%I

Evropskou unii




2 Zakladni informace o Vyzvé

e Otevieni systému ISKP21+: 21.3.2024
e Zahajeni pfijmu Zadosti: 8.4.2024

e Délka projektu: 24 az 36 mésicl

e Vramci Vyzvy lze za jednoho Zadatele podat jen jednu Zadost o podporu.

e Partnerstvi neni v ramci Vyzvy povoleno.

e Minimalni vySe uznatelnych nakladl projektu: 250 000,- K¢

e Maximalni vySe uznatelnych naklad( projektu: 250 000,- K¢ + pocet ¢lent k 31.12.2023
(ro¢niky 2006 — 2020) x 2 500,- K¢
e Zpusob financovani: ex-ante (je mozné pozadat o prvni zalohu az do vyse 100 % dotace)

e Spolufinancovani: Predpokladd se 5 % spolufinancovani z vlastnich zdrojl (tj. dotace

€ini 95 % uznatelnych naklad()

e Opravnéné subjekty (nutné splnit vSechny podminky):

o

Zadatel ma pravni subjektivitu spolku (opravnénym Zadatelem neni pobocny
spolek), ustavu, obecné prospésné spolecnosti nebo ucelového zafizeni cirkvi
nebo nabozZenskych spolecnosti;

Zadatel k datu podani Zzadosti existuje déle nez 3 roky a ve svych
zakladatelskych/zfizovacich dokumentech ma po dobu poslednich 3 let
zakotvenu préci s détmi a/nebo s mladeZi jako hlavni ¢innost. Zadatel musi k
datu podani Zadosti prokazatelné realizovat aktivity pro déti a mladez, coz
dolozZi posledni zvefejnénou vyrocni zpravou;

Zadatel ma ¢lenskou zakladnu ¢itajici ke dni 31. 12. 2023 minimalné 20 ¢lend s
rocnikem narozeni v intervalu 2020-2006 nebo mda ke dni 31. 12. 2023
minimalné 20 registrovanych ucastnikl krouzkd, oddild, klubl, vzdélavacich
cykll a jinych vzdélavacich aktivit neformalniho vzdélavani s rocnikem narozeni
v intervalu 2020-2006, ktefi se opakované ucastni téchto aktivit. Ma-li Zadatel
¢lenskou zakladnu, do Zadosti o podporu vidy dolozZi tuto ¢lenskou zakladnu,
nikoliv registrované Gc¢astniky. KaZzda osoba, kterd je ¢lenem/ucastnikem, mize
byt wvykdzdna pouze jednou. Pokud je Zadatel spolkem, ktery je
zakladatelem/zfizovatelem pobocnych spolkl (tzv. hlavni spolek), pak se do
poctu c¢lenl Zadatele zahrnuji pouze c¢lenové téchto pobocnych spolki
zapojenych do projektu. Hlavni spolek realizuje aktivity vyhradné
prostfednictvim zapojenych pobocnych spolki;

Clenové nebo registrovani Ucastnici zadatele, resp. ¢lenové nebo registrovani
Gcastnici pobocénych spolkll zaloZenych/zfizenych Zadatelem, plati rocni
¢lenské prispévky, resp. pravidelné ucéastnické prispévky za vzdélavaci aktivity
obdobné ¢lenskym prispévkim. Zpusob vybirani clenskych nebo Ucastnickych
prispévkd musi byt Fadné popsan v zakladatelskych/zfizovacich dokumentech,
napf. ve stanovach, nebo v daldich dokumentech Zadatele. Zadatel doloZi



zpusob vybirani ¢lenskych nebo Ucastnickych prispévkd pfisluSnym
dokumentem;

o obrat Zadatele za posledni uzaviené Ucetni obdobi trvajici 12 mésicli dosahuje
alespon 1 % ¢astky celkovych zpusobilych vydajl projektu uvedenych v Zzadosti
o podporu, pokud budou celkové zpUsobilé vydaje projektu v zddosti o podporu
vys$si nez 5 mil. KE. V pripadé projektd, kde budou do projektu zapojeni ¢lenové
pobocnych spolkl, muzZe relevantni Cast obratu Zadatel prokazat
prostfednictvim obratu prislusnych pobocnych spolk(;

o Zadatel neni sportovni organizaci zapsanou v rejstfiku sportovnich organizaci,
tzv. Rejstriku sportu, ktery spravuje Narodni sportovni agentura dle zdkona ¢.
115/2001 Sb., o podpore sportu, ve znéni pozdéjsich predpisd. Zadatel, ktery
je hlavnim spolkem, nesmi do projektu zapojit poboéné spolky, které jsou
sportovnimi organizacemi zapsanymi v Rejstfiku sportu. Vyjimku z tohoto
pravidla tvofi 7adatelé, kterym byl udélen titul ,NNO UZNANA MSMT PRO
PRACI S DETMI A MLADEZ[“ pro roky 2024—2026.

e Celd vyzva je k dispozici na webu OP JAK: https://opjak.cz/vyzvy/vyzva-c-02 24 031-

sablony-pro-neformalni-vzdelavani/




3 Seznam jednotlivych Sablon a jejich tematické zaméreni

AKTIVITY PRO ORGANIZACE NEFORMALNIHO VZDELAVANI (ONFV)

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikt a dobrovolniki v neformalnim vzdélavani

1. Vzdélavani pracovnik(l v neformdlnim vzdélavani

2. Vzdélavani dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

3. Spoluprace pracovnikli v neformadlnim vzdélavani

4. Spolupréce dobrovolnikl(l v neformalnim vzdélavani

Podpora inovativniho vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

5. Inovativni vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

Spoluprace s rodici déti a mladeze a verejnosti

6. Odborné zamérend tematicka a komunitni setkavani v ONFV

Sablony zaméFené na osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnik(i a dobrovolnikd v

neformalnim vzdélavani Ize realizovat v nize uvedenych tematickych zamérenich:

spoluprdce s rodici a zakonnymi zastupci déti a mladeze;

propojovani formalniho a neformdlniho vzdélavani;

prirodovédné a technické vzdélavani;

vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napf. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta), klimatické vzdélavani, principy mistné zakotveného uceni;

prevence kybersikany, chovani na socialnich sitich, medidlni gramotnost;

kulturni povédomi a vyjadreni;

rozvoj podnikavosti a kreativity;

well-being a psychohygiena;

genderova tematika a genderovd rovnost v obsahu vzdélavani;

obcanské vzdélavani a demokratické mysleni;

spolecné vzdélavani (rovny pristup k détem a mladezi s omezenymi pfilezitostmi, se
zdravotnim ¢i dusevnim onemocnénim a nadanym/talentovanym) a primarni
prevence;

nové metody prace s détmi a mladezi (napt. projektové a zazitkové uceni, badatelské
uceni a metody aktivniho uceni jako je situacni u¢eni nebo angazované uceni a dalsi);
odbornd témata zamérena na konkrétni ¢innost organizace neformalniho vzdélavani.

V rdmci Sablon zamérenych na osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnikt a

dobrovolnikl v neformalnim vzdélavani nelze absolvovat:

vzdélavani vedouci k ziskani akademickych &i profesnich titul(;
vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace, ani rekvalifikacni kurzy.

Hodina vzdélavani u téchto Sablon je stanovena vidy na 60 minut.



Sablony zaméFené na inovativni vzdélavani déti a mladeZe Ize realizovat v nize uvedenych
tematickych zamérenich:

e pfirodovédné a technické vzdélavani;

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napf. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta), klimatické vzdélavani;

e prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich, medidlni gramotnost;

e kulturni povédomi a vyjadreni;

e rozvoj podnikavosti a kreativity;

e well-being a psychohygiena;

e genderova tematika a genderova rovnost v obsahu vzdélavani;

e obcanské vzdélavani a demokratické mysleni;

e spolec¢né vzdélavani (rovny pristup k détem a mladezi s omezenymi pfilezitostmi, se
zdravotnim ¢i dusevnim onemocnénim a nadanym/talentovanym) a primarni
prevence;

e odbornd témata zamérena na konkrétni ¢innost organizace neformalniho vzdélavani.



4 Popis jednotlivych Sablon

4.2. AKTIVITY

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikt a dobrovolnikt v neformalnim vzdélavani

1. Vzdélavani pracovnikt v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Dokladani vystupt ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na miste

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikl v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci dlouhodobého vzdélavani a pribéiného
sebevzdélavani.

Definice pracovnika v neformalnim vzdélavani je uvedena v kapitole
1.

Vzdélavani je moZné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzd nebo vzdélavacich programd, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/kouéinku (déle také jen ,kurz“).
StaZe je mozné uskutechovat pouze ve firmach/institucich.?

Pracovnici v neformalnim vzdélavani budou podporeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych
v kapitole 4.1.

Sablona je uréena pro jednoho pracovnika v neformalnim
vzdéldvani, a to v minimalni dotaci 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.

Vzdélavani maze byt realizovano prezenéni nebo distanéni formou
(s vyjimkou realizace stézi)?%. V pfipadé distan&ni formy se musi vidy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou?.

Pracovnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

1. Sken osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola
5.1);

sken potvrzeni o zaméstnani pracovnika?;
souhrnnd evidence pro NFV.

1. Origindl osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani nebo
duplikat originalu osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo  ovéfend  kopie origindlu  osvédéeni/potvrzeni
o absolvovéani vzdélavani;

2. original potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mGze byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy s naplni prace
zamérené na ¢innost s détmi a mladezi u ONFV);

20 Pro spolupréci s ONFV, skolami a $kolskymi zafizenimi je uréena 3ablona 3. Spoluprace pracovnik v neformdlnim vzdélavani a $ablona
4. Spoluprace dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani.

21 Sta7 Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou Ize realizovat pouze pfipravu na staz ¢i reflexi z ni.

22 synchronni forma— probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech ucastnikd vzdélavani.

23 Vzor potvrzeni o zaméstnani bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
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3. original nebo ovérend kopie dokladu o splnéni kvalifikanich
pozadavk( supervizora/mentora/kouce (doklad o dosaZzeném
vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/
mentoringu/koucinku);

4. vpripadé realizace vzdélavani distanéni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z dolozenych dokumentd byla zfejma
pritomnost Ucastnikd a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce;

5. v pripadé realizace vzdélavani formou kurzl nebo vzdélavacich
programd, které nejsou akreditovény v systému DVPP (MSMT),
original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)?*
vzdélavani.

v Ké

Celkové naklady na aktivitu 1V

Specifikace sablony:

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je moZné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo slozit z vice kratSich blokd vzdélavani.

Pro jednoho pracovnika je mozné scitat razné formy a rlzna témata vzdélavéni. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny seminére = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvéni vybraného vzdélavani.

Priklady vyuziti Sablony a scitani hodin vzdélavani:

a)

b)

Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+ staz v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze staze se supervizi).

PFi sc¢itani jednotlivych vzdéldvacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presdhnou téchto
8 hodin, je nezbytné povazovat kazdé osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi ¢asti, aby se staly soudasti jiného osvédceni. Napf. kurz
5 hodin + seminar 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze ,uschovat”
1 hodinu ,,na pozdgji“ a ,, pficist” ji k jinému kurzu.

Ze trech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je mozné uznat jednu jednotku aktivity, kterd
bude tvorena dvéma ztéchto osvédceni. Ke tretimu osvédceni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uzndna dalsi jedna jednotka
aktivity.

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;
absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koudinku ukonéeny zévéreénou zkouskou;

neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy ONFV zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

24 predmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vy3e.
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2. Vzdélavani dobrovolnikt v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupi

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve
zpravé o realizaci projektu

Dokladani vystupti pro
kontrolu na misté

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rist dobrovolnik( v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci dlouhodobého vzdélavani a prabézného
sebevzdélavani.

Definice dobrovolnika v neformalnim vzdélavani je uvedena
v kapitole 1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzli nebo vzdélavacich programd, stézi, nebo
formou  supervize/mentoringu/kouéinku.  StdZe je moziné
uskuteéfovat pouze u zaméstnavateld, tzn. ve firmach/institucich.?

Dobrovolniciv neformalnim vzdélavani budou podporeni v ziskavani
dovednosti, znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych
v kapitole 4.1.

Sablona je uréena pro jednoho dobrovolnika v neformalnim
vzdélavani, a to v minimalni dotaci 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.

Vzdélavani maze byt realizovano prezencni nebo distancni formou
(s vyjimkou realizace stazi)?. V pfipadé distanéni formy se musi vzdy
jednat o realizaci vzdélavéni online synchronni formou?’.

Dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

1. Sken osvédéeni/potvrzeni o absolvovéani vzdélavéni (viz kapitola
5.1);

sken potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti®;

souhrnnd evidence pro NFV.

1. Origindl osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani nebo
duplikat origindlu osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo ovéfend  kopie origindlu  osvédéeni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani;

2. original potvrzeni o dobrovolnické Ccinnosti (mze byt
nahrazeno origindlem smlouvy/dohody o dobrovolnické
¢innosti s naplni prace zamérené na Cinnost s détmi a mladezi
u ONFV);

3. origindl nebo ovérena kopie dokladu o splnéni kvalifikacnich
pozadavki supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném
vzdélani, potvrzeni o absolvovéni vycviku supervize/
mentoringu/koucinku);

4. v pripadé realizace vzdélavani distanéni formou doloZeni

% Pro spolupréci s ONFV, skolami a $kolskymi zafizenimi je uréena 3ablona 3. Spoluprédce pracovnikG v neformalnim vzdélavani a $ablona
4. Spoluprace dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani.

26 Sta7 Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou lze realizovat pouze pfipravu na staz & reflexi z ni.

27 Synchronni forma — probihad prostrednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamzita zpétna vazba viech Gcastnikd vzdélavani.

28 yzor potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
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snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pripadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z dolozenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastnikd a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce;

5. v pripadé realizace vzdélavani formou kurzd nebo vzdélavacich
programd, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),
original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)?
vzdélavani.

Celkové LAEELGI (I 2 536

v K¢

Specifikace sablony:

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZit z vice kratSich blok( vzdélavani.

Pro jednoho dobrovolnika je mozné scitat rtizné formy a rizna témata vzdélavani. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny seminare = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu lze zvolit ndsobné podle poétu hodin trvéni vybraného vzdélavani.

Priklady vyuziti Sablony:
a) Jezvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

b) Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+ std? v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze stdze se supervizi).

c) Pfi scitani jednotlivych vzdéldvacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presdhnou téchto
8 hodin, je nezbytné povaZovat kazdé osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi Casti, aby se staly soucasti jiného osvédceni. Napf. kurz
5 hodin + seminar 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze ,uschovat”

v.vs

1 hodinu ,na pozdéji“ a ,pficist” ji k jinému kurzu.

d) Ze tfech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je mozné uznat jednu jednotku aktivity, ktera
bude tvorena dvéma ztéchto osvédceni. Ke tretimu osvédceni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uzndna dalsi jedna jednotka
aktivity.

PoZadavky na supervizora/mentora/koude:

® je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonéeny zavéreénou zkouskou;

e nenizaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy ONFV zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem prijemce minimalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

2 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.
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3. Spoluprace pracovnikti v neformalnim vzdélavani

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Vystup aktivity

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovniki v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti
se zapojenim lektora. V pfipadé zapojeni pracovnikd Skol
a Skolskych zafizeni je cilem rovnéz propojovani formélniho
a neformalniho vzdélavani.

Definice pracovnika v neformalnim vzdélavani je uvedena v kapitole
1.

Za lektora jsou povaZovéni pracovnici ve vzdélavani $koly/3kolského
zafizeni, pracovnici voblasti neformalniho vzdélavani déti
amlddeze a odbornici z praxe. Lektor ma zkuSenosti a potrebné
znalosti v konkrétni oblasti forem ametod prace, ve kterych
vzdélavé dalsi/ho pracovnika/y nebo dobrovolnika/y v neformalnim
vzdélavani. Pocet vybranych pracovnikG a dobrovolnikd
v neformalnim vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
vedouciho pracovnika ONFV.
Aktivita probihd formou bloku vzajemné spoluprace, kterd vidy
obsahuje cyklus spoleéné pripravy, realizace pripravené aktivity
a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zucastnit vSech tfi fazi
cyklu spolupréce.
Realizace aktivity mdze probihat formou:

a) hospitace na vzdélavaci akci nebo

b) navstévou v jiném zafizeni  poskytujicim  neformalni

vzdélavani.

Jejich vybér a kombinace je v kompetenci vedouciho pracovnika
ONFV.
Minimalni Casova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin
a bude rozdélena mezi pripravu, realizaci a reflexi dle zvazeni
spolupracujici skupiny.
Hodina vzdéldvani ¢ini 60 minut.

Spoluprace muze probihat pouze v tematickych variantach Sablony,
které jsou uvedeny v kapitole 4.1 Témata aktivit.

Spoluprace muze byt realizovana prezencni nebo distancni formou
(vyjma nadvstévy v jiném zafizeni poskytujici neformalni vzdélavani).
V pripadé distanéni formy se musi vZdy jednat o online synchronni
formu.

Pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent spolupréce vcasové dotaci minimdlné 8 hodin —
pracovnik

30 Synchronni forma — probiha prostiednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnikd neformalniho vzdélavani.
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Dokladani vystupt ve 1. Sken zdznamu o spolupraci®’, ktery bude obsahovat nasledujici
zprave o realizaci projektu udaje:

identifikace ONFV3%;

& jména a podpisy vzdélavanych pracovnikd;
e jméno a podpis lektora;
e zvolend forma a témata spoluprace a pocet hodin
vénovanych jednotlivym fazim cyklu;
e Ccasovy interval (datum) kondni spolupréce.
sken potvrzeni o zaméstnani pracovnika;

Souhrnnad evidence pro NFV.

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Originél zaznamu o spolupraci;

N B W N

original potvrzeni o zaméstnani pracovnika (muZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy s naplni prace
zamérené na Cinnost s détmi a mladezi u prijemce);

3. v pripadé realizace spoluprace distan¢ni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pripadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z dolozenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastniku a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

Celkové naklady na aktivitu |31V
v Ké

Specifikace sablony:

Vramci této aktivity neni stanoven maximalni pocet pracovnikli v neformdlnim vzdélavani ve
spolupracujici skupiné. Vidy je nutné, aby minimalné jeden Ucastnik vzdélavani splnil podminku
vzdélavani v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zucastnit i pracovnici a dobrovolnici
v neformalnim vzdélavani, ktefi nenaplni celych 8 hodin vzdélavani. Tito ovS§em nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, pouze na Urovni indikatord jako osoby ovlivnéné intervenci (525 102). Do vystupu
aktivity se nezapocitdvaji hodiny prédce lektora, jelikoz lektor neni vzdéldvanou osobou.

Aktivity této Sablony neni mozné realizovat pro ucely realizace Sablon 1. Vzdélavani pracovniki
v neformélnim vzdélavani, 2. Vzdélavani dobrovolnik( v neformalnim vzdélavani a 5. Inovativni
vzdélavani ucastnikl neformalniho vzdélavani. To znamen3, Ze pfipravu, reflexi, akci, ndvstévu atd.
neni mozné realizovat pro zde uvedené sablony.

Pro jednoho pracovnika je mozné scitat rizné formy a rtizna témata spoluprace.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvéni spoluprace.

Priklady vyuziti Sablony a séitani hodin spoluprace:
a) spolupréce probiha celkem 16 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 2x;

b) spoluprace probihd celkem 35 hodin — Sablonu lIze zvolit maximalné 4x.

31Vzor zéznamu o spolupréci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
32V pfipadé spolupréce s pracovniky a dobrovolniky jinych ONFV i identifikace téchto subjektd.
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4. Spoluprace dobrovolnikd v neformalnim vzdélavani

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Vystup aktivity

P2
2.2

Cilem aktivity je podpofit profesni rist dobrovolnik( v neformalnim
vzdélavani ONFV pomoci vzdjemné spoluprace a sdileni zkusenosti
se zapojenim lektora. V pfipadé zapojeni pracovniki Skol
a Skolskych zafizeni je cilem rovnéz propojovéni formalniho
a neformalniho vzdélavani.

Definice dobrovolnika v neformdlnim vzdélavani je uvedena
v kapitole 1.

Za lektora jsou povazovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského
zarizeni, pracovnici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
a odbornici z praxe. Lektor méa zkuSenosti a potrebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych vzdélava
dali/ho pracovnika/y nebo dobrovolnika/y v neformalnim
vzdéldvani. Pocet vybranych pracovniki a dobrovolnikd
v neformalnim vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
vedouciho pracovnika ONFV.

Aktivita probihd formou bloku vzdjemné spoluprace, kterd vidy
obsahuje cyklus spolecné pripravy, realizace pripravené aktivity
a nasledné spolecné reflexe. Lektor se musi zucastnit vSech tfi fazi
cyklu spolupréce.
Realizace aktivity muzZe probihat formou:

a) hospitace na vzdélavaci akci nebo

b) ndvstévou v jiném zafizeni poskytujicim neformalni

vzdélavani.

Jejich vybér a kombinace je v kompetenci vedouciho pracovnika
ONFV.
Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spolupréce je 8 hodin
a bude rozdélena mezi pripravu, realizaci a reflexi dle zvazeni
spolupracujici skupiny.
Hodina vzdélavani ¢ini 60 minut.
Spoluprédce muze probihat pouze v tematickych variantach sablony,
které jsou uvedeny v kapitole 4.1 Témata aktivit.

Spoluprdce mize byt realizovédna prezenéni nebo distan¢ni formou
(vyjma navstévy v jiném zafizeni poskytujici neformalni vzdélavani).
V pfipadé distanc¢ni formy se musi vZdy jednat o online synchronni
formu®,

Pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Absolvent spolupréce vcasové dotaci minimalné 8 hodin —
dobrovolnik

33 Synchronni forma — probiha prostiednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiténa bezprostiedni
interakce a okamzita zpétna vazba viech G¢astnikd neformdlniho vzdélavani.
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Dokladani vystupt ve 1. Sken zdznamu o spolupraci®*, ktery bude obsahovat nasledujici
zpraveé o realizaci projektu udaje:

e identifikace ONFV>;

® jména a podpisy vzdélavanych dobrovolnikd;

e jméno a podpis lektora;

e zvolend forma a témata spoluprace a pocet hodin

vénovanych jednotlivym fazim cyklu;

e Casovy interval (datum) konani spoluprace.

sken potvrzeni o dobrovolnické ¢innosti;

souhrnnd evidence pro NFV.

Dokladani vystupt pro
kontrolu na miste

Original zaznamu o spolupréci;

N B W N

original potvrzeni o dobrovolnické <¢innosti (mGZe byt
nahrazeno origindlem smlouvy/dohody o dobrovolnické
¢innosti);

3. v pripadé realizace spoluprace distanéni formou dolozeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacéni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z dolozenych dokumenti byla zfejma
pritomnost Ucastniki a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

(o CIH ELEL R EELGIITEE 2 536
v Ké

Specifikace sablony:

V ramci této aktivity neni stanoven maximalni pocet dobrovolniki v neformdinim vzdélavani ve
spolupracujici skupiné. VZdy je nutné, aby minimalné jeden ucastnik vzdélavani splnil podminku
vzdélavani v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zUcastnit i pracovnici a dobrovolnici
v neformalnim vzdélavani, ktefi nenaplni celych 8 hodin vzdélavani. Tito ovSem nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, pouze na Urovni indikdtor( jako osoby ovlivnéné intervenci (525 102). Do vystupu
aktivity se nezapocitavaji hodiny prace lektora, jelikoZ lektor neni vzdélavanou osobou.

Aktivity této Sablony neni mozné realizovat pro Ucely realizace Sablon 1. Vzdélavani pracovnik(
v neformalnim vzdélavani, 2. Vzdélavani a dobrovolniki v neformalnim vzdélavani a 5. Inovativni
vzdélavani ucastnikl neformalniho vzdélavani. To znamen3, Ze pfipravu, reflexi, akci, navstévu atd.
neni mozné realizovat pro zde uvedené sablony.

Pro jednoho dobrovolnika je mozné séitat rizné formy a rlizna témata spoluprace.

Sablonu Ize zvolit nasobné podle poétu hodin trvani spolupréce.

Priklady vyuziti Sablony a s¢itani hodin spolupréce:
a) spolupréce probiha celkem 16 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 2x;

b) spoluprace probiha celkem 35 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 4x.

34 Vzor zéznamu o spoluprdci bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
35\ pfipadé spolupréce s pracovniky a dobrovolniky jinych ONFV i identifikace téchto subjektd.
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Podpora inovativniho vzdélavani déti a mladeze v neformalnim vzdélavani

5. Inovativni vzdélavani déti a mladeZe v neformalnim vzdélavani

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

P2
2.3
Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj déti a mladeze
v neformdlnim vzdéldvani ajejich podpora v rozvoji znalosti
adovednosti  svyuzitim  inovativnich  forem  vzdélavani
prostfednictvim netradicnich vzdélavacich metod a strategii, které

vedou Ucastnika krozvoji kreativity, talentu asamostatnosti.
Aktivita dale cili na snizovani predcasnych odchodu ze vzdélavani.

Aktivitu je mozné realizovat nékterymi z ndsledujicich inovativnich
forem a metod vzdélavani:

e  projektové uceni (v ONFV/mimo ONFV);

e tandemové vzdélavani;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e  zazitkové uceni;

e propojovani neformalniho a formalniho vzdélavani;

e aktivni ueni (situacni, badatelské, angazované a dalsi);

e  mistné zakotvené uceni.

Aktivita je urcena pro skupinu déti a mladeze (velikost skupiny je
v kompetenci vedouciho pracovnika ONFV). V této skupiné bude
vidy podporen minimdlné jeden Gcéastnik s omezenymi prilezitostmi
minimalnim poctem 32 hodin inovativniho vzdélavdni v ONFV
b&hem 12 po sobé jdoucich mésicG®. Tento Géastnik bude zapoéitdn
ve vystupu aktivity. Ostatni déti a mladez ve skupiné nemusi naplnit
celych 32 hodin vzdélavani, ale tito nebudou vykazani ve vystupu
aktivity, pouze na Urovni indikatoru 515102 Pocet déti, zaku
a studentl ovlivnénych intervenci Rg$ jako déti a mladez ovlivnéni
intervenci.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Pfi identifikaci déti a mladeze s omezenymi prileZitostmi je mozné
sledovat napf. nasledujici oblasti:

e  socialni prekazky;

e  ekonomické prekazky;

e  kulturni rozdily;

e  zemépisné prekazky;

e specialni vzdélavaci potfeby;

e  ohrozZeni skolnim nedspéchem;

e télesné postizeni, zdravotni nebo dusevni onemocnéni.

36 Aby mohla byt 3ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby Gcastnik prosel alespori 25 hodinami vzdélavéni. Pokud tuto
hodnotu nesplni, bude celd 3ablona hodnocena jako nezpisobild. Pokud uéastnik bude podporen alespori 25 hodinami vzdélavani, ale
neabsolvuje celych 32 hodin, bude 3ablona hodnocena jako zpGsobild a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych
hodin do celkového poé¢tu 32. Podpofeného Gcastnika Ize nahradit jinym Géastnikem pouze v odGvodnénych pfipadech (odchod z ONFV,

dlouhodobd nemoc).
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Zvolené inovativni formy vzdélavani Ize realizovat distancni formou
(s vyjimkou projektové uceni mimo ONFV). V pfipadé distancni
formy se musi vidy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani online
synchronni formou®’.

Vzdélavani je realizovdno pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.
Cilova skupina Déti a mladez

Vystup aktivity 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho ucastnika s omezenymi
prilezitostmi

Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdéldvani jednoho Ucastnika s omezenymi
prilezitostmi

Dokladani vystupti ve Evidence 32 hodin3, ktera bude obsahovat nésledujici udaje:

zpravé o realizaci projektu e identifikace ONFV;

e jméno vzdéldvaného Ucastnika s omezenymi pfilezitostmi>’;

e identifikace oblasti omezenych prilezitosti pro ucastnika
vykazovaného ve vystupu aktivity;

e  jména ostatnich vzdélavanych déti a mladeze ve skuping;

e zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

e jména pracovniki/dobrovolniki ONFV, pfipadné odbornika
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupti pro 1. Original evidence 32 hodin;

kontrolu na misté 2. pouze v pfipadg, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan G¢astnik
koédem, je nutné doloZit jméno konkrétniho Ucastnika;

3. origindl dokumentt, ve kterych pfijemce eviduje dochdzku
s vyznacenim hodin inovativniho vzdélavani;

4. v pripadé realizace vzdélavani distan¢ni formou dolozeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZenych dokumentl byla zfejma
pritomnost Ucastniku a jejich pocet, i datum a ¢as konani akce.

Celkové naklady na aktivitu Iy
v Ke

Celkové naklady na 500
jednotku vystupu v Ké

Specifikace sablony:

37 Synchronni forma — probihd prostiednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajiténa bezprostiedni
interakce a okam?ita zpétnd vazba viech acastnikd vzdélavani.

38 zor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK. Prijemce doloZi ve formdtu MS Excel.

39 Je mozné doloZit jmenovité nebo napi. kddem Gcastnika. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci vedouciho
pracovnika ONFV, je viak povinnosti ONFV pfi kontrole na misté predlozit.
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Spoluprace s rodici déti a mladeze a verejnosti

6. Odborné zamérena tematickda a komunitni setkavani v organizacich neformalniho

vzdélavani

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
EL14Y

Cilova skupina

P2
2.3
Cilem aktivity je poskytnout pedagogickym pracovnikim, rodi¢iim
a ostatni verejnosti informace spojené s konkrétnimi tématy

souvisejicimi  schodem a modernizaci ONFV a poskytnout
dostatecny prostor k diskuzi.

Setkdvani jsou realizovana vidy za Ucasti externiho odbornika nebo
externi organizace.

Minimalni pocet Ucastniki setkani (bez externiho odbornika) je
5, maximalni je na zvaZeni ONFV, ale je treba zajistit, aby setkani
splnilo ucel, aby bylo efektivni a Ucastnici méli moznost aktivné se
zapojit do prabéhu setkani formou diskuze.

Je doporuceno, aby se aktivita konala v ONFV nebo v jeji blizkosti.
Hodina setkavani ¢ini 60 minut.

Aktivita nesmi byt poskytovéna Gcastnikiim setkavani za aplatu.
Varianty setkavani:

a) odborné zamérend tematicka setkavani s pedagogickymi
pracovniky skol a skolskych zafizeni,

kdy cilem této varianty je propojovani formalniho a neformalniho

vzdélavani;

b) odborné zamérena tematicka setkavani s rodici;

c) komunitni setkavani s vefejnosti,

Déti a mladez z ONFV se mohou v ramci této varianty zapojit jako

divéaci nebo i jako samotni aktéfi (nezapoditavaji se do Gcastniku).

Pro zachovani komunitniho charakteru této varianty je nutné

zapojeni jednotlivych aktérl (zdstupct ONFV, zastupcu vefejnosti,

externiho odbornika, prfipadné i déti a mladeze) do pfripravy,

realizace, pfip. i do vyhodnoceni aktivity. Komunitni setkani musi

podpofit rozvoj kompetenci uUcastniki v oblasti vzajemného

porozuméni, mezigeneracniho souziti, zajmu a odpovédnosti

za déni v komunité, otevieného pfistupu ke kulturni rozmanitosti.

Rodice déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici $kol a skolskych zafizeni

Pracovnici a dobrovolnici v neformalnim vzdélavani

Déti a mladez

Verejnost

Vystup akti 1 hodina realizovaného setkani za pritomnosti externiho odbornika
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Dokladani vystupt ve Sken zapisu o uskuteénéném setkani*® podepsany statutdrnim
zpravé o realizaci projektu organem s nasledujicim obsahem:

e identifikace ONFV;

e jméno organizatora setkani;

e jméno a odbornost externiho odbornika, pfipadné nazev
zapojené organizace;

e  pocet Gcastniky;

e datum a Cas a téma konani setkani;

e strucny popis setkani.

Dokladani vystupu pro 1. Original zépisu o uskutecnéném setkani;

kontrolu na misté 2. origindl prezenéni listiny ze setkani®.,

Celkové naklady na aktivitu [R¥{1]
v Ké

Specifikace sablony:

Za externiho odbornika je povaZovdna osoba, kterd se tématem dlouhodobé zabyva. Za vybér
odbornika je zodpovédny vedouci pracovnik ONFV. Je nezbytné, aby odbornik pochazel zjiného
(externiho) prostredi, nez je prostfedi ONFV a nemél s timto subjektem uzavien pracovnépravnivztah,
s vyjimkou zaméstnani pro Ucely realizace této aktivity.

a) Odborné zamérena tematicka setkavani s pedagogickymi pracovniky skol a Skolskych zarizeni

Setkani budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napr.:

e spoluprace s rodici a zakonnymi zastupci déti a mladeze;

e propojovani formélniho a neformélniho vzdélavani®;

e prirodovédné a technické vzdélavani;

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napr. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdélavani, principy mistné zakotveného uceni;

e prevence kybersikany, chovani na socialnich sitich, medidlni gramotnost;

e kulturni povédomi a vyjadreni;

e rozvoj podnikavosti a kreativity;

e well-being a psychohygiena;

e genderova tematika a genderova rovnost v obsahu vzdélavani;

e obcanské vzdélavani a demokratické mysleni;

e spolecné vzdélavani (rovny pfistup k détem a mlddezi s omezenymi prileZitostmi, se
zdravotnim ¢&i dusevnim onemocnénim a nadanym/talentovanym) a primarni prevence;

e nové metody prace s détmi a mladezi (napf. projektové a zazitkové uceni, badatelské uceni
a metody aktivniho uceni jako je situacni uceni nebo angazované uceni a dalsi);

o odborna témata zamérena na konkrétni ¢innost organizace neformalniho vzdélavani.

b) Odborné zamérena tematicka setkdvéni s rodici

Setkani budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napf.:

e klicové kompetence (mékké dovednosti) a jejich vyznam pro Zivot v 21. stoleti;
e inkluzivni vzdélavani;

e vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

40 vzor zépisu bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
4 vzor prezenéni listiny bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK.
42 Mize byt zaméfeno také na zvy3ovani povédomi o cilech a obsazich ramcovych vzdélavacich programd.
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c)

e dalsi témata, kterd ONFV vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci
a zaméreni.
Rodictm bude v pfipadé zajmu poskytnuta odborna literatura k zapujéeni.

Komunitni setkani s rodici, prateli ONFV a verejnosti

Muze mit napf. nasledujici formy:

e prednasky s aktivnim zapojenim verejnosti do diskuze;

e workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni soudrznosti
obyvatel lokality.

Mozné jsou i dalSi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli ONFV (jiné ONFV, skoly,

ZUS, DDM, domovy pro seniory, vefejna sprava apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napf.:

e posilovani aktivniho obcanstvi;

e zajem o déni a feSeni problému dané lokality;

o multikulturni zaméreni;

e péce o Zivotni prostredi v okoli ONFV;

e inkluzivni vzdélavani;

e vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

e vzdélavaci zdroje dostupné mimo ONFV.

Mozna jsou i dalSi témata, ktera ONFV vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci
a zaméreni.
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