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1 Slovo zmocnhénce pro dobrovolnictvi HMP

Vazené ctenarky, vazeni ctenafi!

Dobrovolnictvi a podpora nezistnych aktivit, délanych pro bono publico, pro nase spolecné
dobro, jsou v ramci hlavniho mésta Prahy, prazskych lokalit i konkrétnich komunit znakem
odpovedného obcanstvi a spoleCnosti, které se skutecné dari. Komunita, ktera se umi opfit
o dobrovolniky, je pripravena zvladnout krizové ¢i nenadalé situace. Dobrovolnictvi pred-
poklada nejen nezistnost, ale i uméni organizovat veci logicky a bezezbytku ve prospéch
téch, jimz se pomaha. Vérim, ze takoveto dobrovolnictvi zvySuje odolnost spole¢nosti. Umime-li
nasadit své sily, aniz jsme pfitom nuceni nadrizenymi, politickymi predstaviteli atd., jsme
0 néco silnégjsi a mame vice zdravé sebeddvéry. Umime si své véci spravovat samostatné
a jen tak néco nas nezaskoci.

Dobrovolnictvi v sobé skryva obrovsky socialni i financni kapital. Ten, kdo se osvedci v orga-
nizovani nejaké dobrovolnickeé aktivity, byva i dobry budouci manazer vetsi spoleCnosti.
Manazer, ktery zUstane lidskym, neztrati socidlni inteligenci, protoze vi, z jakych kofenu
se jeho manazerska kompetence zrodila. V nékterych zemich se soustavné dobrovolnické
aktivity pocitaji jako praxe Ci staze do pracovniho kurikula.

Neni to inspirace i pro nas?

Dobrovolnické aktivity nejsou placeny (to patfi k jejich podstaté) - ale jsou zaznamenavany.
Od roku 2020 Zijeme v tézSich dobach nez predtim. Pred nasima ocima se prohlubuiji socialni
rozdily mezi lidmi, zvétsuje se okruh téch, kdo potrebuji pomoc, aktivizaci, radu, povzbuzeni.
| proto, a nejen proto je na Case dat dobrovolnictvi v hlavnim meésté Praze misto, které
si zasluhuje. Drzite v rukou prvni zpravu o dobrovolnictvi v hlavnim meésté Praze. Neni
to dokument Uredni, ale je do jisté miry uceleny. Je to sonda, jsou to tfi pohledy na rGzné

podoby dobrovolnictvi v nasi metropoli, doplnéné o ddlezité statistické a analytické udaje.

Tato zprava ma vzbudit a prohloubit zajem o dobrovolnictvi a jeho podporu u politické
reprezentace hlavniho mésta i u vSech dalsich ddlezitych aktérd. Zainteresované verejnosti
je predlozen vykaz prace dobrovolnik( a dobrovolnicky zamérenych organizaci. Véfte mi,
ze pokud si nasledujici text prectete, bude na vas dobrovolnictvi plsobit Uplné jinak, nez
kdyz se dozvite néco o dil¢i aktivité té Ci oné organizace. Preji vsem, kdo se v Praze nasazuji
v dobrovolnickém dile, aby jejich aktivity byly ocenovany, ne prehlizeny, nebo dokonce
hanény. Delejme pro jejich lepsi ocenéni vse, co je v nasich silach.

Mgr. Pavel Mares
predseda Vyboru ZHMP pro rodinnou politiku a socialni oblast a zmocnénec ZHMP
pro oblast rodinnych center, dobrovolnictvi a zdravotni prevence



2 Slovo tvuréiho tymu

Dobrovolnictvi povazujeme za nastroj, ktery dokaze rychle a efektivné vyplhovat mezery
v Casto robustnich systémech oblasti zdravotnictvi, socialnich sluzeb, vzdélavani, humanitarni
pomoci a dalSich. V dobé krize ¢i metodického nedostatku je tak mozné vyuzit ¢innosti
dobrovolnikl, ktefi pomahaji tam, kde je zrovna potfeba. Z hlediska dopadu dobrovolnické
cinnosti je nutné zminit vysoky pfinos této Cinnosti. Multiplikacni efekt v konecném
dUsledku znasobi mnozstvi vefejnych prostfedkl vynalozenych na podporu dobrovolnické
¢innosti.

V praxi dobrovolnici pomahaji v zafizenich socidlnich a zdravotnich sluzeb aktivizovat
klienty, zapojuji se v ramci neformalnich vzdélavani, jsou Cinni v ramci ¢innosti hasi¢skych
sborl ¢i pfi pfirodnich katastrofach. Dobrovolnici se vénuji i volnému ¢asu seniorl ¢i osob
se zdravotnim postizenim nebo podporfe mezigeneracniho dialogu. To, na ¢em se shoduji
odbornici z oblasti dobrovolnictvi, je fakt, Zze v soucasné dobé chybi koncepcni metodicka
a financni podpora oblasti dobrovolnictvi, ktera by dostatecné pokryla soucasné potreby.
Aby bylo mozné dobrovolnictvi rozvijet, je tfeba dobrovolniklim nabizet profesionalni péci,
podporu a zazemi, o které se mohou opfit.

Radi bychom otevreli diskuzi o systémové podpore dobrovolnictvi na uzemi hlavniho
mesta Prahy. Proto jsme jako Rada déti a mladeze hlavniho mésta Prahy spolec¢né s Regio-
nalnim dobrovolnickym centrem hlavniho mésta Prahy a Skautskym institutem pfipravili
nasledujici Zpravu, ktera by méla poslouzit jako vychozi bod pro dalsi konverzaci. V rdmci
této Zpravy uvadime vybér vystup(l ze studie, kterou zadalo Ministerstvo vnitra CR, zaroven
prinasime i vlastni data a poznatky, které bychom radi dale sdileli.

Bc. Jakub Fraj,
predseda Rady déti a mladeze hlavniho mésta Prahy



3 Shrnuti hlavnich vystupl Zpravy

Z $etfeni Ministerstva vnitra CR vyplyva, Zze v Praze je dobrovolnikem zhruba 5 % populace,
coz je cca 68 000 osob. V ramci streSnich organizaci zapojenych do vyzkumu (Rada déti
a mladeze hlavniho mésta Prahy a Regionalni dobrovolnické centrum hlavniho mésta
Prahy) evidujeme zhruba 17 000 dobrovolnikd koncepcéné pusobicich v rdmci ¢innosti
jedné z vice nez stovky dobrovolnickych organizaci.

Nejvétsi zdjem je ze strany dobrovolnikl o zapojeni se do aktivit v environmentalni oblasti
nebo do darcovstvi krve a krevni plazmy. Zaroven mezi oblibené dobrovolnické Cinnosti
patfi zapojeni se do ¢innosti dobrovolnych hasi¢t nebo do ¢innosti prace s détmi a mladezi
v ramci volného casu.

Odhadovany potencial dobrovolnictvi v Praze se pohybuje v rozmezi 10-14 % populace. Je
zde tedy jesté prostor pro rdst. S ohledem na to, Ze informovanost o dobrovolnictvi je
v Praze jedna z nejmensich v republice, je zde vysoka Sance podil dobrovolnikl v prdbéhu
Casu dale navysSovat.

V rdmci zpétné vazby respondenti z fad pracovnikl dobrovolnickych center uvadi,
ze prekazkou v rozvoji spoluprace v dobrovolnictvi je predevsim nestabilita ve financovani
a nedostatek financi pro zameéstnani stalého koordinatora dobrovolnikd. Zastupci vefejné
spravy zminovali absenci krajskych strategii k rozvoji dobrovolnictvi, analyzy potreb
a naslednych opatreni ve vSech oblastech dobrovolnictvi, dale uvadéli nedostatecnou
propojenost organizaci.

Doporucujeme ustavit Komisi Rady HMP pro oblast dobrovolnictvi, jejimz ukolem by bylo
koordinovat pfipravu systémové podpory dobrovolnictvi napfi¢ gescemi. Dale doporucujeme
pripravit krajskou koncepci dobrovolnictvi v Praze tak, aby byla stanovena vize reaguijici
na aktualni potreby Prahy.

Pro dalsi rozvoj dobrovolnictvi je nutné dofinancovat oblasti, které nyni neni mozné
financovat, a to formou dotacniho fizeni zaméfeného na dobrovolnictvi jako takové.
Za uvazku stoji i model viceletého financovani. Klicovym prvkem v oblasti podpory
dobrovolnictvi je podporovat stfesni organizace, které mohou napomahat dobrovolnickym
centrdm ve smyslu metodického vedeni, informovanosti a provozu.



4 Vybér vystupt Setfeni Ministerstva vnitra CR

Zdrojem dat pro tvorbu Zpravy je vybér ze Setfeni zpracovaného védecko-vyzkumnym
ustavem ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.U., ktery ve spolupraci s vyzkumnou
agenturou SC&C spol. s r.o. zpracoval v letech 2021-2022 statistickosociologické Setreni
v oblasti dobrovolnictvi.

Toto $etfeni vzniklo na zakladé verejné zakazky ze strany Ministerstva vnitra CR (s ndzvem
Zabezpeceni kli¢ovych vystupl projektu Il - Rozvoj dobrovolnictvi v CR), ktera byla zadana
v rdmci projektu Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na zajisténi
regionalni oborové dostupnosti dobrovolnictvi v podobé& dobrovolnickych center. Jde
o projekt spolufinancovany z Operacniho programu zamestnanost.'

Setfeni je rozdéleno do dvou &asti:

e Celospolecenské Setreni formou reprezentativnino prizkumu verfejného minéni
na vybérovém souboru 3 320 osob, které bylo realizovano vyzkumnou agenturou
SC&C v obdobi cervenec az fijen 2021.

e Oborové Setfeni formou dotaznikG mezi Ucastniky kulatych stolG na vybérovém
souboru 410 osob, kteréeho se zucastnili zastupci dobrovolnickych organizaci
a zastupci verejné spravy, které bylo realizovano védecko-vyzkumnym ustavem
ACCENDO v obdobi leden az duben 2022.

Vybér dat pouzitych ve Zprave provedl| pracovni tym Rady déti a mladeze hlavniho meésta
Prahy ve slozeni Bc. Jakub Fraj, Mgr. Jakub Sotl a Bc. Michaela Mickova.

4.1 Povédomi o dobrovolnictvi
Ve vystupech tykajicich se povédomi o pojmu dobrovolnictvi a jeho vnimani

dotazovanou skupinou prevlada (57 %) tvrzeni, Zze dobrovolnictvi je chapano jako
,prace zdarma“ Ci ,pomoc potrebnym®.2

! https://www.hlidacstatu.cz/verejnezakazky/hledat?Q=osobaiddodavatel%3Aivana-foldynova&oblast=&order=
2 HRUSKA, L. HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického $etfeni v oblasti dobrovolnictvi. Vyzkumna
zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 19



Co se Vam vybavi, kdyz se fekne ,dobrovolnicka

¢innost"? % Celkem
Prace zdarma 24 % 719
Pomoc seniorim 2% 57
Zvelebovani okoli, Zivotni prostredi 3% 84
Pomoc pii Zivelnych pohromach 6 % 161
Pomoc lidem v nouzi 6 % 168
Charita, neziskové organizace 9% 269
Hasici 3% 82
Pomoc potfebnym 33% 967
Pomoc ve zdravotnictvi, COVID 3% 91
Dobry skutek 8 % 239
Finanéni podvod 1% 15
Bez odpovedi 3% 97
Vsichni 100 % 2949

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Z hlediska zkusenosti s dobrovolnictvim (at jiz pfimo ¢i nepfimo) od respondentd vzeslo,
ze tento pojem slyselo 89 % dotazanych.

Slysel/a jste nékdy o ,dobrovolnicich®,
% Celkem
L.dobrovalnické ginnosti“?
Slyselia 89 % 2960
Neslysel/a 1% 360
Vsichni 100 % 3320

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Zasadni je spravné pochopeni pojmu dobrovolnictvi, a proto bylo respondentdm
prezentovana nasledujici definice:

Dobrovolnictvi = Cinnost nebo aktivita, za kterou lidé nedostavaji zadnou mzdu ani
protisluzbu (refundace nakladd nejsou povazovany za mzdu). Jedna se o

3 HRUSKA, L., HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického &etfeni v oblasti
8 dobrovolnictvi. Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 20



organizované ale také neorganizované Cinnosti. Dobrovolnické Cinnosti zahrnuji Sirokou
$kalu od jednorazového zapojeni napft. pfi akci Uklidme Cesko aZ po pravidelné aktivity
v nemochnicich, sportovnich a jinych krouzcich nebo pfi ochrané pfirody.

Po sezndmeni respondentd s uvedenou definici dobrovolnictvi se vyskyt kladné
odpovedi na predchozi dotaz zvysil o 7.5 % na celkovych 96,5 %.%

KdyZ uvaZime tuto definici, slySel/a jste nékdy o
% Celkem
,2dobrovolnicich®, ,dobrovolnické ¢innosti“?
Slysel/a 68 % 248
Nesly3el/a 32% 114
Vsichni 100 % 360

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

4.1.1 Povédomi o dobrovolnictvi v jednotlivych krajich

V ramci Setreni bylo sledovano povédomi i dobrovolnictvi napri¢ kraji. Celkove povédomi
o dobrovolnictvi je v CR 89 %. V rdmci krajdl ale existuji rozdily. Nejvy$si povédomi o dobro-
volnictvi maiji lidé v krajich Libereckém (99 %), Moravskoslezském (97 %), na Vysociné (97
%), ve Zlinském (96 %), Plzeriském (94 %), Jihoceském (93 %), Hradeckém (90 %) a Pardu-
bickém (90 %). O néco hiife jsou na tom s povédomim lidé v Usteckém (87 %), Karlovarském

Ccinnosti maji lidé v krajich Jihomoravském (77 %) a Olomouckém (76 %).

SlySel/a jste nékdy o dobrovolnicich nebo dobrovolnické ¢innosti?

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

“HRUSKA, L, HAMANOVA J. a kol. Statisticko-sociologického etfeni v oblasti
dobrovolnictvi. Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 20 9



Praha jako metropole a hlavni mésto ma v ramci tohoto Setfeni znalost pojmu dobrovolnictvi
vV 94 % pripadl odpovedi a ocita se tak na 6. misté ze 14 krajd.®

4.1.2 Povédomi o organizacich vysilajicich dobrovolniky a organizacich pfijimajicich
dobrovolniky

V pripadé organizaci, které na urovni mésta nebo kraje vyuzivaji dobrovolniky a jejich
cinnost, prevlada v populaci neznalost o existenci takové organizace v okoli.

Znate ve svém okoli (mésté&, kraji) organizaci / organizace,
ktera / které organizuje dobrovolniky (zajistuje nabor, stara se % Celkem

o né, vyhledava pro né &innosti atd.)?

Znam takovou organizaci 41 % 1329
Neznam 59 % 1878
Vsichni 100 % 3206

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Nicméné na naslednou otdzku ohledné toho, zda by tito respondenti, ktefi maji o lokalnich
organizacich povédomi, dokazali zminit jméno lokalni organizace, dokazali zminit pestrou
Skalu organizaci nebo instituci, které dobrovolniky a jejich ¢innost vyuzivaji. Prostfednictvim
koédovani do 10 nejcastéjsSich odpovedi u tohoto vzorku s povedomim o téchto organizacich
(N = 1723) jako nejéast&jsi byly jmnenovany: Charita CR (9 %), Sbor dobrovolnych hasicd (8
%) nebo ADRA (7 %).°

5 HRUSKA, L, HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického Setfeni v oblasti
dobrovolnictvi. Vyzkumna zprdva 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 21

10 6 HRUSKA, L, HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického $etfeni v oblasti
dobrovolnictvi. Vyzkumna zprdva 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 24



Kod organizace % Celkem
ADRA 13 % 216
Charita CR 18 % 308
Cerveny kfiz 8 % 129
Clovék v tisni 6 % 95
Sbor dobrovolnych hasiél 15 % 261
Diakonie 2% 31
Skaut 2% 32
TOTEM 1% 17
Nadéje 2% 25
Nemocnice 6% 107
Ostatni 27 % 470
Nevim 2% 32
Vsichni 100 % 1723

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

4.2 Spolecenska potiebnost dobrovolnictvi
SpoleCensky nejprinosngjsi oblasti dobrovolnictvi pro celkovou populaci (N = 3321) byly

identifikovany na zakladé odpovedi na otazku Q15a. Které z vyjmenovanych oblasti dobro-
volnictvi se domnivate, Ze je SPOLECENSKY NEJPOTREBNEJSI?
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Dobrovolnické éinnosti

%

Pomoc zdravotné postizenym 44 %
Pomoc nemocnym v nemocnicich 42 %
Dobrovolna pomoc po Zivelné katastrofé ¢i v dobé pandemie 4%
Neplacené darcovstvi krve 28 %
Vypomoc Sirsi rodiné 24%
Pomoc socialné slabym a znevyhodnénym 24%
Prevence kriminality 22 %
Vypomoc sousedim 20 %
Cinnost dobrovolnych hasiéu 19 %
Zvelebovani spoleénych ploch a ochrana Zivotniho prostiedi 17 %
Pomoc ve zvifecim Utulku nebo jina prace se zviraty 15 %
Cinnost vedouciho pracujiciho s détmi a mladezi 15 %
Vypomoc v neziskové, nabozenské nebo charitativni organizaci 1%
Organizovani penéznich shirek 1%
Organizaéni vypomoc ve sportovnim sdruzeni 9%
Pomoc narodnostnim a etnickym mensinam 8%
Organizovani kulturnich udalosti 7 %
Neplacené aktivity/€innosti organizované skolou 6%
Cinnost mysliveckych a rybafskych spolki 5%
Neplacena staz v podniku ¢i organizaci 2%
Firemni dobrovolnictvi (CSR aktivity) 2%
Pomoc pfi politickych kampanich 1%

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Za spolecensky nejvice potrebné lidé (N = 3321) obecné povazuji pomahat tém nejstarsSim lidem
v naséi spole¢nosti. Cim starsi je vékova kategorie, tim vétsi spolec¢enska potfebnost ji naleZi.
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A ktera z vyjmenovanych cilovych skupin se domnivate, Ze
je SPOLECENSKY NEJPOTREBNEJSI?

% Celkem

Déti pfedskolniho véku (0-6 let) 27 % 906
Déti kolniho v&ku (6—14 let) 29 % 978
MladeZ 15-18 let 30 % 985
Lidé ve v&ku 19-64 let 34 % 1136
Lidé ve véku 65-79 let 42 % 1387
Seniofi ve véku 80+ let 59 % 1972
Vsichni 3321

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

4.3 Zkusenost s dobrovolnickou ¢innosti

Na otazku se zkusenosti s dobrovolnickou ¢innosti odpovidalo 3207 respondentt (R =3207).
V dobé vyzkumného Setreni pracovalo jako dobrovolnik 7 % (R = 224) populace, zatimco 16 %
(R =531) populace pracovalo jako dobrovolnik nékdy v minulosti, v dobé sbéru dat vsak jiz ne.
Pozitivné naklonéna dobrovolnictvi je také ta Cast populace, ktera sice nema zkusenost s dobro-
volnickou ¢innosti, ale rada by v budoucnu nekterou z dobrovolnickych cinnosti zkusila. Ta pred-

stavuje 14 % (R = 449) populace.

Pracujete VVy sam / sama jako dobrovolnik? % Celkem
Nikdy jsem nepracoval/a jako dobrovolnik a ani to neplanuiji 63 % 2006
Nepracoval/a jsem jako dobrovolnik, ale planuji, Ze budu 14 % 446
Pracoval/a jsem v minulosti jako dobrovolnik, nyni uz ne 16 % 521
Pracuji jako dobrovolnik 7% 234
Vichni 100 % 3206

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

4.4 Zdroje informaci o dobrovolnickych aktivitach

Lidé se zkuSenosti s dobrovolnictvim (N = 755) nejcastéji o dobrovolnickych aktivitach Cerpaji
informace od pratel, znamych a pribuznych (49 %, R = 369), pres neziskové organizace (25 %, R =
188), prostrednictvim radnice obce nebo mésta (22 %, R = 166),
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prostrednictvim skol (15 %, R = 113), pfes nemocnici, sociadlni nebo jiné zarizeni (13 %, R = 98),
prostfednictvim zameéstnavatele (12 %, R = 90), skrze pfimou zkuSenost s dobrovolnikem
- V_nemocnici, socialnim zafizeni nebo jinde (9 %, R = 68), prostfednictvim regionalniho
dobrovolnického centra (3 %, R = 22). Soucasné cast (5 %, R = 37) z nich se informovala jinym
zpUsobem.

Od pratel, znamych, pfibuznych
Pfes neziskové organizace

Prostfednictvim radnice obce / mésta

Prostiednictvim Skol (2§, S§, V§)

Pfes nemocnici, socialni nebo jiné zafizeni
Prostfednictvim zaméstnavatele

Pfima zku$enost s dobrovolnikem

Prostfednictvim regionalniho dobrovolnického

centra

15%

13%

12%

9%

25%

22%

49%

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

4.5 Typy dobrovolnickych organizaci

Lidé se zkuSenosti s dobrovolnictvim se nejCasteji vénuji typu neziskové organizace (34 %),
nasledné lidé uvadéji obecni (33 %), pripadné charitativni (23 %), spolek (23 %) nebo statni (19
%) typ organizace. Méné Casto se pro své dobrovolnické aktivity lidé rozhodli pro organizaci
nabozenskou (8 %), firemni (2 %) nebo politickou (1 %).

Neziskova
Obecni
Charitativni
Spolek

Statni
NaboZenska
Firemnf
Politicka
Neorganizované

NEVIM, nedok&zu uréit

34

I 33%

I 23%
I 23%

I 19%

I 8%
o 2%
0 1%
I 3%

I 7%

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.
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4.6 Doba vykonu dobrovolnické cinnosti

4.6.1 Pravidelna dobrovolnicka ¢innost

Z dat sesbiranych v ramci Setreni vyplyva, ze pfi zivelnich katastrofach (povodné, tornada,
pozary apod.) ¢i pfi pandemii jako byl SARS-Cov-2 v letech 2020 a 2021 je dobrovolnictvi
nejaktivnéjsi, a je tedy vykonavano v nejvétsim casovém objemu, kdy prdmeérny dobrovolnik
vykona dobrovolnické Cinnosti v objemu k 63,5 hodin mésicné. Zajimave jsou ale bézné dob-
rovolnické aktivity, protoze pfi pomoci v ramci Sirsi rodiny dochazi k dobrovolnické Cinnosti
v pridmérném objemu 42 hodin mési¢né. Co se tykd organizované ¢asti dobrovolnictvi, tak
ze Setreni vyplyva, ze v priméru 30,8 hodin mésicné probéhne pomoc od dobrovolnych
hasicC nebo dobrovolnikd pomahajicich etnickym ¢i ndrodnostnim mensindm. Na paté
pficce nejvétsino casu (primeérné 27, 5 hodiny mésic¢né) straveného pfi dobrovolnické ¢innosti
jsou aktivity spojené s détmi a mladezi, tudiz vedouci rdznych volnocasovych krouzkd ¢i oddild.”

4.6.2 Nepravidelna dobrovolnicka ¢innost

V ramci Setreni bylo zjisténo, ze data o nepravidelné dobrovolnické Cinnosti v nejvétsSim
prdmérném rocnim c¢asovém horizontu oznacuji ¢innost prace s détmi a mladezi, pricemz
prdmeérny dobrovolnik se soustfedi na tyto ¢innosti rocné 52,4 hodin. Na druhém a tretim
misté jsou dobrovolnici z fad dobrovolnych hasic¢t a vypomahajici v Sirsi rodiné pfi primérném
Casu 41,4 a 38,7 hodin ro¢né. Na hranici 30 hodin jsou jeSté Cinnosti spojené s vypomoci
v neziskovych, nabozenskych ¢i charitativnich organizacich, pomoc nemocnym v nemocnicich,
¢innosti mysliveckych a rybarskych spolkd a opét pomoc pfi zivelnich udalostech a pandemiich.
Oproti tomu nejméné (v prdméru kolem 5 hodin ro¢né) dobrovolnickych ¢innosti probihalo
v oblastech neplaceného darcovstvi krve ¢i pomoci ve zvirecich utulcich?

4.7 Hodnota dobrovolnické prace

S ohledem na vypocet hodnoty dobrovolnické prace je potreba si uvédomit, ze dobrovolnici
pochazeji z rlznych prijmovych skupin, a proto pro vypocet jejich strdveného casu Setreni
vyuzilo prdmérné mzdy. Primérna mzda za hodinu byla vypocitdna na zakladé medianu
mési¢ni mzdy v Cesku podle dat MPSV (2020), vydélenad poctem standardné odpracovanych
hodin za mésic, tedy byla vydélena 170 hodinami. Vyslednd prdmérnd mzda tak vysla
na 173,7 K¢ za hodinu.

7 HRUSKA, L, HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického $etfeni v oblasti
dobrovolnictvi. Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 43
8 HRUSKA, L, HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického etfeni v oblasti
dobrovolnictvi. Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 47 15



V rdmci vypoctu hodnoty dobrovolnické prace se zapocitala hodnota primérného dolbrovol-
nické ¢innosti denné s hodnotou osob, které v CR jsou v kategorii 18-90 let. Vysledny pocet
vynasobeny primeérnou mzdou na hodinu prace. V oblasti, které se nejcastéji dobrovolnici
pravidelné vénuiji, cozZ je vypomoc Sirsi rodiné a sousedim, odpovidad hodnota dobrovolnické
prace 78 289 167 K& denné. Tu by dobrovolnici mohli dostat proplacenu ve svém zaméstnani,
kdyby dobrovolnickou praci nevykonavali.9

Jako dalsi doplnéni celého obrazu uvadime, Ze Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
pouziva hodnotu 200,- K¢ na hodinu v ramci zapocitavani spoluucasti pri dotacnich vyzvach
na podporu Cinnosti neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi formou dobrovol-
nické prace.

4.8 Slabé a silné stranky dobrovolnictvi v CR

Jako slaba stranka v ramci tohoto Setreni byl identifikovan napfiklad nedostatek volného ¢asu.
Velmi Casto se dobrovolnickych aktivit dobrovolnik ucastni 2-4 hodiny tydné. Druhou nejcas-
t&jSi odpovedi, pro¢ se nestanou zajemci dobrovolniky, je neveédomost, jak se dobrovolnikem
stat a kde svou dobrovolnickou ¢innost zacit, a to i pres fakt, Ze se rlizné dobrovolnické organi-
zace shazi o moznostech zapojeni verejné informovat (64 %). Dalsi slabou strankou je malé
zastoupeni muzl pfi dobrovolnickych c¢innostech, jelikoz vétsinové jsou dobrovolniky spise
Zzeny. Bariéra online prostredi, ktera v dobé pandemie byla velkym problémem, jelikoz dobro-
volnickeé aktivity a nadseni jsou zalozené na osobnim kontaktu.

Jako silné stranky v ramci tohoto Setfeni byly identifikovany nasledujici jevy. Jednim z nejvet-
Sich je vysoky zajem o zapojeni do Siroké Skaly dobrovolnickych aktivit, kdy 10-14 % populace
jevi zajem se do nich zapojit v budoucnu. Pozitivni zkusenost s dobrovolnickou cinnosti
pomaha dalsim zdjemclm vyhledat pfilezitosti k jejich budouci realizaci. Jak uz v Setreni
vyplynulo ze sebranych dat, velmi vysoky zajem o dobrovolnickou ¢innost pfichazi v pripadé
Zivelnich pohrom i u osob bez dobrovolnické zkusenosti (77 %). V 41 % pfipadl respondenti
uvedli, ze v dobé pandemie SARS-Cov_2 je dobrovolnictvi potifebnou aktivitou.

4.9 Doporuceni pro dobrovolnictvi v Praze

Z Setfeni vyplyva, ze v Praze je dobrovolnikem zhruba 5 % populace, coz je cca 68 000 osob.
Nejvetsi zajem je o zapojeni se do aktivit v environmentalni oblasti a do darcovstvi krve
a krevni plazmy. Potencial dobrovolnictvi v Praze se pohybuje v rozmezi 10-14 % populace.
Je zde tedy jesté prostor pro rUst.

9 HRUSKA, L, HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického $etfeni v oblasti
16 dobrovolnictvi. Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022. str. 49



Informovanost o dobrovolnictvi je v Praze jedna z nejmensich v republice.

V rdmci zpétné vazby respondenti z fad pracovnik’ dobrovolnickych center uvadi:

e prekdzkou v rozvoji spoluprace v dobrovolnictvi je dle respondentl predevsim
nestabilita ve financovani, a také nedostatek financi pro zameéstnani stalého
koordinatora dobrovolnikg,

e jako faktory branici rozvoji dobrovolnictvi uvadéli respondenti nizkou Uroven
financovani, ktera vede k tomu, ze koordinatori, se nemohou naplno vénovat praci,
dale zminovali nejistotu dobrovolnickych center s ohledem na absenci dlouhodobého
financovani a vysokou administrativni zatéz,

e zastupci verejné spravy zminovali absenci krajskych strategii k rozvoji dobrovolnictvi,
analyzy potreb a naslednych opatreni ve vSech oblastech dobrovolnictvi, dale uvadéli
nedostateCnou propojenost organizaci.

Doporucujeme zameérit se na vytvoreni koncepce, ktera by cilila na posileni dobrovolnickych

organizaci a informovanost verejnosti, at ve vztahu k neorganizovanému dobrovolnictvi,
akreditovaného dobrovolnictvi nebo stfeSnim organizacim.
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5 Vybér vystupu Setfeni RDMP

Tato kapitola je vénovana prezentaci vybéru vystupud interniho Setfeni Rady déti a mladeze
hlavniho mésta Prahy, které probé&hlo v prébé&hu roku 2023. Setfeni se tyka organizaci,
které RDMP zastfesSuje, jejich poctu ¢lenl a poctu dobrovolnikl. Vybér dat pouzitych
ve Zprave proved| pracovni tym RDMP ve slozeni Bc. Jakub Fraj,

Mgr. Jakub Sotl a Bc. Michaela Mickova.

5.1 O RDMP

Rada déti a mladeze hlavniho mésta Prahy pUsobi jako stfesni organizace na krajské Urovni
jiz od roku 2008 a aktudlné zastupuje 68 c¢lenl - nestatnich neziskovych organizaci déti
a mladeze, které v rdmci své ¢innosti sdruzuji pres 27 000 individudlnich ¢lent. Celkovy
dopad c¢innosti organizaci déti a mladeze sdruzenych v krajské radé odhadujeme na 288 000
individualnich ucastnikl, ktefi se Ucastni nabizenych aktivit. Poc¢et dobrovolnikl zapojenych
do realizace ¢innosti ¢lenskych organizaci Rady odhadujeme na 14 700 dobrovolnikG.

5.2 Piehled dobrovolnickych organizaci déti a mladeze

RDMP sdruzuje k 1. prosinci 2023 celkem 68 organizaci, at uz nejmensich, jako jsou rdzné
zapsaneé ustavy, Ci nejvetsi Clenskou organizaci, kterou je Junak - Cesky skaut, kraj Praha, z.s.
Tyto se zaméruji na volnocCasové aktivity s détmi a mladezi. Nize jsou predstaveny dva grafy,
které blize popisuji organizace s poctem ¢lenl od 100 do 500 a od 501 a dale.

Organizace s celkovym poctem ¢lend 501 a vice

YMCA Praha HO ch3

SH CMS, Méstské sdruent hasi¢t hl. m. Prahy 1838 3041

Salesianské hnuti mladeze HZSQZS

Pionyr, z. s. - PraZska organizace Pionyra ﬂolggg

= P ) 2000
Klub éeskych turistd, oblast Praha 5499

sk - Zacky ; 3000
undl Cesky skaut, kio] Prah, 2. 5. | —— 11

JAHODA, z.0. ﬁ Yoo
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Ceska tébornické unie — Velkd rada oblasti Praha, p. s. 427438
Asociace turistickych oddild mladeze Ceské republiky, Krajska 161
rada Praha 666

m Pocet dobrovolnik

m Celkovy podet Elend

Zdroj: vlastni zpracovani



V uvedeném grafu jsou zahrnuty nejvétsi organizace RDMP. Jak je vidét, znatelné nejvetsi orga-
nizaci je Junak - Cesky skaut, kraj Praha, z.s. Druhou nejvétsi organizaci je poté Sdruzeni hasicu
Cech, Moravy a Slezska, tedy jeho organizaéni slozka Méstské sdruzeni hasi¢d hl. m. Prahy. Co
se ty¢e pomeéru celkového poctu ¢lenl a poctu dobrovolnikd vychazi nejlépe organizace Klub
¢eskych turistd, oblast Praha. Jedna se o organizaci, ktera sdruzuje zajemce o turistiku a pobyt
v prirodé, poradaiji turistické akce pro ¢leny i verejnost, znadi turistické trasy vsech typd, vydavaji
mapy a Casopis TURISTA, provozuji sit turistickych chat a celkove chrani prirodu. '°

Organizace s celkovym poc¢tem élent 101 - 500

TIS - Hucul Club, z.s. [ ——101
TIB, z.s. — 359
Sdruzeni turistickych a tabornickych oddill, z.5. | ate— 143
SdruZeni SRAZ - Spoleénd za radosti a zdravim, z.s. [ te————— 192
Sdruzeni mladych ochranci pfirody Ceského svazu... i te—— 39
Royal Rangers Praha [ ce— 173
Regiondlni centrum Hnuti Brontosaurus Praha | e e— 206
Obéansky spolek Klub organizatord letnich tabort [t 380
Modré lvice z.s. e 103
Liga lesni moudrosti | 401
KLUB PATHFINDER z.5. e 115
Klub d&ti a mlddeze Ctyilistek, z.5.  Hnnbem—— 1S
HO SmichOFF, z.5.  mie——— 174
DETI BEZ HRANIC -tdborovy spolek it e—— 720
Aikido Praha Vinohrady, z.s. Heiee— 196
1st British (Czech Republic) scout group, z.5. et ——— 755

B Potet dobrovolniki B Celkovy potet élend

Zdroj: vlastni zpracovani

V grafu vysSe jsou vyjmenovany organizace s poctem c¢lend od 101 do 500. Nejvice ¢lend ma
organizace Liga lesni moudrosti. Tésné za ni je organizace HO SmichOFF, z.s. Kdyz se podivame
na celkova data, mlzeme obecné fici, Ze mensi organizace maji v pomeéru vice dobrovolniku
nez ty velké. Je to zplsobeno tim, Ze vétsinou tyto lokalni spolky jsou napojeny na sousedské
nebo pratelské komunity a sdruzuji lidi propojené skrze rtzné aktivity. V rdmci téchto malych
sdruzeni jsou evidovani pouze Clenové, ale v ramci aktivit se pravidelné podileji pravé i spratelené
nebo jinak navazané osoby, jez své dobrovolnictvi berou jako pomoc prateldm nebo rodinnym
prislusnikdm, ktefi jsou ¢leny téchto lokalnich organizaci.

19 Online. Dostupné z: https://kct.cz/. [cit. 2023-12-05]. 19



V celkovém souctu je v rdmci 68 c¢lenskych organizaci v Radé déti a mladeze hlavniho
meésta Prahy sdruzeno vice nez 27 000 ¢lend.

Zajimavou hodnotou je sledovani dopadu cinnosti nasich ¢lenskych organizaci, pficemz
tato data reflektuji objem osob, které jsou ucastny v nepravidelné frekvenci aktivit nasich
organizaci. V mensi mire se jedna o rodinné pfislusniky ¢lent organizaci Ci pratele a souse-
dy. Ve vétsi mire data reflektuji uCast ze stran Siroké verejnosti, ktera neni pfimo napojena
na nase Clenské organizace. Celkovy dopad Cinnosti ¢lenskych organizaci RDMP je téemér
280 000 lidi.

Primeérna clenska organizace RDMP ma 397 ¢lend, z toho 216 dobrovolnikd.

5.3 Mapa kluboven

V ramci osvétove Cinnosti pripravuje RDMP interaktivni mapu prazskych kluboven. Predpo-
kladame, ze data budeme sdilet i s magistratem.

- 3 puiesiav
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o Velké Prilepy b=
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Stredokluky Tuchomencg Horomence a u Ohory 7Y Zelenec
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5.4 Doporuceni

Z celkového poctu 68 ¢lenskych organizaci jich je 9 v kategorii nad 500 ¢lend, 16 v kategorii
do 500 ¢lenU a 43 v kategorii do 100 ¢lenl. Mensi, stfedni a vétSina velkych organizaci
nema placené pracovniky a potyka se s problémy, jak financovat provozni naklady (prona-
jem kancelare, Ucetni sluzby, koordinace dobrovolnikd atp.). Pomoci pro tyto organizace by
byla podpora financovani provoznich nakladd a podpora ¢innosti stfesni organizace, ktera
¢ast servisu muUze zajistit pro vice organizaci spolec¢né.
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6 Vybér vystupu Setfeni RDC

Letokruh, z.U., je provozovatelem Regionalniho dobrovolnického centra pro hl. m. Prahu.
Letokruh samotny se zaméruje na dobrovolnické ¢innosti a dobrovolniky zejména v seniorském
véku. Za regionalni dobrovolnické centrum prispévek zpracovala reditelka Katerina Karbanova.

6.1 Cinnost RDC

Regionalni dobrovolnické centrum (RDC) hl. m. Prahy je od kvétna 2021 stfeSni organizaci,
provozovanou organizaci Letokruh.

Jde o informacni a kontaktni centrum pro dobrovolniky, neziskové organizace, prispévkove
organizace Ci obce v daném kraji v oblasti dobrovolnictvi. Smyslem je propojovat a tvorit
most mezi zajemci o dobrovolnictvi, dobrovolniky a zastupci statni a verejné spravy. RDC
podava a zprostfedkovava aktualni informace o dobrovolnictvi v kraji. Podporuje poraden-
stvim lokalni dobrovolnicka centra a dalsi organizace i dobrovolniky v kraji.

Rozsah ¢innosti RDC Praha:

» Vytvoreni a udrzovani weboveé stranky rdc-info.cz v€etné FB stranky

e Sprava databaze dobrovolnickych organizaci a zdjemcCl o dobrovolnictvi za Ucelem
zprostredkovani pfilezitosti k dobrovolnictvi v kraji

e Aktivné se podili na zprostfedkovani nabidky a poptavky po dobrovolnictvi v kraji
i prostfednictvim platformy Vinapomoci.cz

e Podpora a propagace dobrovolnictvi v kraji - pfitomnosti na vhodnych akcich
pro laickou i odbornou vefejnost rlznych oblasti, prezentacemi v médiich, tvorbou
a distribuci letakd a propagacnich materialq.

e Je partnerem pro organy samospravy pri tvorbé koncepci ¢&i strategii rozvoje
a podpory dobrovolnictvi v kraji

e Poskytuje pisemné odborné poradenstvi v oblasti dobrovolnictvi

e Porada pravidelné dny otevienych dveri

* |niciuje setkani, ktera jsou prilezitosti k sitovani a vzajemnému sdileni.

e Je podporou koordinatord dobrovolnikl - poskytuje poradenstvi a vzdélavani
koordinatordm i samotnym dobrovolnikdm

Velky Uspéch zaznamenal nas akreditovany vzdélavaci program (Cislo akreditace MPSV:
A2022/1203-SP/PC/PP) urceny koordindtordm dobrovolnikdm a kontaktnim osobdm
s nazvem Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach pro seniory.

V roce 2023 RDC Praha zrealizovalo:
e 2x Den otevienych dvefi (cca 25 lidi/akce) / od vzniku celkem 13x
e 6x vzdélavaci akce pro koordinatory dobrovolnikd (kurzy, seminare, supervize,
individualni supervize koordinatorim) / celkem 15x
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46 UcastnikG na vzdél. akcich pro koordinatory dobrovolnikd / celkem 80
e 5x online podpora Dobré rdno koordinatofi /celkem 15x

e 6X prezentace na akcich pro vefejnost / celkem 13x

o Kazdodenni pisemné ¢i telefonické poradenstvi

V soucasné dobé databaze RDC obsahuje 88 prazskych spolupracujicich organizaci akre-
ditovanych i neakreditovanych u MV, kterym RDC nabizi podporu.

Celkové je evidovano v rdmci organizaci sdruzenych pod RDC pres 3 000 dobrovolnikd.
Primeérné pusobi okolo 67 dobrovolnikl v jedné organizaci.

Plany RDC Praha pro rok 2024 zahrnuji pokrac¢ovani v podpore koordinatord dobrovolnik(
neziskovych organizaci, realizace celorepublikové akce Dny dobrovolnictvi 2024, konané
v dubnu 2024, ocenéni koordinatord dobrovolnikd za jejich usilovnou praci Majak 2024,
realizaci akci prispivajicich k prohlubovani vzajemné spoluprace mezi jednotlivymi nezis-
kovymi organizacemi, spoluprace na tvorbé Koncepce rodinné politiky hl. m. Prahy 2025-
-2030 a podpora a propagace dobrovolnictvi v Praze.

6.2 Statistika organizaci sdruzenych v RDC

V organizacich sdruzenych v rdmci RDC puUsobi celkem 3016 dobrovolnikl. Tém zajistuje
zdzemi v 45 nestatnich neziskovych organizaci. V prdmeéru je v kazdé dobrovolnické orga-
nizaci zapojeno 67 dobrovolnik.

Mezi nejvétsi dobrovolnické organizace pUsobici v Praze patfi Meta o.p.s. (334 dobrovolni-
kd), ADRA, o.p.s. (250 dobrovolnik(), INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z.s. (233 dobro-
volnikd) ¢i Arcidiecézni charita Praha (201 dobrovolnikd). Mezi velké organizace s ¢innosti
Sirsi nez 150 dobrovolnikd pocitdme celkem 6 organizaci.

Pocet dobrovolnikii - velké organizace nad
150 dobrovolnikii

TAMJDEM, O.P.S.
ZIVOT 90, Z. U.

ARCIDIECEZNI CHARITA PRAHA

INEX - SDRUZENI DOBROVOLNYCH AKTIVIT, Z.S.
ADRA, O.P.S.

META O.P.S

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Zdroj: vlastni zpracovani

22



Za dobrovolnické organizace stredni velikosti pocitame ty, které sdruzuji 50 az 150 dobro-
volnik(. Mezi takové organizace pocitdme Okamzik, z.U. (140 dobrovolnikd), Letokruh, z.u.
(138 dobrovolnik{l), Mumraj, zs. (132 dobrovolnikd ¢i Diakonii CCE (110 dobrovolnikd).
V této kategorii evidujeme celkem 13 organizaci.

Pocet dobrovolnikii - stiredni organizace
nad 50 dobrovolniki

ASISTENCE, 0. P.S. 50
AMELIE, Z.S. 50
LATA-PROGRAMY PRO MLADEZ A RODINU, Z. U. 56

MEZI NAMI, O.P.S.
DOBROVOLNICKE CENTRUM PROTEZ, ZS.
HESTIA - CENTRUM PRO DOBROVOLNICTVI, Z.U.

DOMOV SUE RYDER, O.P.S.

CLOVEK V TiSNI, O.P.S.
SJEDNOCENA ORGANIZACE NEVIDOMYCH A
SLABOZRAKYCH CESKE REPUBLIKY, ZAPSANY...

DIAKONIE CCE- STREDISKO KRESTANSKE POMOCI V
PRAZE

MUMRA]J, Z.5. 132

LETOKRUH, Z. U. 138

OKAMZIK, Z. U. 140

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zdroj: vlastni zpracovani

V kategorii organizaci do 50 dobrovolniké pak evidujeme 26 organizaci. Patfi mezi né
napfiklad Komunitni centrum Motylek, z.U. (41 dobrovolnikd), Narodni Ustav pro autismus,
z.U. (40 dobrovolnik(), Zidovska obec v Praze (39 dobrovolnikd) ¢i Maltézska pomoc, 0.p.s.
(38 dobrovolnikd).
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Pocet dobrovolnikii - malé organizace do
50 dobrovolniku

ORGANIZACE PRO POMOC UPRCHLIKOM, Z5.
CHARITA CESKA REPUBLIKA
FOSA, 0.P.S.
EDDA, Z.U.
ASOCIACE KRESTANSKYCH SDRUZENI MLADEZE, Z.5.
PROSTOR PRO RODINU, Z. U.
PROFEM, - CENTRUM PRO OBETI DOMACIHO A... 10
DOBROVOLNICKE CENTRUM KLADNO, Z.§ 10
POHODA - SPOLECNOST PRO NORMALNI ZIVOT... 12
TRANSPARENCY INTERNATIONAL - CESKA...
DLOUHA CESTA, Z.S. 14
VEZENSKA DUCHOVENSKA PECE, ZAPSANY SPOLEK 1
SALESIANSKA ASOCIACE DONA BOSKA, Z.S. 17
HOST HOME START CESKA REPUBLIKA, Z. U, 17
SDRUZENI PRO INTEGRACI A MIGRACI, O.P.S. 2
NOVA TROJKA, Z.S. 2
NADACE KRASA POMOCI 2
LIGA OTEVRENYCH MUZU0, Z.5. 27
INTEGRACNI CENTRUM PRAHA, 0.P.S. 29
LETNi DOM, Z. 0. |
KOMUNITNI CENTRUM PETRKLIC, Z.5. 3
CENTRUM PRO INTEGRACI CIZINCU, 0.P.S. | 35
MALTEZSKA POMOC, 0.P.S 38
ZIDOVSKA OBEC V PRAZE 9
NARODNI GSTAV PRO AUTISMUS, Z.U. 40

P [ I I [ I (N D —
KOMUNITNI CENTRUM MOTYLEK, Z.0. 41

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zdroj: vlastni zpracovani

6.3 Akreditace dobrovolnickych programu

Ministerstvo vnitra udéluje akreditace vysilajicim organizacim v oblasti dobrovolnické
sluzby. Akreditace se udéluji na zakladé zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a o0 zmeéné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické sluzbé), a maji ctyfletou platnost.
Takto akreditované organizace mohou zadat o statni dotaci na Cinnosti vymezené zakonem

o dobrovolnické sluzbé.

VSechny celorepublikové akreditované programy do r. 2021 Ize najit zde:
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-akreditovanych-projektu.aspx
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Od r. 2021 jsou ke zhlédnuti zde: https://dobrovolnictvi.net/akreditace/

Vyhody akreditovanych organizaci:

o Akreditované organizace mohou zadat Ministerstvo vnitra o statni dotaci na pojisténi
dobrovolnikl a na c¢ast nakladld spojenych s evidenci dobrovolnikd, pfipravou
a vwkonem dobrovolnické sluzby.

e Organizace, ve kterych vykonavaji Cinnost dobrovolnici vyslani akreditovanou vysilajici
organizaci podle zakona o dobrovolnické sluzbé mohou uplatnit hodnotu Cinnosti
téchto dobrovolnikd v rdmci vlastniho podilu (dofinancovani) na nakladech projektu,
na které Zadaji o statni dotace u vybranych Ustfednich organa.

o Akreditované organizace mohou snaze vytvofit podminky pro dobrovolnickou
c¢innost nezameéstnanych evidovanych u uradu prace.

o Akreditované organizace mohou snaze ziskavat dobrovolniky, ktefi davaji prednost
vys$Simu stupni pravni ochrany a pfedem stanovenym pravidlGm.

Akreditace je urCitou znamkou kvality.

Vyhody pro dobrovolniky v akreditované organizaci:

e Dobrovolnik v akreditované organizaci ma smluvné zarucené postaveni, je pojistén
proti Skodam na zdravi a na majetku.

e Dobrovolnikovi v pfipadé, ze jeho Cinnost presahne vice nez 20 hodin v kalendarnim
tydnu, muze byt statem hrazeno pojistné vefejného zdravotniho pojisténi po dobu
vykonu sluzby, ddle mu mudze organizace hradit ddchodové pojisténi stanovené
Z minimalniho vymeérovaciho zakladu.

e Dobrovolnik ma narok na poskytnuti kvalitni pfipravy k vykonu dobrovolnické ¢innosti.

e Dobrovolnik ma narok na poskytnuti pracovnich prostfedkd a ochrannych pomdcek.

e Vysilajici organizace muze dobrovolnikovi hradit cestovni vydaje, ubytovani, stravu.

6.4 Problémy, se kterymi se potykame

Dle naseho Setfeni se jako velmi Casty problém neziskovych organizaci, kterym RDC Praha
poskytuje podporu, ukdzalo financni zabezpeceni koordinatort dobrovolnikd. Organizace
si vétsinou mohou dovolit pro koordinatora dobrovolnikG vyclenit jen velmi zkraceny
Uvazek (vétSinou 0,2-0,5 Uv.) Prace koordinatora byva ve skutec¢nosti nasobné vyssi, nez
odpovida Uuvazku. Bohuzel v zavislosti na této skute¢nosti koordinatordm pak nezbyva cas
na ostatni ¢innosti, které jsou pro rozvoj dobrovolnictvi dllezité, jako je napf. propagace
dobrovolnictvi smérem k verejnosti (besedy, prednasky na skolach, ale i dllezité motivacni
akce pro dobrovolniky..). Velmi ¢astym problémem koordinator( dobrovolnikd, s nimz
se potykaji pfi své praci, je nizkd mira motivace dobrovolnikd k supervizim. Na tento pro-
blém nase RDC zareagovalo poskytnutim odborného seminare Dobrovolnik a supervize,
ktery je uréeny pravé koordinatordm a véem kdo s dobrovolniky pracuji.
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6.5 Koordinace dobrovolniku

Ukazka pracovni naplné koordinatora dobrovolnikl

Spolupracuje v rdmci komunikace s PR na akvizici dobrovolnik(

Vede uUvodni pohovor s uchaze¢em o dobrovolnickou ¢innost

Vyplhuje s dobrovolnikem dokument Vstupni dotaznik dobrovolnika, dava podnéty
k jeho aktualizaci

Shromazduje dokumentaci dobrovolnika nezbytnou pro dobrovolnickou ¢innost (RT,
lekarské potvrzeni) - dle specifika Cinnosti

Zajistuje administrativu a evidenci dobrovolnikd véetné evidence dobrovolnickych hodin
Uzce spolupracuje pfi hledani vhodné pfijimajici organizace ¢&i fyzické osoby
pro dobrovolnika

Zajistuje prvni kontakt v prijimajici organizaci Ci u pfrijimajici fyzické osoby

Zajistuje smluvni vztah s pfrijimajici organizaci

Organizuje tfistranné setkani Koordinator - dobrovolnik - pfijimajici

organizace (pfrijimajici fyzicka osoba)

Spolupracuje na vzdélavani dobrovolnikd i organizaci pfijimajicich dobrovolniky,
pfipravuje podklady ke skoleni

Dohlizi na dobrovolnickou €innost svefeného dobrovolnika

Monitoruje zpétnou vazbu pfijimajicich organizaci

Reaguje na podnéty pfichazejici od dobrovolnikd i pfijimajicich organizaci

Naplnuje pravidla systému nasledné péce o sverené dobrovolniky - monitoring,
vyhodnoceni, motivace, supervize dobrovolnikl

Zodpovida za pripravu podkladl k aktivitdm, za prabéznou aktualizaci prehledu
vSech aktualnich aktivit, za jejich reporting v ramci pravidelného statusu aktivit
Spravuje databazi dobrovolnikd

Podili se na fundraisingu - shani pro své dobrovolniky drobné darky jako podékovani
Podili se na projektech a na dalSich akcich organizace

6.6 Dobrovolnictvi seniortl a pro seniory v Letokruhu

Obcanska angazovanost seniorl je vzhledem ke starnuti nasi populace nesmirné cennym
nastrojem k udrzeni aktivni fyzické i psychické kondice seniora. Zapojeni se do dobrovolnické
¢innosti je zpUsob, ktery mize znatelné oddalit dobu, kdy senior zacne byt sdm pfijemcem
péce, nebot dobrovolnictvi mu udrzuje tolik potfebny pocit uziteCnosti a prospésnosti,
které maiji znatelny vliv na fyzické zdravi senior0.
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Zaroven je treba si uvédomit, ze seniofi jsou obrovskym potenciadlem v oblasti dobrovol-
nitvi, ktery za spravné podpory a koordinace nabizi spolecnosti rozmanitou sérii pomoci.
Seniofi disponuji Skalou lety nasbiranych zkuSenosti, dovednosti a vétSim mnozstvim
volného ¢asu. To vSe jsou hodnoty, ze kterych muUze spole¢nost prostifednictvim dobrovol-
nictvi profitovat.

Letokruh dava prilezitost seniordm zazivat pocity radosti, smysluplného vyplnéni volného
Casu, respektu okoli. Dava prilezitost ziskat nové zkuSenosti a najit nové pratele. Zasadni
princip nasi podpory seniord v jejich aktivnim starnuti spocivd v tom, Ze seniofi u nas
nejsou pouhymi konzumenty aktivit, ale jsou sami jejich hybateli. Seniofi tak maji jedinecnou
prilezitost udrzet si nejen pocit potrebnosti, ale také uchovat si sebevedomi a respekt.

Mezi nejcastéjsi a nejoblibenégjsi aktivity seniorskych dobrovolnikl radime ¢teni pohadek
détem v détskych zafizenich, doucovani déti, pomoc jinym osamélym seniordm, pomoc
lidem s mentalnim postizenim, pomoc v pobockach méstskeé knihovny, ve zvitecich utulcich,
pomoc pfi ekologickych aktivitach aj. Velmi oblibené jsou i ¢innosti, které davaji seniordm
prilezitost podélit se s druhymi o to, co znaji, uméji, co je bavi, a to prostrednictvim prednasek,
workshopU a kurzd.

Pro cilovou skupinu seniord je ale zdsadni velmi individualni pristup, komunikace a celkové
vedeni k dobrovolnickym aktivitdm. Zcela klicovou roli zde hraje koordinator dobrovolnikd,
ktery se vénuje jak samotnym dobrovolnikiim, tak i organizacim ve kterych dobrovolnici
pomahaiji. Vzhledem k nasi cilové skupiné seniord klademe obrovsky ddraz na individualni
pristup ke kazdému zajemci o dobrovolnictvi. Je pro nas zasadni, aby se seniofi u nas citili
dobre a bezpecné.

Proces zapojeni seniorského dobrovolnika ma nékolik krokl, mdze mit ovsem rldznou
podobu i délku. VSe zavisi na seniorovi, jeho tempu, které pro néj musi byt komfortni.

Letokruh si zaklada na specifické péci o své dobrovolniky a s velkou starostlivosti pro né
chysta nejrdznéjsi motivacni akce, které jsou i formou podékovani za dobrovolnickou
¢innost. Za dobu pétileté existence Letokruhem proslo 302 dobrovolnikd, 218 v seniorském
véku. Nasi dobrovolnici darovali ve prospéch druhych témér 10 tisic dobrohodin. Prinesli
radost cca 1500 prazskym détem a 685 seniord uz diky dobrovolnikim z Letokruhu neni
osamocenych. V roce 2023 ma Letokruh v evidenci 130 dlouhodobych dobrovolnikd a vice
nez 50 dobrovolnikd kratkodobych.

6.7 Doporuceni

Rozvoj dobrovolnictvi na Uzemi hl. m. Prahy vyzaduje financni podporu organizacim pracuji-
cim s dobrovolniky; z tohoto dlvodu je potfeba rozsifit dotacni titul zamérfeny na podporu
dobrovolnictvi. Soucasny dotacni titul v ramci rodinné politiky ve svém opatreni . IV. umoz-
Nuje zadat o dotaci pouze v oblasti aktivizace déti a rodin s détmi. Jiné dobrovolnické
¢innosti, napf. dobrovolnictvi u seniord, nemaji bohuzel na podporu narok, nebot nespadaji
do zadani tohoto opatfeni. Za Uvahu stoji i podpora dobrovolnikd v seniorském véku.
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7 Priklady dobré praxe ze Skautského institutu

Za Skautsky institut zpracoval Ondrej Hrubes - Kmotr, vedouci tviréi skupiny Skautského
institutu Troufni SI.

7.1 Kontext: Skautsky institut a vynorujici se dospélost

Skautsky institut (dale “SI”) je organizace, ktera byla zfizena materskou organizaci Junak -
Cesky skaut a v soucasné podobé funguje jiz 10 let. Ro¢né realizujeme 1500 vzdélavacich
aktivit pro verejnost, spolupracujeme s vice nez stovkou skol, zapojujeme nyni 4000 déti
do praktické péce o krajinu a Zivotni prostredi, sdruzujeme komunitu okolo 200 dobrovolnikd,
a predevsim podporujeme mladé dospeélé v tom, aby nebyli Ihostejni k déni ve spolecnosti.
V ramci nasi ¢innosti provozujeme 3 verejné prostory v Praze na Staroméstském nameésti,
na Kampé a v Brné na Moravském nameésti. Od pocatku konfliktu na Ukrajiné jsme
se zapojili i s nasim dilem pomoci, zorganizovali jsme materialni sbirku, provozovali jsme
2 hotely a nyni jiz vice nez rok provozujeme komunitni centrum Svitlo v centru Prahy, kde
kazdy tyden probéhne okolo 30 programu (poradenstvi, jazykové kurzy, krouzky pro déti,
pripravné kurzy apod.) a komunitnich aktivit a které denné navstivi okolo 150 osob, zejména
maminek s détmi.

Jednim z velkych témat, kterym se zabyvame, je aktivni role mladych lidi ve vefejném prostoru.
V roce 2019 jsme se prostiednictvim programu Active Citizens Fund zapojili do velké mezi-
narodni vyzvy. ObcCanska aktivita a angazovanost mladych lidi byly tou dobou kriticky
nizko: nezdjem o verejné déni jevilo na 57 % obcanl ve véku 18-30 let. V poslednich dvou
letech oproti tomu zazivame zvrat tohoto trendu o 15 %, kdy vetSina mladych lidi na pozitivni
zmeéné naopak aktivné participovat chce. Problémem a soucasné vyzvou ovsem je mladé
lidi u téchto aktivit udrzet, snazit se podpofit jejich resilienci (odolnost) a nabidnout jim
smysluplné spolecenstvi jakozto generaci nejvice psychicky zatizené globalnimi krizemi
poslednich let. Soucasné vyzkumy'' poukazuji na to, ze nejvetsi vyzvy, jez soucasna generace
dospivajicich dospélych Celi, se pohybuji ve vice psychologické a vztahové roviné. Inklinace
ke stresu a Uzkostem mladych lidi se vySplhala z 30 % (2019, obdobi pred pandemii covid-19)
na alarmujicich 54 % a vice nez polovina vlbec nevérfi v lepsi budoucnost a vykazuje vysokou
miru neddvéry vaci systémovym fesenim spolec¢enskych vyzev. 67 % se citi prehlizeno
a nedostatecné zapojeno do reSeni téchto (a dalSich aktualnich) vyzev.

" Ernst & Young; The Foundation for European Progressive Studies;
28 Flash Eurobarometer Youth Survey



K feSeni tohoto problému vyuzivdme sociologickou perspektivu fenoménu vynorujici
se dospélosti, kdy se mladi lidi ve véku 18-30 let'? neciti byt dospéli, ackoli tomu jejich
biologicky vék odpovida. Zpravidla citi palCivou potrebu se dale rozvijet a hledat své misto
ve svété, byt jsou uz z pohledu statniho zfizeni povazovani za plnoleté a plné odpovédné
obcany. Ukazuje se, ze kromé odsouvani klicovych Zivotnich zavazkC( zazivaji dospivajici
dospéli i vysokou miru uzkosti a nejistoty (Cemuz dostupné vyzkumy i realita krizi odpovida),
jelikoz v premife moznosti je stale obtizngjsi se zorientovat a ucinit pevné rozhodnuti. Cha-
rakteristiky dospivajici dospélosti Ize zjednodusené shrnout do 5 bodU: hledani vlastni
identity, nestabilita, orientace na sebe, pocit prechodnosti (ani adolescence, ani dospélost)
a neohrani¢ené moznosti.

7.2 Pro¢, co a jak délame

Vedle verejnosti jsou tedy nasi kliCovou cilovou skupinou pravé mladi lidé ve véku vynorujici
se dospélosti. Vérfime, ze podpora aktivni role mladych a rozvijeni jejich potencialu je
pfinosem pro celou spoleCnost. Vytvairime pro né tedy pfilezitosti pro seberealizaci
a pomahame jim prevzit svdj dil odpovédnosti za vlastni zivot a zprostfedkovat hmatatelnou
obcanskou zkusenost.

V soucasnosti s touto cilovou skupinou pracujeme skrze tyto dobrovolnické programy,
do nichz je napfi¢ v prdbéhu roku zapojeno cca 200 dobrovolnik{:

Zaloz SI

V programu Zaloz S| mohou uUcastnici s nasi pomoci zalozit vlastni forum Skautského insti-
tutu. Jedna se o komunitni platformu, kterou ve svéem meésté zalozi parta mladych lidi
za Ucelem spolec¢né organizace programu pro vefejnost. Tézistém dramaturgie jsou predevsim
diskusni formaty, ale i rdzné workshopy ¢i kulturni akce, které spolu tym féra S| vymysli
a usporada.

Soucasny stav: 12 tymu, cca 120 dobrovolnikG

Troufni SI

Program Troufni S| se zamérfuje na dospivajici dospéelé, ktefi chtéji realizovat své napady
je oslovit primarné tymy o 2 Ci vice lidech a béhem necelého roku jim poskytnout koordi-
nacni, konzulta¢ni a mentoringovou podporu tak, aby byly schopny svdj ndpad uskutecnit,
nebo alespon vytvofrit kvalitni projektovy koncept, s jehoz pomoci mohou pokracovat
V praci na svém napadu i po skonceni programu.

Soucasny stav: 1 tym, cca 13 Ucastnikl

2 Tento vék se v soucasnosti prekryva s populdrnim a medializovanym oznacenim ,Generace Z".
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Dobro+druh

Jedna se o mentoringovy buddy program, ve kterém propojujeme mladé stredoskolaky*Cky
z Ukrajiny ve véku 15-17 let s partaky z Prahy ve véku 18-21 let. Dvojice se spolu schazi
jednou tydné po dobu 3-5 mésicl a hleda spolec¢na témata pro smysluplné traveni volného
¢asu, rozvoj a tvorbu pratelské vazby. V pribéhu mentoringového cyklu také absolvuji 2-3
spole¢né akce, kde se mohou poznat a zasitovat s dalsimi mladymi lidmi z Ukrajiny i Cech.
Vse se déje pod dohledem koordinatora, ktery s dvojicemi konzultuje pribéh jejich schiizek
(ale aktivné na nich samotnych neparticipuje).

Soucasny stav: 1. cyklus 12 parQ, cca 24 Ucastnikd, 2. cyklus 16 paru, cca 32 Ucastnikl

S| dobrovolnik

Dobrovolnici se v S| zapojuji do jednorazovéjsich i dlouhodobéjSich ¢innosti a projektd,
pricemz nam svym darem volného ¢asu pomahaji maximalizovat dopad aktivit. Formativni
charakter spociva v tom, ze dobrovolnik si zvoli, ktera z dostupnych nabidek ho svym
tématem nejvice zajima, pricemz si v prdbéhu spoluprace znalosti a dovednosti souvisejici
s tématem prohlubuje.

Dobrovolnictvi v Sl je vzdy dopredu ohrani¢eny prostor v Case i tématu, kde dochazi
k osobnimu rdstu dobrovolnika podle jeho preferenci a posilovani jeho pocitu sounalezi-
tosti s SI. Hlavnim principem je, aby byl tento vztah maximalné oboustranné prospésny.
V pfipadé dobré spoluprace mulze jedinec tuto formu vyuzivat opakované s ohledem
na vlastni Casové kapacity a aktualni témata Sl, ktera s sebou nesou dobrovolnicky potencial.

Dobrovolnikem Sl se mUze stat kazdy, kdo ma chut, energii a ¢as zapojit se do pfipravy
a realizace projektovych aktivit ¢i jinym zpUsobem podpofit ¢innost hlavniho tymu. K dob-
rovolnikdm pristupujeme jako k plnohodnotnym ¢lendm tymu, o které je potreba pecovat
a davat jim prostor poznavat prostredi a moznosti SI. Myslime na to, aby jejich prace byla
pestra, zajimava a méla smysl.

Soucasny stav: cca 20 Ucastnikd v rdznych projektech

7.3 Nase kvalitativni zkusenost
Nasi dosavadni zkusenost a dobrou praxi pfi praci s dobrovolniky ilustruji v 5 bodech:

Prilezitost

Nabidky dobrovolnictvi neinzerujeme primarné jako pomoc ale jako prilezitost. Neni
to pouha floskule, vychazime pri tom z potreb nasi cilové skupiny (viz vynorujici se dospélost
vyse). Mladému clovéku se v soucasnosti pri dovrSeni 18 roku Zivota otevira svét takrka
nekonec¢nych moznosti. Obzory, jez si v tomto véku rozsifujeme, jdou daleko za vlastni
seberozvoj a ukazuji nam i temné stranky svéta zmitaného krizemi a smérujiciho do v mnoha
ohledech bezutésné budoucnosti.
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Dobrovolnictvi je pro nas podanou, nikoliv natazenou rukou. Prostfednictvim poutave
a rozmanité palety aktivit (co do typu Cinnosti i miry Casového zavazku) vysildame smérem
k mladé generaci zpravu, ze s nami si mohou zkusit nové véci, poznat zajimavé lidi a hledat
své misto ve svéteé a smysl v ném néjak aktivné participovat.

Komunikace

Pri komunikaci s dobrovolniky ddsledné ladime zpUsoby a nastroje komunikace, a to hned
na zacatku spoluprace s ohledem na jejich potfeby a kapacity. Bez dobre zvolenych
a oboustranné prijatych komunikac¢nich kanald je v podstaté nemozné ocekavat dobré
vysledky. Nedoporucujeme pocitat s tim, ze to, co na zacatku Cinnosti jednou rekneme
Ci odprezentujeme (priority aktivity, pravidla, cile...), bude automaticky platit po cely zbytek
spoluprace. Proto investujeme c¢as do prlbézné iterace a reflexe naplné a smyslu dobrovolnické
prace, protoze ocekdvame, ze se postoj dobrovolnika mudze v pribéhu zménit (coz neni
vzdy Spatné nebo chyba).

Rust

Dobrovolnicka Cinnost je pro mladé lidi nejzajimavejsi tehdy, kdyz se pri ni mohou néco
naucit, prozkoumat Ci se zlepsit v néjakych klicovych zivotnich kompetencich. To neznamena
tyto dimenze Cinnosti pouze nabidnout, ale aktivné se na né (nejen!) na zacatku spoluprace
ptat a na jejim konci se vénovat jejich reflexi. Smysluplny rist ve véku dospivajici dospélosti
znamena i to, ze ma dobrovolnik moznost se po ukonceni jedné aktivity vénovat jing,
kterou organizace nabizi. Dobrovolnické pozice proto designujeme vice projektove, a nikoliv
jako trvaly zavazek se zakon¢enim ,kdesi v budoucnosti®.

Dopad

Pokud v mladém dobrovolnikovi saturujeme pocit smyslu z vykonané prace, je velka prav-
dépodobnost, Zze s nasi organizaci bude propojen dlouhodobé. Pracovnici maji Casto
dopad jejich Cinnosti hluboko zazity, setkavaji se s nim denné. V situaci, kdy mlady dobrovolnik
resi Skolu, praci, konicky a vztahy, mdze mu v hektickém plynuti ¢asu vyssi smysl a konkrétni
dopad dobrovolnictvi unikat, coz pak vede ke ztraté motivace a utlumeni ¢innosti. Nase
pribézné monitorovani dopadu a jeho zasazovani do celkového kontextu organizace
je vwwhodné komunikovat i smérem k dobrovolnikGm. Jedna z nalepek ,Generace Z* totiz
mluvi i o ztraté nadeéje v lepsi budoucnost a Uzkostem z moznosti efektivni participace
na lepsSim svété. Zviditelnéni dopadu je zpravou dobrovolnikovi o tom, ze to, Cemu vénuje
malou chvili volného ¢as, ma ve vysledku obrovsky smysl.

Komunita

Béhem spoluprace s dobrovolniky je seznamujeme s SirSimi kontexty a ¢innosti nasi orga-
nizace. Zveme je na spolecné akce, davame jim oteviené najevo, ze nejsou n&jakym ,pod-
vozkem"” organizace, ale jeji plnohodnotnou soucasti. Skrze zkuSenost i vyzkumy mame
totiz ovérené, ze pravé navazani na Sirsi komunitu a tvorba sdilené identity je v této Zivotni
fazi a souCasném stavu spolecnosti stézejni. Pomaha nam to
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si dobrovolniky udrzet, ale predevsim to pomaha jim samotnym. Nékdy si v nasi komunité
pak najdou zaméstnani, jindy se za nami dlouho vraci, i kdyz uz zadnou aktivni ¢innost pro
organizaci neprovozuji.

7.4 Co fikaji vyzkumy aneb ,,bila mista“

Co mladi dobrovolnici chtéji, na co musime myslet, kdyz je chceme oslovit?

Podle vyzkumu MVCR se k mladym lidem nabidka ¢asto ani nedostane, a kdyz ano, tak
vlastné nevédi, kde zacit, nebo maji pocit, ze na néco takového nemaji Cas. Pri feSeni této
vyzvy opéet navazujeme na teorii vynorujici se dospélosti a dobrou praxi nastinénou v predchozi
kapitole. Pokud mladym lidem predlozime dobrovolnictvi jako prilezitost s pomoci médii,
jez vyuzivaji, nabidka se k nim dostane. Vyzdvinhneme-li pfi formulaci nabidky rozmér rlstu,
dopadu a komunity, budu chtit zacit a daji tomu v ramci svého casového harmonogramu
prioritu. Koncept vynofujici se dospélosti nam na druhé strané pomUGze zardmovat dobro-
volnicky program jako zkuSenost ukotvujici identitu mladého Clovéka, coz je v procesu této
zivotni faze klicové. Soucasny tlak na individualni ,tvoreni vlastniho osudu a smyslu” je
v obdobi mladi pouze dalsi z vnéjsich tlakl na jedince. Dobrovolnictvi a jejich komunity
mohou pomoci ¢loveku se najit a stat se soucasti vetsiho spolecenstvi, coz zpravidla podpori
nejen jejich rdst, ale i resilienci.

Jak mladi lidé vnimaji ob¢éansky aktivismus?

V poslednich letech se ukazuje, ze prestava platit ,mantra” nizkého zapojeni mladych lidi
do spolecnosti. Ochota vénovat se aktivismu je u mladych lidi vyssi, i kdyz je to castecne
generacné statusova véc, jez se tyka spise vzdélanéjsich mladych lidi. Aktivismus je sice
zajima, samotna politika pro né uz ale tolik atraktivni neni: podle 73 % z nich je politika
zkorumpovana (69 %), nebo se jedna o boj o moc (73 %). Pouze pro 35 % je politika
potifebna. Také podle vyzkumu CRDM si 70 % mladych lidi mysli, Ze demokracie je nejlepsi
politicky systém a volby nejsou ztrata Casu, ale 60 % zaroven nedlvéfuje souc¢asnym poli-
tickym strandm a mini, ze nemUze nic politicky ovlivnit (coz je v souladu i se zjisténim
Youth, speak up!, které hovoii o 65 % mladych v Cesku, jez maji pocit, ze nedokazi ovlivnit
politicka rozhodnuti, politice nerozumi a jejich nazory nikdo nevyslechne). Obcansky pozi-
tivngjsi hodnoty se objevuji u mladych lidi angazovanych v organizacich déti a mladeze,
tudiz je logické tyto organizace dale podporovat.

7.5 Doporuceni

18-30 let v celkové Ceské populaci: 12 %. Jedna se o pomyslné ,dno” vice nez 20 let trvajiciho
demografického vyvoje po roce 2000. V kontrastu s trendem a prdmérem Evropské Unie
nas nicmeéne v nasledujicich 15 letech ¢eka pozoruhodny skok z 12 na

32



15 %'3. Jak se (i ve svétle analytickych vysekl v predchozi kapitole) mtze ¢eska spole¢nost
vUci této demografické vyzvé postavit?

— Podpofit projekty, umoznujici zapojeni mladych dobrovolnikd (pfidand hodnota pro
spolecnost) a kvalitativni praci na jejich rozvoji (prfidana hodnota pro mladé dobrovolniky,
tj. ve vysledku téz pro spolec¢nost).

— Podporit kapacity organizaci sbirat béhem spoluprace vlastni data a porovnavat je
s volné dostupnymi vyzkumy za Ucelem kvalitnéjsich vystupl a Iépe zacilenych programd.

— Podpofit organizace v rozvoji komunitniho principu dobrovolnictvi za ucelem posileni
kapacit organizace a efektivnéjsiho osloveni dalsich mladych dobrovolnikd.

— Zkoumat dobrovolnictvi jako ,statusovy” a ,vysokoprahovy® fenomén, ktery zapojuje
v nejvetsi mire mladé lidi ze stredni a vysSi (a vysokoskolskeé) spolecenskeé tridy a hledat
cesty, jak tento trend zlomit.

13 Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2023-2100. V absolutnich &islech se jedna o nardst zhruba

0 213 000 mladych dospélych. Celkovy populac¢ni trend je pfitom v tomto obdobi sestupny. 33



8 Moznosti financovani dobrovolnictvi

8.1 Piehled narodnich zdroju
8.1.1 Ministerstvo vnitra CR

O statni ucelovou dotaci pro oblast dobrovolnické sluzby' z rozpoltu Ministerstva vnitra
CR mohou zadat pouze organizace, které jsou drziteli platné akreditace k vysilani dobro-
volniké udélené Ministerstvem vnitra CR podle zadkona ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé a o zméné nékterych zakonud (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich
predpisl. Dotace se poskytuje na ¢innosti uvedené v § 11 zakona o dobrovolnické sluzbé:
e na pojistné placené na zakladé pojistné smlouvy uzaviené vysilajici organizaci
ve smyslu § 7 odst. 1,
e na cCast vydajl spojenych s evidenci dobrovolnikl, s jejich pfipravou pro vykon
dobrovolnickeé sluzby a se zajistovanim vykonu dobrovolnické sluzby,
e na pojistného na dlchodové pojisténi, placeného podle § 5 odst. 3 za dobrovolnika,
a to ve vysi pojistného stanoveného z minimalniho vymérovaciho zakladu, pokud je
dlouhodoba dobrovolnicka sluzba vykonavana alespon v rozsahu prekracujicim
v prdmeéru 20 hodin v kalendarnim tydnu.

Dotace se poskytuje vzdy na jeden kalendarni rok.
Alokace dotacniho fizeni se pohybuje okolo 15 mil. korun.
8.1.2 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
O statni ucelovou dotaci pro oblast dobrovolnické prace s détmi a mladezi'> z rozpoctu
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR mohou Zadat pouze organizace, které jsou
drziteli titulu ,Uznana NNO pro praci s détmi a mladezi®, jsou stfeSnimi organizacemi nebo
jsou organizacemi s nadregionalni plsobnosti. Dotace se vztahuje na:

e provozni naklady,

e osobni naklady,

e materialni naklady.

Dotace se poskytuje vzdy na jeden kalendarni rok.

Alokace dotacniho fizeni se pohybuje okolo 200 mil. korun.

1 https://www.mvcr.cz/clanek/dotace-na-akreditovane-projekty-642310.aspx
5 https://www.msmt.cz/mladez/podpora-nestatnich-neziskovych-organizaci-pro-rok-2024-v
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8.1.3 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

O statni ucelovou dotaci pro oblast dobrovolnictvi v socidlni oblasti z rozpoltu Ministerstva
prace a socialnich véci CR mohou zadat organizace s nadregionalni pfsobnosti v nasledu-
jicich dotacnich titulech:
e Dotacni program na podporu verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni pdsobnosti'®
e Dotace na podporu rodiny pro nestatni neziskové organizace v dota¢nim fizeni Rodina'’

Alokace dotacnich fizeni se pohybuje okolo 200 mil. korun.
8.2 Srovnani napf¥ic kraji

Od kolegl z osmi regionalnich dobrovolnickych center v republice jsme pro inspiraci ziska-
li informace o tom, jakou financ¢ni podporu v rdmci dotacnich tituld pro dobrovolnictvi
poskytuji jejich kraje.

8.2.1 Kraj Vysocina

V Kraji Vysocina je mozné zadat pfimo v dotacnim programu Dobrovolnictvi, ktery patfi
pod Socialni oblast a zdravotnictvi. Alokovana castka v tomto programu je 2,8 mil. korun.
Cilem programu je podpora projektd v oblasti dobrovolnictvi a neformalni pomoci
osobam zavislym na pomoci jiné osoby v Kraji VysocCina. Dale je mozné zadat i v dotacnim
programu Rodinna a seniorska politika. Cilem programu je podpora realizace rodinnych
a seniorskych aktivit na obecni Urovni. Aktéry na obecni Urovni chceme timto programem
motivovat k realizaci opakujicich se aktivit pro uvedené cilové skupiny. Dotacni titul zahrnuje
2 podprogramy, ze kterych jeden je zaméren na realizaci rodinnych aktivit (Podprogram A -
Materska a rodinna centra) a druhy na realizaci seniorskych aktivit (Podprogram B - Seniorska
politika obci).

Alokovana castka v tomto programu je 1,6 mil. korun.

8.2.2 Jihocesky kraj
JihocCesky kraj ma podporu dobrovolnictvi zasazenu do oblasti Rodinné politiky.
Samostatna podpora dobrovolnictvi zde neni.

16 https://www.mpsv.cz/web/cz/dotacni-program-na-podporu-seniorskych-organizaci
7 https://www.mpsv.cz/web/cz/dotace-na-podporu-rodiny-pro-nestatni
-neziskoveorganizace-v-dotacnim-rizeni-rodina 35



8.2.3 Pardubicky kraj
Pardubicky kraj se vénuje podpore dobrovolnictvi v samostatném programu Podpora
dobrovolnictvi v Pardubickém kraji.

Pardubicky kraj zajistuje v souladu se zakonem ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéj-
Sich predpisd, péci o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych obc¢and. Program
Podpora dobrovolnictvi v Pardubickém kraji je zameéren na Cinnosti, které zajistuji pomoc
a podporu osobam za Ucelem jejich socialniho zaclenéni a dale plsobi jako prevence proti
jejich socialnimu vylouceni. Podporovanou aktivitou je dobrovolnictvi a ¢innost dobrovol-
nickych center.

Program je v souladu se Strategii rozvoje Pardubického kraje 2021-2027 (Oblast A.2.1
Dostupnost a kvalita socialnich sluzeb), s cilem vytvofrit udrzitelnou sit socialnich sluzeb,
které jsou mistné a casové dostupné, schopné zajistit podporu osobadm s rdznou mirou
potfebné péce a pomoci a poskytované prednostné v prirozeném prostredi téchto osob
za vyuziti bézné dostupnych verejnych sluzeb, podpory blizkych osob a prirozeného socialniho
prostredi, Strednedobym planem rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje na aktualni
obdobi, Koncepci rodinné politiky Pardubického kraje, Krajskym planem vyrovnavani pfile-
Zitosti pro obcany se zdravotnim postizenim.

Maximalni vySe dotace 300 tis. korun na jeden projekt.

8.2.4 Moravskoslezsky kraj
Moravskoslezsky kraj podporuje v ramci programu v oblasti socialni s nazvem Program
na podporu zdravého starnuti v Moravskoslezském kraji.

Ucelem dota¢niho programu je predchazeni socidlnimu vylouéeni a osamoceni senior(l
prostfednictvim podpory komunitniho Zivota, zvySovani kompetenci seniorl, prosenior-
skych aktivit a dobrovolnictvi.

Maximalni vySe dotace na jednu zadost je 100 tis. korun.

8.2.5 Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj podporuje dobrovolnictvi v ramci odboru socidlnich véci v dotacnim
programu podpory dobrovolnictvi na Uzemi Karlovarského kraje. Ddvodem vyhlaseni
dotacniho programu je podpora subjektl neziskového sektoru pfi realizaci dobrovolnickych
aktivit v souladu s dil¢im cilem 5.2.6. Podpora dobrovolnictvi Strednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb v Karlovarskem kraji na obdobi 2021-2023.

Maximalni vy$e podpory na jednu zadost Cini 150 tis. korun.
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8.2.6 Ustecky kraj

Ustecky kraj ma vypracovanou Strategii podpory dobrovolnictvi. Na Gzemi kraje je k dispozici
dvouleta podpora dobrovolnickych center.

Alokace vyzvy je 500 tis. korun v kazdém roce.

8.2.7 Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj podporuje dobrovolnictvi v dotacnim titulu v ramci oblasti socialni
a rodinné politiky.

Maximalni vySe podpory Cini 300 tis. korun na jeden projekt.

8.2.8 Zlinsky kraj

Zlinsky kraj ma podporu akreditovaného dobrovolnictvi feSenu v ramci oblasti Rozvojovée
programy a krizové fizeni.

Maximalni vySe podpory na jeden projekt Cini 80 tis. korun.

8.3 Zdroje na urovni prazského magistratu

8.3.1 Dobrovolnictvi

Na Urovni prazského magistratu neexistuje dotacni titul, ktery by pfimo podporoval dobro-
volnictvi jako takové - at jiz v obecné roving, v roviné akreditovaného dobrovolnictvi nebo
skrze podporu stfeSnich organizaci.

8.3.2 Rodinna politika

Jednim z grantovych titull je oblast podpory rodinné politiky'®. V této oblasti je mozné
ziskat podporu na dobrovolnictvi realizovaného pouze v Uzké skupiné ¢innosti aktivizace
déti a rodin s détmi. Z grantu je mozné hradit jak provozni, tak osobni ¢i materidlni naklady.
Rozsah podpory je okolo 30 mil. korun ro¢né pro celou oblast.

8 https://socialni.praha.eu/jnp/cz/financovani_socialni_oblasti/granty_hmp/
grantove_rizeni_pro_rok_2024/grantove_rizeni_mhmp_v_oblasti_rodinne_2024/
vyhlaseni_programu_v_oblasti_rodinne_politiky 2024.html 37



8.3.3 Volny cas déti a mladeze

Dalsim z grantovych titulG je oblast podpory volnocasovych aktivit déti a mladeze skrze
dobrovolnické organizace'. Z grantu je mozné hradit pouze materialni a z¢asti provozni
naklady. Osobni naklady nejsou uznatelnym nakladem.

Rozsah podpory je okolo 40 mil. korun ro¢né pro celou oblast.

8.4 Doporuceni

Jednoznacné doporucujeme vytvorit plan systémové financni podpory oblasti dobrovolnictvi
v navaznosti na narodni dotacni tituly pfi zohlednéni potreb prazskych dobrovolnickych
center. Inspiraci mtze byt dobra praxe v jinych krajich, kde jiz obdobna podpora funguje.

9 https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/finance/dotace_a_granty/mestske_granty/
volny cas_deti_a_mladeze/index.htm
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9 Zavéry a doporuceni

V Praze v soucasné dobé pUsobi az 68 000 dobrovolnikd, z toho cca 17 000 dobrovolnikl
v organizacich RDMP a RDC. Zaroven v Praze pusobi pres 180 dobrovolnickych organizaci,
které sdruzujeme v ramci RDMP a RDC. Dle $etfeni MV CR je potencial dobrovolnictvi dvoj-
az trojnasobny oproti stavajicimu stavu.

To, co v soucCasné dobé na uzemi Prahy chybi, je koncepce podpory a rozvoje dobrovolnic-
tvi. Zaroven chybi financni podpora a obecné informovanost verejnosti.

Dobrovolnici plsobi v mnoha oblastech, umoznuiji flexibilni pomoc a Setfi verejné finance.
Jde tedy o nastroj, do kterého se vyplati investovat.

Doporucujeme ustavit Komisi Rady HMP pro oblast dobrovolnictvi, jejimz ukolem by bylo
koordinovat pripravu systémove podpory dobrovolnictvi napric gescemi.

Dale doporucujeme pripravit krajskou koncepci dobrovolnictvi v Praze tak, aby byla stanovena
vize reagujici na aktualni potreby Prahy.

Pro dalsi rozvoj dobrovolnictvi je nutné dofinancovat oblasti, které nyni neni mozné financovat,
a to formou dotacniho fizeni zaméreného na dobrovolnictvi jako takové.

Za uvahu stoji i vyuziti viceletého modelu financovani. Klicovym prvkem v oblasti podpory

dobrovolnictvi je podporovat stfeSni organizace, které mohou podporovat dobrovolnicka
centra ve smyslu metodického vedeni, informovanosti a provozu.
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